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Лекция 1. 

Тема: Предмет, задачи и организация анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности. (2ч.)

План.

1. Предмет  курса “Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности.“

2. Задачи анализа финансово-хозяйственной деятельности.

3. Организация анализа финансово-хозяйственной деятельности

В условиях рыночной экономики целью любого производства является получение максимально возможной прибыли. В этих условиях могут осуществлять свою производственно-финансовую деятельность только те предприятия, которые получают от нее наивысший экономический результат. Те же предприятия, которые работают неэффективно, малорентабельно, тем более убыточно, нежизнеспособны. Они неизбежно разоряются и прекращают свое существование. Следовательно, на каждом предприятии необходимо выявлять наличие фактов бесхозяйственности, непроизводительных потерь, неразумного вложения средств и т. п. для их устранения. Следует выявлять и включать в работу предприятия резервы производства, рационального и эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, природных богатств.

Поэтому в настоящее время значительно возрастает роль анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий, основная цель которого - выявление и устранение недостатков в деятельности предприятий, поиск и вовлечение в производство неиспользуемых резервов.
1.Предмет курса “Анализ хозяйственно-финансовой дея​тельности предприятия (АФХД)”

Анализ хозяйственно-финансовой деятельности предприятия - это комплексное изучение его работы, позволяющее дать ей объек​тивную оценку, выявить закономерности и тенденции развития, оп​ределить стоящие перед ним задачи, вскрыть резервы производства и недостатки в его работе, наметить пути улучшения всех сторон его деятельности. 

Содержание анализа хозяйственно-финансовой деятельности включает:
· исследование экономических, технических, технологиче​ских, организационных и других сторон работы предпри​ятия, факторов и причин, их обуславливающих;
· научное обоснование внутрихозяйственных планов, контроль за их выполнением;
· объективная  оценка эффективности хозяйственно-финансовой деятельности предприятия и достигнутого орга​низационно-технического уровня производства;

· выявление внутрихозяйственных резервов и их использова​ние, недостатков и их устранение в целях дальнейшего по​вышения эффективности работы предприятия;

· контроль за выполнением намеченных мероприятий.

Предметом анализа являются непосредственно все стороны хо​зяйственно-финансовой деятельности предприятия, включая вопро​сы социального и культурного развития, отраженные в системе по​казателей внутрихозяйственного планирования, учета, отчетности и иных источниках информации.
Под сторонами деятельности понимаются и используёмая техническая база, и технология, и организация производства, и управление предприятием, и экономика, и финансы, и рабочая сила и т. д., т. е. как, кем, зачем, почему, при помощи чего осуществляется деятельность предприятия. При этом изучается хозяйствен​но-финансовая деятельность предприятия не только за отчетный, но и за предшествующие периоды, прогнозируются перспективы на будущее.
Анализ всегда должен отвечать на три вопроса:
- Что произошло?
- Почему произошло?
- Что и как надо делать в дальнейшем?
Ответы на первые два вопроса дают только констатацию фактов. Самый важный - третий вопрос. В ответе на него заключается смысл анализа деятельности предприятия.
Анализ хозяйственно-финансовой деятельности должен отвечать определенным требованиям и быть:
- объективным и достоверным, базироваться на точных, строго проверенных сведениях и показателях;
- комплексным и системным, т. е. любое явление (показатель) должно изучаться в увязке с другими взаимосвязанными или анало​гичными явлениями (показателями);
- перспективным - все явления (показатели) должны оцени​ваться на перспективу, чтобы можно было спрогнозировать, какое воздействие на них окажет внедрение в практику работы предпри​ятия передовых достижений в области техники, технологии, орга​низации производства и использования накопленного опыта, в т. ч. и конкурентов;
- оперативным и своевременным, что требует постоянного и ежедневного контроля работы предприятия, быстрой обработки данных и проведения необходимых мероприятий;

- конкретным - результаты анализа должны трансформиро​ваться в конкретные и реальные для осуществления мероприятия по улучшению всех сторон деятельности предприятия.
Только такой подход к анализу хозяйственно-финансовой дея​тельности может сделать его действенным и необходимым для улучшения работы предприятия.

2. Задачи анализа деятельности предприятия

Деятельность предприятий отражается в бухгалтерском, стати​стическом и оперативно-техническом учетах и отчетности. отчетности, изучают путем их анализа.

Основные задачи анализа хозяйственно-финансовой деятельно​сти предприятия:
проверка обоснованности показателей внутрихозяйственного планирования, их напряженности и реальности выполнения;
объективный контроль за ходом выполнения договорных обяза​тельств, внутрихозяйственных планов, подведение итогов и оценка деятельности предприятия по их выполнению;
выявление причин, положительно или отрицательно повлиявших на выполнение договорных обязательств и внутрихозяйственных планов;
изыскание резервов производства и передовых методов органи​зации труда, применение прогрессивной техники и технологии, пе​редового опыта в целях увеличения объема производства и реализа​ции продукции, улучшения ее качества, снижения себестоимости и издержек обращения, повышения производительности труда, рен​табельности, укрепления финансового состояния и т. д.;
разработка конкретных мероприятий по использованию выяв​ленных резервов, устранению недостатков;
контроль за выполнением этих мероприятий.
3.Организация анализа деятельности предприятия

По кругу исследуемых вопросов анализ хозяйственно-финансовой деятельности подразделяют на полный и тематический. При полном анализе исследуются все стороны деятельности предприятия без исключения. При тематическом анализе изучаются только отдельные стороны или показатели работы предприятия: использование оборудования или рабочей силы, расходование фонда заработной платы или уровень себестоимости вырабатываемой продукции, использование электроэнергии или материалов, финансовое состояние предприятия или размер получаемой прибыли и т.д..
По времени проведения и используемой информации различают единовременный и периодический анализ деятельности предпри​ятия.
Единовременный анализ носит разовый характер и осуществля​ется отдельными отделами заводоуправления для собственного ис​пользования или по специальным распоряжениям руководства предприятия.
Периодический анализ проводят за определенные промежутки времени. По кругу анализируемых показателей он относится к по​стоянно повторяемому и служит целям контроля за выполнением плана, оценки результатов хозяйственной деятельности, рациональ​ного использования основных и оборотных фондов и т. д.
Единовременный анализ выполняют по разовым, а периодиче​ский - по стабильным программам.
Периодический анализ в свою очередь подразделяют на оперативный (текущий) и последующий.
При оперативном анализе изучают только отдельные вопросы деятельности предприятия, по которым можно получать ежеднев​ную информацию: выпуск и реализация продукции, расход сырья, заработной платы, состояние расчетов с поставщиками и покупате​лями и т. д. Его производят за смену, сутки, пятидневку, декаду. Он органически включается в процесс оперативного управления, осу​ществляется не только руководителями тех или иных подразделе​ний, но и самими исполнителями отдельных производственных операций и обеспечивает оперативность в выявлении резервов и недостатков в работе предприятия.
Совершенствование способов получения и обработки информа​ции посредством математических методов и ЭВМ позволяет расши​рить круг вопросов, подвергаемых оперативному анализу. Кроме того, применение математических методов и ЭВМ помогает не только быстро оценить достигнутые результаты, но и прогнозиро​вать ход хозяйственных операций на ближайшие дни и декады.
Оперативный анализ выполняют по данным текущего учета и от​четности, показаниям контрольно-измерительных приборов.

Последующий анализ проводят за прошлый отчетный период (месяц, квартал, год, пятилетие). Его цель - дать оценку деятельно​сти предприятия за истекший период по всем основным показате​лям, выявить недостатки в работе и неиспользуемые резервы, а также те или иные закономерности и тенденции в развитии пред​приятия для прогнозирования (планирования) его деятельности на будущий период (год, пятилетие). Последующий анализ базируется в основном на данных планов, всех видов учета и отчетности, а также источниках внеучетного характера.
Аналитическую работу на предприятии подразделяют на несколько этапов. На первом этапе составляют план работы, в кото​ром указывают цель и программу анализа, сроки проведения, ис​полнителей, источники. Заранее разрабатывают формы аналитиче​ских таблиц и графиков. Определяют технические средства обоб​щения и использования материалов анализа.

На втором этапе подбирают исходные материалы (данные), про​веряют их достоверность и проводят аналитическую обработку (приведение в сопоставимое состояние и т. д.).
Наиболее важный этап - третий, в котором выявляют причины, вызвавшие отклонения от плана, уровня предшествующего периода. Для этого определяют круг взаимодействующих факторов и произ​водят их группировку. На основе измерения положительного или отрицательного воздействия отдельных факторов устанавливают неиспользованные возможности (резервы) улучшения анализируе​мых показателей деятельности предприятия на определенном уча​стке его работы.
Далее обобщают результаты анализа: делают выводы, произво​дят сводный подсчет резервов повышения эффективности работы предприятия, вносят предложения по мобилизации и использова​нию внутрихозяйственных резервов, устранению выявленных не​достатков и закреплению достигнутых успехов.
На последнем этапе осуществляют контроль за реализацией ре​зультатов анализа и внедрением рекомендованных мероприятий.
Результаты анализа оформляют по-разному. Оперативный ана​лиз обычно завершают принятием срочных мер по устранению вы​явленных недостатков и использованию вскрытых резервов. 

Контрольные вопросы :

1. Какие задачи выполняет АФХД? 

2. Что является предметом анализа?

3. На какие вопросы должен отвечать анализ?

4. Почему в условиях рыночной экономики анализ приобретает важное значение?

5. Какие виды анализа существуют?

6. Назовите основные этапы анализа.
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Лекция 2.

Тема: Методика анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности (4час.)

План.

1) Методы и технические приемы анализа деятельности предприятия.

2) Способы обработки экономической информации по АФ ХД.

3) Понятие, типы и задачи факторного анализа.

4) Классификация факторов АФХД. 

5) Способы измерения влияния факторов.
6) Информационная база для АФХД.
Метод и технические приемы анализа деятельности предприятия

Под методом науки в широком смысле слова понимают способ исследования предмета. Метод АФХД представляет собой системные, комплексные изучения. изменения и обобщения включения факторов на результаты деятельности предприятия путем обработки специальными приемами системы показателей плана, учета, отчетности и других источников информации с целью повышения эффективности производства.

Метод анализа - это способ познания и изучения хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. Он должен отвечать сле​дующим двум основным требованиям:
· каждое отдельно взятое явление (показатель) следует рас​сматривать и изучать во взаимосвязи и единстве с другими, участ​вующими в едином процессе. 

· все явления (показатели) должны рассматриваться в движе​нии, развитии. 
Материалистическая диалектика (сравнение).
Это изучение внутренних противоречий. плюсы и минусы каждого явления, учет взаимосвязей.
1. Количественная оценка или измерение влияния факторов.
2. Индукция и дедукция (от частного к общему и наоборот).
3. Системный подход.
4. Детализация - анализ в узком смысле слова (расчленение).
5. Систематизация - изучение взаимосвязи, взаимодействия, взаимозависимости, взаимоподотчетности явлений.
6. Обобщение - по результатам исследований сделать выводы.
7. Разработки и использование системных показателей.

Методика комплексного анализа ХД.
Перечень конкретных, совокупность конкретных приемов, способов и средств в определенной последовательности для достижения поставленной цели. Любая методика содержит следующие элементы: 1) Задачи и формулировки цели анализа. 2) Объекты анализа. 3) Система показателей. с помощью которых исследуется каждый объект анализа. 4) Советы по последовательности и периодичности проведения анализа. 5) Описание способов исследования объекта. 6) Источника данных. 7) Указание по организации анализа. 8) Технические средства для проведения анализа. 9) Характеристика документов, которыми оформляют результаты анализа. 10) Потребительный анализ (для кого?).
При выполнении комплексного анализа ХД выделяются следующие этапы:
1. Осуществляется уточнение объектов, целей и задач анализа, а также составляется план аналитических мероприятий.
2. Разрабатывается система синтетических и аналитических показателей.
3. Сбор и подготовка информации (источники, планы, данные бухгалтерского учета, статистическая отчетность, сопоставляемость показателей).
4. Осуществляется сравнение фактических результатов хозяйствования с показателями плана. с фактическими данными прошлых лет, с достижениями других предприятий и т.д.
5. Осуществляется факторный анализ, т.е. в процессе определяются факторы и определяется их влияние на конечный результат.
6. Осуществляется выявление неиспользованных и перспективных резервов эффективности права.
7. Оценка результатов хозяйствования с учетом действия различных факторов и выявления неиспользованных резервов.

Инструментарии анализа (технические приемы).

1. Первичная обработка собранной информации (проверка, группировка. систематизация).
2. Изучение состояния и закономерности развития исследуемых объектов.
3. Определение влияния факторов на результаты деятельности.
4. Подсчет неиспользуемых и перспективных резервов увеличения эффективности.
5. Обобщение результатов анализа и комплексная оценка деятельности предприятия.
6. Обоснование планов экономического и социального развития. обоснование управленческих решений и различных мероприятий.

Способы АФХД,
1. Традиционные (сравнение, определение сравнительных и средних величин, графическое, группировки, баланс).
2. Детерминированный факторный анализ (определение влияния фактора), (цепные подстановки. индексный, абсолютная и относительная разница, пропорциональное деление. интегральный метод).
3. Способы стохастического факториального анализа.
4. Способ оптимизации показателей (математические, программирование, теории игр).

Система показателей, используемых в АФХД.
Все объекты АФХД находят свое отражение в системе показателей плана, учета, отчетности и др. источников информации. Показатели классифицируются по признакам:
1. По содержанию - количественные, качественные.
2. По ширине охвата - общие и специфические (косвенные).
3. По степени синтеза - обобщение, частные, вспомогательные (косвенные).
4. В соответствии с единым измерением показатели делятся на абсолютные (натуральные. стоимостные), относительные (%, доли).

5. По причинно-следственным связям различают: факторные (определяют поведение результативного показателя и выступают в качестве причины изменения его величины), результативные (итог влияния факторов, определяют результат воздействия одной или нескольких причин и выступают в качестве объекта исследований).
6. По способу формирования - нормативные, плановые, учетные, отчетные и аналитические или оценочные.

Комплексное изучение экономики предприятия предусматривает систематизацию показателей.
Любая совокупность показателей без учета их взаимосвязи и соподчиненности не может дать представление об Эффективности ХД. Необходимо, чтобы конкретные данные о разных видах деятельности были органически увязаны между собой в единой комплексной системе.

1. Произвольная структура предприятия, структура управления. уровень концентрации и специализации производства, продолжительность производственного цикла, особенности, техническая и энергетическая вооруженность труда, степень механизации и автоматизации производства, продолжительность приказа цикла, особенности, техническая и энергетическая вооруженность руда, степень механизации и автоматизации производства.
2. Рассчитывается обеспеченность предприятий ОС, оборудованием, материальными и трудовыми ресурсами и т.д. Воздействуют на показатели производства.
3. Объем валовой и товарной продукции в стоимостном, натуральном и условно-натуральном измерении. К ним относятся показатели структуры продукции и ее качества. а также показатели ритмичности производства ит.д.
4. Объем отгрузки и реализации продукции (выполнение договоров на поставку). Остатки готовой продукции на складе 5,6,7.(характеризуют степень использования и реализованность факторов производства ресурсов.)
5. Фондоотдача, фондоемкость, среднегодовая, стоимость ОС, величина амортизации, степень износа, структура.
6. Спрос, материалы, материалоотдача, материалоемкость, по всем ресурсам - отдача и емкость.
7. Показатели использования трудовых ресурсов, производительность труда, трудоемкость, показатели использования фонда рабочего времени, количества времени на производство фонда рабочего времени на производство единицы продукции. перевыполнение работы.
8. Структура, величина себестоимости объема и единицы продукции.
9. Показатели наличия и структуры капитала предприятия, по составу его источников. по формам размещения, показатели эффективности и интенсивности использования собственных и заемных средств. Показатели, характеризующие отношения с финансовыми органами (налоговая, банки, с рабочими).

Основные функции АФХД.
1. Изучение характера действий экономических законов, установление законности и тенденции экономических процессов и явлений в конкретных условиях предприятия.
2. Научное обоснование текущих и перспективных планов.
3. Контроль за выполнением планов и управленческих решений, а так же контроль за экономным использованием ресурсов.
4. Поиск резервов повышения эффективности производства на основе передового опыта и достижения науки и практики.
5. Оценка результатов деятельности предприятия по выполнению планов, достигнутому уровню развития и использованию имеющихся возможностей.
6. Разработка мероприятий по использованию выявленных резервов.

Анализ ХД - наука представляет собой систему специальных знаний, связанных с исследованием тенденций хода развития научного объяснения планов, управленческих решений. контролем за выполнением, оценкой достигнутых результатов, поиском, измерением и обоснованием резервов повышения эффективности и разработкой мероприятий по их использованию.

Способы обработки экономической информации по АФ ХД.
1) Способ сравнения в АФХД. 

2) Способы проведения показателей в сопоставляемый вид. 

3) Способы использования относительных и средних величин в АФХД,

Сравнение - научный метод познания в процессе которого изучаемые явления или предмет сопоставляются с известными уже, изученными ранее, с целью определения общих черт или различий. С помощью сравнения определяются общие и специфические в экономических явлениях. Изучаются изменения в исследуемых объектах тенденций и закономерностей их развития. В экономическом анализе в сравнении используют основной или вспомогательный способ. Составление плановых и фактических показателей для оценки выполнения плана. Составление фактических показателей с нормативами, это позволяет провести контроль затрат и содействует внедрению ресурсосберегающих технологий. Сопоставление фактических показателей с показателями прошлых лет для определения тенденций развития экономических процессов. Сопоставление показателей анализируемого предприятия и передового опыта других предприятий (для поиска резервов). Сравнение показателей анализируемого показателя по средним показателям по району, области и т.д. Сопоставление разных вариантов управленческих решений с целью выбора оптимального. Сопоставление результатов деятельности до и после изменения какого-либо фактора применяется для расчета влияния факторов и подсчета резервов.

Важные действия, которые необходимо соблюдать при анализе, это обеспечение сопоставимости показателей, поскольку сравнивать можно только качественные однородные величины. При этом должны быть учтены следующие требования
- единство объемных, стоимостных, качественных показателей и структурных факторов;
- единство промежутков времени, за которые были исчислены сравнительные показатели.;
- необходимо сопоставить исходные условия производства;
-единство методики исчисления показателей и их состава.

Способы исследования относительных и средних величин.
Экономические явления когда изучаются в АФХД, имеет, как правило, количественную определенность, которая выражается в абсолютных и относительных величинах. Абсолютные - показывают количественные размеры в единицах меры, веса, объема и т.д. Относительные - отражают соотношение величины изучаемого явления с величиной какого-либо иного явления или величиной этого же явления, но взятого за другое время или по другому объекту. Относительные показатели получают делением одной величины на другую, которая и принимается за базу сравнения. Относительные показатели выражаются в форме % или К. К относительным величинам относятся: величина планового задания, величина выполнения плана, причины динамики, структуры, координации. интенсивности и эффективности. 

Относительная величина планового задания - отношение планового уровня показателя текущего года к его уровню в прошлом году или к среднему за годы. Относительная величина выполнения плана - отношение между фактическим и плановым уровнем показателя. Относительная величина динамики - отношение величины показателя в текущем периоде к его уровню в предыдущем периоде, т.е.tp = (ВП1 : ВПо) х 100%, tприроста = (ВП1 - ВПо : ВП0 х 100%, t прироста = t роста - 100%. Относительные величины динамики могут быть базисными и ценными: 1) Каждый следующий уровень динамического ряда сравнивается с базисным. 2) При цепном показателе динамики каждый следующий относится к предыдущему.
Показатель структуры - относительная доля или удельный вес части в общем.
Относительная сторона координации - соотношение частей целого между собой (1:3, 1:5).
Относительная величина интенсивности - характеризуется степень распространения какого-либо явления, (величина заболеваемости).
Относительная величина эффективности - отношение эффекта (результата) с ресурсами или затратами.
Средние величины используются для обобщения количества характеристики совокупности однородных явлений по какому-либо признаку.

Методика факторного анализа.
1. Понятие, типы и задачи факторного анализа.

2.  Классификация факторов АФХД.

3.  Способы измерения влияния факторов.

 1. Под факторным анализом понимается методика комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на величину результативного показателя. Типы факторного анализа: детерминированный (функциональный), прямой (дедуктивный), индуктивный, стохастический, корреляционный, одноступенчатые, многоступенчатые, статистические, диагностические, ретроспективный, перспективный.
 Основные задачи факторного анализа:
- отбор факторов, которые определяют результативные показатели;
- классификация и систематизация их с целью обеспечения возможности системного подхода;
- определения формы зависимости между фактором и результатом;
- моделирование взаимосвязи между результатом и факторным показателем;
- расчет влияния факторов и оценка роли каждого из них в изменении величины результата;
- расчета с факторной моделью (практическое ее использование для управления процессом).

Классификация факторов АФХД.
Распределенные по группам в зависимости от признаков. С точки зрения воздействия на результаты ХД факторы делятся: основные - второстепенные, внутренние - внешние, объективные - субъективные, общие - специфические, постоянные - временные, экстенсивные - интенсивные.
Основные - решающее значение на результат.
Внутренние - величины в деятельности предприятия.
Объективные - не зависят от людей.
Общие - для всех отраслей.
Постоянные - без перерыва.
Экстенсивные - связаны с количественным приростом.
Интенсивный - качественный прирост.
Если при анализе ставится цель измерить влияние каждого фактора на результат, то их разделяют на количественные и качественные. сложные и простые, прямые и косвенные, измеримые и неизмеримые.
Создать факторную систему означает, представить изучаемые явления в виде алгебраической суммы, частного и произведения нескольких факторов, что воздействует на его величину и находится с ним в функциональной зависимости.

Способы измерения влияния факторов.
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Для определения величины влияния факторов на прирост результативности показателей используются следующие способы:
1. Способ ценной подстановки.
2. Индексный.
3. Абсолютных разниц.
4. Относительных разниц.
5. Пропорциональные деления.
6. Интегральный метод.
7. Логарифмирование и т.д. 

Первые четыре метода основываются на методы элиминирования - устранить, отклонить, исключить воздействие всех факторов на величину результата, кроме одного.
Способ ценной подстановки - используется для расчета влияния факторов во всех типах детерминированных факторных моделей. Этот способ позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого факторного показателя в объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде. С этой целью ряд условных величин, которые учитывают изменение одного, двух и т.д. факторов, допуская, что остальные факторы не меняются. Сравнение величины результата до и после изменения уровня того или иного фактора позволяют элиминироваться от влияний всех факторов, кроме одного.

Алгоритм расчета способа цепной подстановки: (таблица 1).
1. Рассчитывается валовая продукция, плановая = КР пл. х ГВ пл. = 160 000
2. Валовая продукция условная = КР факт. х ГВ план = 120 х160 = 192 000
4. 192 - 160 = 32 т. зачет увеличения количества раб. Валовая продукция возросла на 32 тыс.
5. Валовая продукция фактическая = КР ф. х ГВ ф. = 240 000
6. 240 000 - 192 000 = 48 тыс.
7. 32 =+ 48 = 80 тыс. - увеличение валовой продукции.
Если исследуются более 2-х факторов, то для расчета на один меньше количества общих показателей.
8. ВП план = КР пл. х Д пл. х П пл. х СВ пл. = 1000 х 160 х 7,6 х 102,796

ВП усл. = КР ф. х ГВ пл. х ПВ пл. х СВ пл.
ВП усл. = КР ф. х Д ф. х П пл. х СВ пл.
ВП усл.з. = КР ф. х Д ф. х П ф. х СВ пл.
Изменение за счет каждого фактора:
1) Изменение количества рабочих - ∆VП1 = VП усл.1 - VП плпн.
2) За счет изменения количества отработанных дней в году: ∆VП дн. = VП усл.2 - VП усл. е.
3) За счет изменения средней продолжительности рабочего дня. ∆ VП усл.3 - VП усл.2 
4) За счет изменения среднечасовой выработки ∆ VП св. = VП факт. - VП усл.з.

ВП план = 1000 х 250 х 8 х 80 = 160 000 000
ВП усл.1 = 1200 х 250 х 8 х 80 = 192 000 000
ВП усл. 2= 1200 х 256 х 8 х 80 = 196 608 000
ВП усл. 3 = 1200 х 256 х 7,6 х 80 = 186 777 600
ВП ф. = 100 х 256 х 7,6 х 102,796 = 239998,877
∆ ВП кр. = 192 - 160 = 32 000 000
∆ ВПд = 196,608 - 192 = 4,608000
∆ ВПп. = 186,777,6 - 196 608 = -9830,400
∆ВПсв. = 239,998,877 - 1867760 = 53222277
∑ = ∆ВП кр. + ∆ВПД + ∆ВПп. + ∆ВПср. = 79,99877.
Индексный метод.
Основан на относительных показателях динамики в решающих отношениях фактического уровня, анализируемого показания отчетного периода в его уровня в обозначенном периоде или наш показатель разделить на показатель другого объекта. Iвп = ВП ф. : ВП план - индекс валовой продукции 1,5. Индекс валовой продукции из произведения индекса изменения валовой продукции за счет изменения количества рабочих и индекса изменения валовой продукции за счет изменения годовой выработки Iвп = I(кр х Iгв. Iкр = КР ф. х ГВ план) : (КР пл. х ГВ план) - 1,2. Iгв = (Крф. х ГВ ф.) : (Крф. х ГВплан) - 1,25.

Способ абсолютных разниц.
При его использовании влияния факторов рассчитывается путем уменьшения абсолютного прироста исследуемого фактора на базовую или плановую величину факторов, которые находятся справа от него и на фактическую величину факторов. которые находятся слева от него моделей.

∆ВПкр = (КРф - КРплан) х Дпл. х Ппл. х СВпл. = 32000000
∆ВПд = КРф. х (Дф. - Дпл.) х Ппл. х СВпл. = 4608000
∆ВПп. = КРф. х Дф. х (Пф. - Ппл.) х СВпл. = -9830400
∆ВПф. = КРф. х Дф. х Пф. х (СВф. - СВпл.) = 53222777,12
∑ = ∆ВПкр. + ∆ВПд. + ∆ВПп. + ∆ВПф. = 79,999877
Способ относительной разницы: В начале необходимо рассчитать относительное отклонение факторных показателей (тема прироста). Для расчета влияния первого фактора необходимо базисную или плановую величину результативного показателя умножить на относительный прирост первого фактора в % и разделить на 100. Чтобы рассчитать влияние второго фактора необходимо к плановой величине результативного показателя, добавить его изменение за счет первичного фактора, эту сумму умножить на относительный прирост второго фактора и разделить на 100. и т.д.

∆ВПкр = (ВПплан х ∆КР%) : 100 = 32 000
∆ВПд = [(ВПплан + ∆ВПкр) х ∆Д%] : 100 = [(160 000 + 32 000) х 2,4 ] : 100 = 4608
∆ВПп = [(ВПплан + ∆ВПкр. + ∆ВПд) х П%] : 100 = -9830,400
∆ВПсв = [(ВПплан + ∆ВПкр. + ∆ВПд. + ВПп.) х ∆СВ%]
∑ = ∆ВПкр + ∆ВПд + ∆ВПп + ∆ВПф = 79,994
Информационное обеспечение анализа и оформление его результатов.
Источники данных для АФХД
Документальное оформление результатов анализа.
Состав, содержание и качество информации, которые привлекаются к анализу, имеет справедливую роль в обеспечении деятельности АФХД.
Все источники данных для АФХД делятся на: плановые. учетные и внеучетные.
Плановые источники - все типы планов, нормативные материалы. сметы, проектные задания и т.д.
Учетные источники - данные БУ. статистического учета и оперативного, а также данные отчетности, первичная документация.
Внеучетные источники - разного рода документы. регулирующие хозяйственную деятельность. К ним относятся официальные документы. указы, акты ревизий, хозяйственно-правовые документы. договора, решение суда, решение собрания коллектива, материалы передового опыта, техническая, технологическая документация, материалы специальных исследований, устная информация.
Требование к информации: аналитичность, объективность, единство - сопоставимый вид, оперативность - своевременность, рациональность.
Подготовка и аналитическая обработка:
- осуществляется проверка доброкачественности информации (полнота, правильность);
- проверка по существу (соответствие действительности);
- сопоставимость показателей, упрощение информации, непосредственный анализ.

Документальное оформление результатов анализа.
Как правило результаты анализа оформляются в виде объяснительной записи, справки или заключения. Наиболее полно оформляется результат анализа в объяснительной записке. Содержит общие вопросы - экономический уровень развития предприятия, условия хозяйствования (экономический паспорт предприятия). Аналитическая связь - результаты выполнения плана, динамика показателей, влияние факторов. величина резервов и т.д. Она должна быть обоснованной и конкретной по стилю. Делаются выводы о результате деятельности предприятия. Особое внимание необходимо уделить предложению - они должны быть обоснованны и направлены на улучшение. Справки и заключения могут быть более конкретными, акцентированными на отражение недостатков или достижений, выявлении резервов и т.д. Безтекстовая - разные таблицы и отсутствие объяснительного текста.

Контрольные вопросы:

1. Какие методы АХФД используют для оценки деятельности предприятия?

2. В чем заключается сравнительный анализ экономических показателей? Что необходимо выполнить для применения данного метода?

3. Какие виды сравнительного анализа Вы знаете?

4. В чем суть метода средних величин? 

5. В каких случаях используется факторный анализ?

6. Как проводятся расчеты с использованием индексного метода?
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Тема 3. Анализ и диагностика основных производственных фондов (ОПФ). (2час.)

План.

1. Задачи анализа ОПФ предприятия

2. Анализ состояния и структуры ОПФ предприятия. 

3. Анализ эффективности использования ОПФ предприятия.

4. 1. Задачи анализа ОПФ предприятия.
Связь, в условиях рыночных отношений непрерывно развивается. Рост научно - технического процесса несомненно вносит свои коррективы  и в систему связи. В связи с этим в настоящее время постоянно усиливается спрос на традиционные и новые виды услуг и средства связи. 

Одним из важнейших факторов повышения эффективности работы отрасли связи  является ее обеспеченность основными фондами в необходимом количестве и ассортименте и более полное их использование.

Основные производственные фонды (ОПФ) представляют собой совокупность произведенных общественным трудом материальных ценностей, действующих в неизменной натуральной форме в течение длительного периода, неоднократно участвующих в процессе производства и утрачивающих свою стоимость по частям по мере износа.
Применяемые орудия труда, их техническое состояние и степень соответствия современному развитию техники в значительной мере характеризуют технический уровень предприятия и предопределя​ют эффективность их использования. Наиболее активное влияние на производительность труда и организацию производственного процесса оказывают техническое состояние производственного оборудования. 


Задачи анализа: 

- определить обеспеченность предприятия и его структурных подразделений основными фондами;
- определить уровень их использования по обобщающим и частным показателям и установить причины их изменения;
- рассчитать и определить влияние использования основных фондов на объемы производства и др. показателей;
- изучить степень использования производственной мощности предприятия;
- выявить резервы повышения эффективности использования основных фондов.

2.Анализ состояния и структуры ОПФ предприятия. 


Экономический анализ состава ОПФ имеет важное значение для выявления изменений в структуре основных фондов. Состав основных фондов различается по своему назначению, сроку службы, производственной мощности и.т.д.  Наиболее важное значение имеет группировка (классификация) основных фондов по признаку их производственного назначения.


Преобладающим по стоимости ОПФ связи являются машины и оборудование, доля которых   в условиях НТП имеет устойчивую тенденцию к росту. Чем выше доля машин и оборудования в составе ОПФ, тем больше услуг ( продукции ) может быть произведено на каждый тенге основных фондов, тем выше может быть уровень рентабельности. В ретроспективе больше половины стоимости ОПФ связи приходилось на сооружение и передаточные устройства, что связано со спецификой отрасли, строящейся в виде сетей международной телефонно - телеграфной связи, ГТС и СТС, проводного вещания. По мере НТП, в связи с созданием мощных линейных сооружений с современными системами передачи, снижается стоимость 1кан - км связи, что ведет к снижению доли сооружений и передаточных устройств в объеме ОПФ.
Техническое состояние оборудования характеризуется его физическим и моральным износом, уровнем применения новой техники, а это в первую очередь зависит от возраста оборудования. 
Источники информации: план социально-экономического развития, план технического развития. отчет о наличии движения ОС, баланс производственной мощности, документы переоценки ОС, карточки учета ОС. 

Анализ использования ОС обычно начинается с изучения объема ОС, их динамики и структуры. 

Важнейшим фактором увеличения производственных мощностей оборудования, роста ПТР и повышения эффективности использования основных фондов является их обновление. Для оценки ОПФ рассчитываются следующие коэффициенты: 

1- коэффициент обновления. К обнов. = стоимость поступления основных производственных фондов : стоимость основных производственных фондов на конец года.
2- Коэффициент выбытия: К выбытия = стоимость выбытия производственных фондов : стоимость основных производственных фондов на начало года.
3- Коэффициент прироста: К прироста = ∑ прироста основных производственных фондов : стоимость основных производственных фондов на начало года.
4- Коэффициент износа: К износа = ∑ износа : стоимость основных фондов первоначально.
5- Коэффициент годности: КГ = остаточная стоимость основного фонда : первичная стоимость основного фонда.

Обеспеченность предприятия основными видами машин, механизмов, оборудования и помещениями устанавливается сравнением фактического их наличия с плановой потребностью, для выполнения плана по оказанию услуг.
Обобщающие показатели полезности: фондовооруженность и техническая вооруженность труда.
Фондовооруженность труда = Среднегодовая стоимость основных фондов / среднемесячное число работников в наибольшую смену
Техническая вооруженность труда = стоимость производственного оборудования /среднесписочную численность рабочих в наименьшую смену.
В процессе анализа изучается выполнение плана по этим показателям, их динамика. Производится оценка состояния предприятий. При анализе технического вооружения сравнивают темпы роста технической вооруженности с темпами роста производительности труда.. Производительность должна быть выше темпов роста технической вооруженности труда.

3.Анализ эффективности использования ОПФ.
Задача удовлетворение постоянно возрастающих потребностей общества в средствах связи только за счет новых капитальных вложений и вовлечение в производственный процесс по передаче сообщений больших объемов материальных, технических и трудовых ресурсов не может быть в короткие сроки и с необходимой эффективностью дать положительные результаты. 

Экстенсивное развитие отрасли связи непременно должно сочетаться с активной интенсификацией производства, при которой каждая единица производственных ресурсов, используемых в процессе передачи сообщений, должна претворяться во все большое количество продукции (услуг) связи при этом рост выпуска продукции должен обгонять увеличение массы применяемых средств производства. Интенсификация способствует достижению поставленной цели в более короткое время и с минимальными затратами производственных ресурсов: основных производственных фондов, рабочей силы, материально-энергетических ресурсов. Анализ использование ОПФ производится с целью повышения эффективности производства и дальнейшего улучшению качества работы по более полному удовлетворению потребностей населения в услугах связи.

Чтобы выявить, насколько полно используются мощности обо​рудования и предприятия в целом, необходимо проанализировать использование мощности каждого вида оборудования, участвующего в потоке.

Коэффициент интенсивного использования оборудования определяется как отношение фактического количества произведенных в смену (сутки) услуг  к суммарной мощности оборудования. Мощ​ность оборудования определяется по техническим паспортам. 

При выявлении неравномерности, нагрузки на отдельные виды оборудования в потоке необходимо выяснить причины этого. При недостаточной загруженности оборудования (коэффициент интенсивности < 1) не обеспечивается его нормативная окупаемость, повышается вероятность морального износа. Кроме того, не следует забывать о том, что предприятия облагаются налогом на имущество. Следовательно, излишние единицы оборудования приводят к возрастанию этого налога и уменьшению суммы прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
По перегруженному оборудованию (коэффициент интенсивности > 1) возможны два варианта. Если такое оборудование успешно справляется с работой и перегрузка не сказывается отрицательно на качестве вырабатываемой продукции и не создает аварийной ситуа​ции, то есть смысл эксплуатировать его с перегрузкой. В этом слу​чае не требуется капвложений для приобретения и установки до​полнительного оборудования с целью увеличения его мощности, оборудование скорее себя окупит, и вероятность его морального износа сводится к минимуму. Кроме того, снижается относительная сумма налога на имущество. Если такой путь нереален, то необходимо добавить оборудование для ликвидации “узких мест” в потоке с целью увеличения мощности или заменить его новым, более про​изводительным. Это связано с дополнительными капвложениями, а также наличием свободной производственной площади на участке.

Далее исследуется степень использования производственных мощностей предприятия в целом. Под производственной мощно​стью предприятия подразумевается максимально возможный вы​пуск услуг при достигнутом или намеченном уровне техники, технологии и организации производства. Степень использования производственных мощностей характеризуется следующими коэф​фициентами:

	Общий коэффициент =
	Фактический или плановый объем услуг за год /  Среднегодовая производственная мощность предприятия 

	Интенсивный коэффициент =
	Среднесуточный объем услуг/ производственная мощность

	Экстенсивный коэффициент =
	Фактический  или плановый  фонд рабочего времени / Расчетный фонд рабочего времени, принятый при определении производственной мощности


Изучаются динамика этих показателей, выполнение плана по их уровню и причины их изменения, такие, как ввод в действие новых и реконструкция действующих производств, техническое переос​нащение производства, сокращение производственных мощностей.
Обобщение характеристики эффективности использования ОС используют показатели: 

Степень использования ОПФ характеризуется показателями фондоотдачи и фондоемкости. 
Показатель фондоотдачи следует исчислить за ряд лет для со​поставления в динамике. 

1) Фондоотдача определяется : = стоимость услуг / среднегодовая стоимость основных фондов.
2) Фондоемкость = среднегодовая стоимость ОС / стоимость всех услуг.
3) Рентабельность = прибыль / среднедневная стоимость ОС.
4) удельное капитальное вложение на один тенге прироста продукции = капиталовложения / прирост продукции.

На уровень фондоотдачи влияет не только сумма выработанной продукции, которая зависит от эффективности использования мощ​ности предприятия, рабочего времени, ритмичности работы и т. п., но и структуры ОПФ.
Под структурой ОПФ понимается удельный вес отдельных видов основных фондов в общей их стоимости. ОПФ по отношению к производству продукции можно подразделить на 2 части: активную и пассивную. К активной части относятся те основные фонды, ко​торые оказывают активное воздействие на предмет труда (станки, оборудование, машины, передаточные устройства и т. п.), a к пас​сивной - те, которые участвуют в производственном процессе, но непосредственное воздействие на предмет труда не оказывают (зда​ния, сооружения).
Повышение эффективности производства в первую очередь за​висит от более высоких темпов развития активной части ОПФ. Анализ структуры и роста ОПФ позволяет определить, в каком на​правлении шло их развитие. 
Фондоотдача является обобщающим показателем эффективности использования ОПФ. Эффективность использования фондов харак​теризуют и частные показатели: коэффициент использования мощ​ности, производительность отдельных видов оборудования в натуральных измерителях и т. д. К частным показателям можно отнести и фондоотдачу активной части ОПФ, анализ которой представляет интерес с точки зрения обоснованности роста этой части ОПФ 
В процессе анализа изучается динамика перечисленных показателей, выполнение плана по их уровню, проводятся внутрихозяйственные сравнения. Для более полного анализа эффективности использования ОС рассчитываются все показатели по всем фондам, фондам производства, назначения и по активной их части.

Контрольные вопросы:

1. Какие задачи стоят перед анализом ОПФ?

2. Почему  экстенсивному развитию связи должно сочетаться с активной интенсификацией производства?

3. Что  понимается под физическим и моральным износом?

4. Какие показатели применяются для характеристики использования ОПФ и каков их экономический смысл?
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Лекция № 3 
Тема 4: Анализ использования трудовых ресурсов предприятия (2час.).
1. Анализ обеспечения предприятия трудовыми ресурсами.
2. Анализ использования рабочего времени.
3. Анализ производительности труда.
4. Анализ оплаты труда.

1. Анализ обеспечения предприятия трудовыми ресурсами 

К трудовым ресурсам относятся часть населения, которое обладает необходимыми физическими данными, знаниями, навыками труда в соответствующей отрасли. 

Достаточная обеспеченность предприятий необходимыми трудовыми ресурсами, их рациональным использованием. Высокий уровень производительности труда имеет большое значение для увеличения объема производства и повышения эффективности. 

В задачи анализа обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами входят:
1. Оценка обеспеченности предприятия и его структурных подразделений трудовыми ресурсами в целом, а также по категориям и профессиям.
2. Определение и изучение показателей текучести кадров.
3. Выявление  резервов трудовых ресурсов и путей их полного использования.

Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется в сравнении фактического количества работников по категориям, профессиям с плановой потребностью.

Особое внимание уделяется анализу обеспеченности предприятия кадрами наиболее важных профессий, кроме того, необходимо анализировать и качественный состав трудовых резервов. Для этого сравнивают квалификацию рабочих и сложность выполнения работ. Для этого подсчитываются средние тарифные разряды рабочих и средние тарифные разряды работ.

Трр-х = [∑(Трi х КРi)] : ∑КРi - средний взвешенный тарифный разряд рабочих.

Тр работ = [(Tpi x VPi)] : ∑VPi - работ.

Если фактический средний тарифный разряд рабочих ниже планового и ниже среднего тарифного разряда работ, то это может привести к выпуску менее качественной продукции. Если Тр р-х >Тр. работ - то в этом случае может возникнуть необходимость доплаты рабочим за использование их на менее квалифицированных работах.
Обязательно необходимо проанализировать обеспеченность предприятия административно-управленческим персоналом. В данном случае проверяется фактическое соответствие, с плановым, уровень образования работника занимаемой должности и изучение вопросов, связанных с подбором кадров, их подготовкой и повышением квалификации. А так как квалификация зависит от возраста, образования, опыта работы, то необходимо изучать изменение в составе рабочих по стажу, возрасту и т.д.

Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:
1. Коэффициент по приему рабочих . КОПР. КОПР = КПР : ЧП, где КПР - количество принятых рабочих, ЧП - среднесписочная численность.
2. Коэффициент оборота выбытия рабочих . КОВР = КУР : ЧП, где КУР - количество уволенных рабочих.
3. Коэффициент текучести кадров. КТК = КУР (собств. желанию) : ЧП.
4. Коэффициент постоянства персонала. КТП = КР (проработавших год) : ЧП.

Надо изучать причины увольнения. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами необходимо проводить в тесной взаимосвязи с изучением выполнения плана социального развития предприятия. 

Напряжение в обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами может быть снято за счет более полного использования имеющейся рабочей силы, за счет роста производительности труда, интенсификации производства, усовершенствования технологий, организации производства и т.д.

В результате анализа должны быть выявлены резервы сокращения потребности трудовых ресурсов в результате проведения этих мероприятий.

Если предприятие расширяет свою деятельность, увеличивает производственные мощности, создаются рабочие места, следовательно необходимо определить дополнительную потребность трудовых ресурсов по категориям и профессиям. 

Резерв увеличения выпуска продукции за счет создания дополнительных рабочих мест определяется умножением их прироста на среднегодовую выработку одного рабочего.

2. Анализ использования рабочего времени.
Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работников за анализируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени. 

Такой анализ проводится по каждому производственному подразделению и в целом по предприятию, и по категории работников. Фонд рабочего времени зависит от численности рабочих. количества отработанных дней одним работником в среднем за год и от средней продолжительности рабочего дня. Если фактически одним работником отработано меньше дней и часов, чем предусмотрено планом, то можно определить сверхплановые потери рабочего времени (целодневный и внутрисменные).

(часы) ЦДП = (Д ф. - Д план) х КР ф. х П планов. (продолжительность).

(часы) ВСП = (П ф. - П план) х Д ф. х КР ф. 

При образовании сверхплановых потерь рабочего времени, необходимо изучить причины их образования. Потери рабочего времени могут быть вызваны объективными и субъективными обстоятельствами, не предусмотренные планом. Например, дополнительные отпуска с разрешения предприятия, по болезни, прогулы, простои из-за неисправности оборудования, из-за отсутствия работы. Каждый вид потерь анализируется более подробно и резервом увеличения производства продукции является уменьшение потерь рабочего времени по причинам, зависящим от коллектива. Сверхурочные не планируются - при анализе использования фонда рабочего времени из фактического фонда можно высчитать сверхурочные.

Изучив потери рабочего времени, необходимо определить непроизводительные затраты труда, которые складываются в результате изготовления брака и исправления брака. а также в связи с отклонением от технологического процесса.

3. Анализ производительности труда.
Для оценки уровня производительности труда применяется система обобщающих, частных и вспомогательных показателей. К обобщающим показателям относятся: среднегодовая, среднедневная и среднечасовая выработка продукции одним рабочим, а так же среднегодовая выработка продукции на одного работающего в системном выражении.

Частные показатели: затрата времени на производство единицы продукции отдельного вида или трудоемкость продукции, или выпуск продукции определенного вида в натуральном выражении за 1/чел. день или 1 чел./час.

Вспомогательные: затрата времени на выполнение единицы определенного вида работ или объем выполнения работ за единицу времени. Наиболее обобщающий показатель - среднегодовая выработка продукции одним работающим: 

ГВ = УД х Д х П х СВ = V : кол. раб.,

где УД - доля рабочих в общей системности работников., 

Д - количество отработанных дней одним работником за год, 

П - средняя продолжительность рабочего дня, 

СВ - средне-часовая выработка продукции одним рабочим.

Факторы изменения среднечасовой выработки.
Изменение трудоемкости продукции и стоимостная ее оценка:

 - изменение технического уровня производства, организация производства и сокращение непроизводительных затрат времени.. Стоимостная единица - изменение объема производства продукции, стоимостная оценка в связи с изменением структуры продукции, т.е. например, перешли на выпуск 1 сорта. Трудоемкость - обратный показатель производительности труда. 

Различают трудоемкость единицы продукции - отношение фонда рабочего времени на производственный выпуск определенного вида продукции к количеству изделия этого наименования в натуральном или условно-натуральном. 

Обобщающий - показатель-трудоемкость всего объема производства.

Фонд рабочего времени. Стоимость выпуска продукции.
В процессе анализа изучают динамику производительности труда и трудоемкости. выполнение плана по их уровню и изучают причины изменения этих показателей. Значительный интерес представляют сравнения показателей производительности труда и трудоемкости на различных этапах. Это позволяет разработать план по мероприятиям, и подготовить для анализирования на предприятии.

4. Анализ оплаты труда.
В анализе оплаты труда изучается абсолютное и относительное отклонение величины фонда от плановой величины по плану.

 
Абсолютное отклонение - определяется сравнением фактически используемых средств на оплату труда с плановым фондом ЗП. В целом по предприятиям, по подразделениям.

 Относительное отклонение рассчитывается как разность между фактическим начисленной суммы ЗП и плановым фондом, скорректированная, на коэффициент выполнения плана по производству продукции. 

Фонд ЗП состоит из 2-х частей: переменная - часть, которая изменяется пропорционально изменению объема продукции (услуг). Постоянная не меняется. Изменение фонда ЗП - относительно. Абсолютная - не меняется.

ЗП отн. = ФЗП ф. - ФЗП скорр. = ФЗП ф. - (ФЗП перемен. пл. х К вып пл. + ФЗП пл. пост.) : ФЗП скорр., где К вп. - коэф. выполнения плана.
Для оценки эффективного использования средств на оплату труда необходимо применять: прибыль от услуг на 1 тенге ЗП. Сумма прибыли на 1 тенге ЗП = Прибыль от услуг : фонд зарплаты. 

В процессе анализа следует изучать их динамику, выполнения плана по их уровню и обязательно необходим межхозяйственный анализ для сравнения с передовым предприятиями отрасли. 


Следующее направление ФОТ  –  определение  соотношения  между  уровнем     ср.з/п и уровнем ПТ и  предполагается,  что  оптимальным  считается  такое     соотношение, когда уровень ПТ опережает уровень роста  ср.з/п.  Именно     такое   соотношение   дает   возможность    предприятию    накапливать     определенную    сумму    средств    для    обеспечения    расширенного     воспроизводства, т.е. для наращивания  объема  производства,  создания     материальной базы, обеспечения функционирования  стимулирующих  систем     для рабочих на  предприятии.  Для  того,  чтобы  определить  насколько     правильно  определен  ФОТ  на  предыдущий  период  можно  использовать     соотношение следующих коэффициентов:
  Кфот=Кv*Кср.з/п /Кпр.тр., где

  Кv – коэф. роста по объему

  Кпр.тр. – коэф. ПТ. Этот коэффициент должен быть низким.


При  анализе   эффективности  использования  ФОТ  в  рыночных  отношениях исходят из следующего:

  1) оплата труда должна быть действенно  стимулирующим  фактором  трудовой     деятельности

  2) социальная справедливость не  меняет,  а  предполагает  дифференциацию     доходов работающих

  3) величина средств, направленная на потребление должна быть выгодна  как     работникам так и предприятию.

Существует такое теоретическое обоснование доходов на одного работающего, исходя  из  следующих  концепций,  что  распределение  по  труду  не   прямо определяет  отношения  между  работником   и   всем   обществом,   а   через деятельность на каком-то конкретном предприятии, т.е. з/п работающего –  это часть  стоимости  произведенного  продукта  и  она  должна   гарантироваться доходом предприятия. Именно поэтому права предприятий при  формировании  ФОТ были расширены и предприятие получило право само формировать ФОТ.

Контрольные вопросы:

1. Как рассчитываются целодневные потери?

2. Какие факторы влияют на внутрисменные потери?

3. Какие факторы влияют на текучесть кадров?

4. Какие факторы характеризуют эффективность использования трудовых ресурсов?

5. Какие факторы необходимо учитывать при  определении ФОТ ?
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Лекция 5

Тема 5. Анализ и диагностика эксплуатационных расходов и себестоимости услуг  ( 2 час.).

План.

1. Понятие себестоимости и ее значение в оценке эффективности работы предприятия

2. Пути снижения себестоимости.

3. Факторный анализ затрат. 

1. Понятие себестоимости и ее значение в оценке эффективности работы предприятия.

Процесс создания и реализации услуг всегда связан с исполь​зованием живого и овеществленного труда, которые в денежной форме выступают в виде затрат на производство. Эти затраты на​зываются текущими или эксплуатационными затратами и пред​ставляют собой стоимостную оценку использованных в процессе производства за определенный период (год, квартал) трудовых ре​сурсов, основных фондов и оборотных средств. В современной терминологии для характеристики затрат на производство приме​няется понятие «себестоимость продукции (работ, услуг)».
Себестоимость является важнейшим показателем деятель​ности любого хозяйствующего субъекта. Она показывает, во что обходится предприятию создание продукции или услуг данного объема, какие затрачены для этого производственные ресурсы. В отрасли связи себестоимость является денежным выражением эксплуатационных затрат, которые несут телекоммуникационные компании в процессе оказания услуг, содержания и обслуживание технических средств, используемых для передачи информации или предоставляемых в пользование потребителям.

Различают полную себестоимость производства всего объема услуг (эксплуатационные затраты) и себестоимость отдельных ви​дов услуг, каждая из которых может определяться в среднем по от​расли и индивидуально на конкретном предприятии.
Состав затрат, включаемых в полную себестоимость предпри​ятий связи, устанавливается специальным постановлением Прави​тельства РК с целью обеспечения единообра​зия учета и планирования эксплуатационных расходов во всех от​раслях экономики и недопущения включения в них непроизводительных затрат, непосредственно не связанных с соз​данием конечного продукта деятельности. Сумма полной себе​стоимости производства всех предприятий связи за конкретный пе​риод времени представляет собой себестоимость услуг отрасли связи в целом. Эти показатели служат для расчета прибыли пред​приятий, подотраслей или отрасли связи, а также для оценки эф​фективности использования эксплуатационных затрат.
Себестоимость отдельных видов услуг связи представляет со​бой затраты, связанные непосредственно с передачей конкретных видов сообщений (писем, телеграмм, междугородных телефонных разговоров и т.д.) или обслуживанием предоставляемых в пользо​вание потребителям технических устройств (телефонных и теле​графных каналов, телефонов, радиоточек). На каждом предприятии они определяются на основе распределения полной себестоимо​сти по специальной методике и служат основой для формирования тарифов и ведения взаиморасчетов между операторами сети об​щего пользования. На основе индивидуальной себестоимости услуг отдельных предприятий может быть исчислена средняя по подот​расли себестоимость услуги. Такие показатели используются в ка​честве составного элемента механизма государственного регули​рования ценообразования на федеральном уровне, для определе​ния средней рентабельности услуг и других аналитических целей.
В соответствии с действующей методикой в эксплуатационные затраты предприятий связи включаются следующие элементы:
затраты на оплату труда 3;

отчисления на социальные нужды Осн;
амортизация основных фондов А;

материальные затраты М;

прочие расходы Эпр0ч-
Приведенная группировка является единой для всех предпри​ятий и отраслей материального производства и основана на эко​номической однородности входящих в нее элементов. В то же вре​мя в конкретных сферах деятельности в отдельные группы могут включаться те виды расходов, которые отражают отраслевые осо​бенности процесса создания и реализации продукции или услуг. Например, специфичными для отрасли связи являются затраты, связанные с взаиморасчетами предприятий Вр в процессе созда​ния сетевых услуг. В состав затрат предприятий почтовой связи включаются расходы на приобретение маркировальной продукции, которых нет в себестоимости предприятий других отраслей.
2. Пути снижения себестоимости

Величина себестоимости не только характеризует затраты, ко​торые несет предприятие на создание и реализацию продукции и услуг, она оказывает непосредственное влияние на конечные ре​зультаты его деятельности и эффективность работы. В условиях рыночной экономики коммерческие усилия хозяйствующих субъек​тов направлены на достижение двуединой цели - выпуск конкурен​тоспособных товаров и услуг для наиболее полного удовлетворе​ния общественных и личных потребностей и получение прибыли, определяемой разницей между полученными доходами и затра​ченными в производственном процессе ресурсами. Чем ниже по​следние при сложившейся в определенный промежуток времени конъюнктуре рынка, тем большую прибыль получат предприятия, тем значительнее их возможности по производственному и соци​альному развитию, расширению номенклатуры и улучшению каче​ства предоставляемых услуг, экономическому стимулированию ра​ботников.

Снижение себестоимости услуг, лежащих в основе формиро​вания тарифов, является предпосылкой для их уменьшения, что Делает услуги связи более доступными для широкого круга потребителей. Активизация на этой основе обмена информацией приво​дит к росту доходов от реализации услуг и повышению прибыли. Таким образом, снижение расходов на эксплуатацию способствует повышению конкурентоспособности предприятий и акционерных обществ связи, более эффективному выполнению ими своей про​изводственной и социальной миссии.

С учетом вышесказанного телекоммуникационные компании ведут постоянную работу по изысканию и использованию резервов снижения затрат на эксплуатацию. Сложность этой проблемы обу​словлена многообразием факторов, определяющих уровень и ди​намику себестоимости. С точки зрения степени воздействия на них со стороны предприятий-производителей услуг все факторы можно разделить на общеэкономические (народнохозяйственные), от​раслевые и внутрипроизводственные.
Первая группа включает факторы, которые не зависят от дея​тельности конкретных предприятий, но их влияние на себестои​мость имеет одинаковую направленность во всех отраслях эконо​мики. Это прежде всего политика государства в области регулиро​вания заработной платы и социального обеспечения. Повышение минимального уровня заработной платы и тарифной ставки перво​го разряда Единой тарифной сетки автоматически увеличивает со​ответствующую статью затрат на государственных предприятиях. В акционерных обществах электросвязи в меру финансовых возмож​ностей также повышается средняя заработная плата с тем, чтобы не снизился уровень материального благосостояния работни​ков АО.

Рост затрат на оплату труда в свою очередь ведет к увеличе​нию непосредственно зависящих от них отчислений на социальные нужды, которые могут также повыситься при изменении законода​тельными органами норм отчислений в государственные фонды социального страхования, пенсионного обеспечения и др.
Не зависящим от деятельности предприятий связи фактором повышения себестоимости является периодическая переоценка основных производственных фондов в соответствии с темпами инфляции, а также изменение норм амортизационных отчислений.
Несмотря на небольшой удельный вес в структуре себестои​мости предприятий связи затрат на материалы, производственную электроэнергию и транспорт, нельзя не учитывать влияния на их динамику изменения цен и тарифов в сопряженных отраслях, по​требителями продукции и услуг которых являются телекоммуника​ционные компании. В последнее время в таких отраслях естест​венных монополий, как электроэнергетика и железнодорожный транспорт происходят положительные сдвиги в упорядочении та​рифов в сторону их снижения для потребителей производственного сектора экономики, что позволяет сократить или по крайней мере стабилизировать соответствующие статьи затрат.
На уровень себестоимости оказывает также влияние проводи​мая государством налоговая политика. Число налогов и нормы оп​ределения налоговых выплат в составе эксплуатационных затрат являются объективными факторами формирования себестоимости предприятий связи. 

В числе отраслевых факторов, влияющих на эксплуатацион​ные затраты, наиболее значимыми являются рациональность схем размещения средств связи с точки зрения минимизации транзит​ных переприемов, оптимальность маршрутов перевозки почтовых отправлений, экономичность создаваемых и сертифицируемых средств и систем связи, эффективность системы взаиморасчетов между операторами сети связи общего пользования.
Наибольшие резервы снижения себестоимости заключают в себе внутрипроизводственные факторы, активное воздействие на которые на предприятиях связи обеспечивает абсолютную и отно​сительную экономию расходов на эксплуатацию. При этом наи​больший эффект дают мероприятия по сокращению издержек по тем статьям себестоимости, которые занимают в ее структуре наи​больший удельный вес.

Для предприятий связи всех подотраслей важнейшим резер​вом снижения себестоимости является экономия затрат на оплату труда. Эта статья эксплуатационных затрат, как известно, зависит от средней заработной платы одного работника и среднегодовой численности производственного персонала. Средняя заработная плата не должна снижаться, поскольку в противном случае ухуд​шится материальное положение работников и их социальная за​щищенность. Поэтому усилия предприятий должны быть направ​лены на сокращение числа занятых на производстве либо выпол​нение возросшего объема работ с неизменной численностью штата за счет снижения трудоемкости и роста производительности труда. В решении этой задачи важную роль играют механизация и автоматизация производственных процессов, внедрение прогрес​сивных технологий, замена и модернизация устаревшего оборудо​вания, совершенствование организации труда и управления. Пол​ная ликвидация потерь и непроизводительных затрат рабочего времени, широкое использование совмещения профессий и рас​ширения зон обслуживания, расстановка кадров по рабочим мес​там в соответствии с их квалификацией, внедрение научно обосно​ванных норм труда, рационализация трудовых процессов на осно​ве передовых приемов и методов выполнения производственных операций - все это способствует сокращению затрат живого труда на создание единицы услуг и ведет к снижению себестоимости. При этом предприятия получают экономию не только непосредственно по статье «затраты на оплату труда», но и по другим связан​ным с ней статьям и элементам, в том числе по отчислениям на социальные нужды, некоторым видам прочих затрат, размер кото​рых определяется в зависимости от величины фонда оплаты труда или численности работников (например, расходы на спецодежду, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы и др.).

Необходимым условием снижения себестоимости под влияни​ем роста производительности труда является обеспечение опере​жающих темпов ее роста по сравнению с темпами роста средней заработной платы, т.е. выполнение соотношения 

IЗ / I ПТР < 1.

Коли​чественно эта зависимость выражается следующей формулой: 

( I с/птр = [(1-( IЗ / I птр)-d3*100,

где Iз и Iптр - индекс изменения средней заработной платы и про​изводительности труда в рассматриваемом периоде по отношению к базовому в относительных единицах; d3 - доля затрат на оплату труда в себестоимости базового периода в относительных еди​ницах.

Чем выше удельный вес заработной платы в структуре себестоимости, тем ощутимее влияние роста производи​тельности труда на ее снижение. Это объясняется тем, что в от​расли связи затраты на оплату труда относятся к условно-постоянным издержкам, о влиянии которых на динамику объема услуг, доходов и производительности труда мы говорили раньше.
В акционерных обществах электросвязи и в предприятиях те​лерадиокомплекса вторым по удельному весу элементом в струк​туре затрат является амортизация основных фондов, поэтому на этих предприятиях к числу важнейших источников снижения себе​стоимости относится улучшение использования применяемых средств труда. Повышение фондоотдачи означает получение большей суммы доходов от основной деятельности на тех же ос​новных фондах или опережение темпов роста доходов по сравне​нию с темпами роста ОПФ. В этом случае происходит относитель​ное сокращение амортизационных отчислений на единицу измерения себестоимости - 100 тг. доходов, что приводит к общему из​менению себестоимости по предприятию.

Следует отметить, что улучшение использования основных фондов обеспечивает также снижение себестоимости за счет уменьшения затрат на текущее обслуживание средств связи, вклю​чая затраты на материалы, запасные части и электроэнергию, раз​мер которых зависит от объема обслуживаемого оборудования и сооружений связи. При этом на предприятиях должна вестись и самостоятельная работа по экономному расходованию материаль​ных и энергетических ресурсов как самостоятельных источников снижения себестоимости.

В почтовой связи, где высок удельный вес затрат на перевозку почты, актуальным является оптимизация внутриобластных и внут​рирайонных почтовых маршрутов, выбор наиболее экономичных видов транспорта, более полная загрузка транспортных средств, сокращение холостых пробегов.

3. Факторный анализ затрат.
Одним из резервов снижения себестоимости на предприятиях связи является сокращение общехозяйственных и административ​но-управленческих расходов. Оно может быть достигнуто за счет совершенствования структуры управления и удешевления аппара​та управления на основе ликвидации лишних звеньев управления, внедрения нормирования труда управленческого персонала, меха​низации и автоматизации выполняемых ими функций. Экономия расходов на оплату коммунальных услуг, командировок, число и продолжительность которых должны быть строго обусловлены производственной необходимостью, также оказывает положитель​ное влияние на снижение общих затрат предприятий.
Количественное влияние изменения каждой статьи затрат на общее снижение себестоимости выражается следующей формулой
( I с/ I = [(1-lci/ I До.д)*di]*100,

где ( I с/ I - индекс изменения себестоимости за счет i-й статьи за​трат; 

lci - индекс изменения i-й статьи затрат в отчетном периоде по сравнению с базовым в относительных единицах; 

I До.д - индекс изменения доходов от основной деятельности за тот же период в относительных единицах; 

dj - доля i-ro вида затрат в себестоимо​сти базового периода.

Общее снижение себестоимости определяется суммой изме​нений себестоимости по каждой статье: ( I с =(( Iс i 

Использование внутрипроизводственных резервов экономии эксплуатационных расходов должно сопровождаться активизацией усилий предприятий связи по повышению объема предоставляе​мых услуг и доходов как важного фактора снижения себестоимости. Получение большего результата при неизменной стоимости затра​ченных ресурсов также ведет к снижению себестоимости и услов​ной экономии эксплуатационных затрат, которая может быть опре​делена по формуле

(Э = (Со-С1)Дод1/100,

где С0 и С1 - себестоимость 100 тг. доходов от основной дея​тельности в базисном и отчетном периоде; Дод1 - доходы от основ​ной деятельности в отчетном периоде; 100 - коэффициент, ис​пользуемый для приведения доходов к размерности себестои​мости.

Несмотря на то, что рост объема услуг ограничен спросом со стороны абонентов, предприятия связи могут положительно воз​действовать на него за счет внедрения прогрессивных форм об​служивания, улучшения качества услуг и повышения доступности к средствам связи, применения гибкой тарифной политики.
При оценке влияния объема предоставляемых услуг на себе​стоимость следует учитывать так называемый «эффект масшта​ба». Практика показывает, что в крупных телекоммуникационных компаниях издержки на единицу создаваемых услуг ниже, чем у средних и мелких операторов. Это обусловлено тем, что на пред​приятиях, где обрабатывается большая нагрузка, лучше использу​ются трудовые ресурсы за счет сокращения дежурного времени, обусловленного неравномерностью ее поступления, и более полно используется пропускная способность каналов.

На местных городских телефонных и радиотрансляционных сетях большой мощности эффект масштаба выражается в том, что увеличивается плотность абонентских устройств, сокращается про​тяженность линейных сооружений на один абонентский пункт, соответственно сокращаются затраты на их обслуживание. В крупных предприятиях, как правило, имеет место относительное снижение административно-управленческих расходов.

Наиболее ярко эффект масштаба проявляется в отраслях ес​тественных монополий, где средние издержки достигают мини​мального значения при очень большом объеме выпускаемой про​дукции и услуг, достаточном для удовлетворения рыночного спро​са. Вместе с тем монопольное положение на рынке позволяет диктовать цены, которые нередко бывают завышены по отношению к себестоимости. В целях развития конкуренции в таких отраслях и стимулирования предприятий, занимающих доминирующее поло​жение на рынке, к снижению себестоимости производства и тари​фов, деятельность естественных монополий регулируется государ​ством.

В заключении следует отметить, что снижение себестоимости - это не самоцель, а средство достижения максимальных конечных результатов деятельности, повышения эффективности работы предприятий и их конкурентоспособности в условиях становления рыночных отношений.

Контрольные вопросы :
1. Какова экономическая сущность показателя себестоимости?
2. Какие элементы и статьи затрат входят в состав эксплуата​ционных расходов предприятий связи?
3. Назовите признаки классификации эксплуатационных рас​ходов. Какое значение имеет деление расходов предпри​ятий на условно-постоянные и переменные?
4. Что такое калькуляция и структура себестоимости? Чем обу​словлена специфика структуры себестоимости в отрасли связи?
5. Каковы методические приемы определения отдельных статей себестоимости предприятий связи?
6. С какой целью рассчитывается на предприятиях себестои​мость услуг и каков алгоритм распределения общих экс​плуатационных затрат предприятия (АО) по отдельным ус​лугам связи?
7. Какое значение имеет снижение себестоимости для пред​приятий связи в условиях рыночной экономики?
8. Перечислите общеэкономические (народнохозяйственные), отраслевые и внутрипроизводственные факторы снижения себестоимости.
9. Как оценить влияние изменения отдельных элементов и статей эксплуатационных затрат на общее изменение себе​стоимости?
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Лекция 6.

Тема : Анализ и диагностика развития сети связи, объема услуг и доходов.
План: 

1. Анализ и диагностика развития сети связи .

2. Анализ и диагностика объема услуг связи.
3. Анализ и диагностика доходов предприятий связи.

1. Анализ и диагностика развития сети связи.

Сеть связи представляет собой совокупность предприятий пунктов и линий (каналов) связи, с помощью которых осуществляется передача всех сообщений: телефонных, телеграфных, почтовых, программ телевидения и радиовещания. Сеть связи является материально-технической основой отрасли.

Ее развитие определяет возможности предприятий связи удовлетворить растущий спрос на различные виды услуг и обеспечить необходимое качество обслуживания населения. Высокие темпы развития сети связи на современной технической базе - основное условие решения задачи наиболее полного удовлетворения потребностей в услугах и средствах связи.

Анализ развития сети связи имеет целью установить: уровень развития и темпы роста сети связи, организационно-техническое развитие связи, качество обслуживания средствами связи населения.

Анализ уровня и темпов развития сети связи.

Прирост числа пунктов, линий и каналов связи увеличивает объем средств связи, расширяет ее способность передавать возрастающий поток сообщений. Количество средств связи, которым располагает предприятие, характеризует уровень развития сети.

Действующая в отрасли связи система учета и отчетности предоставляет сведения о сети предприятий и пунктов связи общего пользования; сети междугородной телефонно-телеграфной связи, ГТС, СТС, проводного вещания, РС, РВ и ТВ.

Сети предприятий и пунктов связи общего пользования характеризуются количеством предприятий и пунктов почтовой, телеграфной и междугородной телефонной связи.

Сеть междугородной телефонной связи определяется протяженностью каналов кабельных, радиорелейных, спутниковых линий, а также количеством телефонных каналов, образованных аппаратурой автоматических систем связи, и каналов, работающих по немедленной (скорой) системе эксплуатации.

Сеть телеграфной связи выражается количеством телеграфных каналов, монтированной и задействованной емкостью станций абонентского телеграфа и прямых соединений.

Сеть местной телефонной связи (городской и сельской) характеризуется количеством станций, номеров монтированной и задействованной емкости станций, количеством абонентов и телефонных аппаратов, протяженностью кабеля (км), жил кабеля (км·пара), воздушных линий и проводов (км), количеством высокочастотных каналов связи (канал·км).

Сеть проводного вещания измеряется количеством радиотрансляционных точек, узлов и их мощностью, протяженностью воздушных линий, проводов и кабелей (км).

Сеть радиовещания характеризуется количеством передатчиков и их мощностью (кВт) в диапазонах вещания.

Сеть телевидения измеряется количеством телевизионных станций и ретрансляционных установок, числом и мощностью УКВ передатчиков для телевидения, протяженностью телевизионных каналов по РРЛ, спутниковым линиям, коаксиальным и оптоволоконным кабелям.

Сеть РС измеряется количеством радиосвязей, числом передатчиков по типам и их суммарной мощностью (кВт) при работе.

3.Анализ объема услуг (работ) связи.

Показатель объема услуг (работ) является одним из ведущих в оценке хозяйственной деятельности: он характеризует уровень потребления услуг связи, он служит основой для расчета доходов от основной деятельности. Предприятие связи объем услуг (работ) исчисляют в натуральном выражении. Анализ обычно начинают с общей оценки выполнения плана по всей подотрасли связи по каждому виду услуг связи.

Далее рассматривается структура услуг. Здесь первостепенное внимае следует уделить тем услугам, за которые предприятие связи взимает плату по установленным тарифам, т. е. Которые формируют доходы отрасли: исходящему платному обмену, роста количества абонентов ГТС, СТС, АТ, аренде каналов и т.д. К этому анализу следует привлечь данные о развитии соответствующих средств связи и мероприятиях по активизации услуг связи.

При анализе структуры услуг следует обратить внимание на изменение структуры по видам номенклатуры. При этом необходимо иметь в виду, что удельный вес платных услуг связи, выражающий удовлетворение спроса потребителей на услуги связи, должен систематически возрастать. При отсутствии такой закономерности следует установить причины отставания темпов роста платных услуг связи по сравнению с другими видами услуг (работ).

Детальный анализ услуг (работ) предусматривает также изучение ряд лет динамики и структуры обмена исходящего, входящего и транзитного. Если в отчетном периоде транзитный обмен удельный вес опередил по темпам исходящий и входящий, то это говорит об увеличении объема работ на транзитном этапе обработке обмена и не может оцениваться положительно.

Периодически, в отрасли связи анализируется структура услуг по группам потребителей, с этой целью проводятся специальные обследования и устанавливается состав потребителя по каждому виду услуг связи. В настоящее время выделяют две группы потребителя: население и деловой сектор. Деловой сектор делится еще на две группы: производственная сфера и непроизводственная сфера.

Анализ услуг связи по группам потребителей должен подтвердить влияние развития сети связи на изменение структуры потребителя.

Анализ выполнения плана и динамики объема услуг (работ) должен заканчиваться оценкой душевого потребления и степенью удовлетворения потребностей в услугах связи.

4. Анализ и диагностика доходов предприятий связи.

Доходы основной деятельности по  передаче сообщений представляют собой выручку   от представляемых потребителям платных услуг связи по установленным тарифам и    характеризуют в денежном выражении общий объем предоставляемых услуг связи населению.        

Доходы являются важнейшим показателем работы предприятий связи, обществ, компаний.        


В почтовой связи доходы складываются:









1. за проданные знаки почтовой оплаты;








2. за денежные переводы;









3. сбор за выплату пенсий и пособий;









4. за посылки;









5. за периодические издания;









6. Прочие доходы.
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где Досн.i-  доходы  от основной деятельности в почтовой связи


qi  - объем предоставляемых услуг по видам









n - номенклатура исходящего платного обмена по видам


dTi-средняя доходная такса по i -тому виду услуг связи, тенге







В электросвязи, в частности в ГТС, доходы, получаемые за услуги предоставляемые   в виде количества каналов связи или соответствующих оконечных устройств (телефонных аппаратов или абонементной платы) 

Досн.= количество телеф.аппар.*абонент.плату,    

  где Досн.- доходы от основной деятельности                    

Доходы, получаемые в виде арендной платы за предоставляемые в пользование                  за междугородные телефонные и телеграфные каналы, каналы телевизионного                   и звукового вещания, рассчитывается в зависимости от протяженности каналов                  с учетом времени их действия и установленного тарифа. 

Досн.= протяженность каналов*время действия каналов*тариф                

Доходы в виде почасовой оплаты за работу  средств РС, РВ и ТВ зависят    от планируемого времени работ радиопередающих и приемных устройств    и величины тарифа за час работ в зависимости от мощности передатчика/    

Задача анализа заключается в выявлении причин и факторов, повлиявших на    выполнение плана и динамику доходов, изыскание дополнительных резервов их роста. Последовательность и содержание анализа доходов:   

1.Анализ выполнения плана и динамики доходов;

2.Анализ структуры доходов; 

3.Анализ факторов изменения доходов.  

Выполнение плана доходов зависит, прежде всего, от развития сети связи, обеспечивающей приближение услуг связи к потребителям, улучшение  качества     обслуживания, рост платных услуг связи. Для выяснения причин, повлиявших на результаты выполнения плана и темпы роста доходов, необходимо привлечь данные анализа исходящего платного обмена и  средних    доходных такс. 

В процессе анализа следует выяснить степень влияния каждого показателя - фактора на  уровень фактических доходов. Анализ должен вскрыть причины снижения уровня средней доходной таксы    и невыполнение плана исходящего платного обмена. При оценке выполнения плана следует проверить обоснованность плановых   заданий по доходам. Завышенный план или установление менее напряженного плана   может быть следствием того, что при планировании не всегда анализируется и  учитывается сложившаяся тенденция изменения исходящего платного  обмена   и средних доходных такс. С этой целью необходимо фактические показатели   по исходящему платному обмену и средним доходным таксам анализируемого    периода сопоставить с соответствующими показателями сложившимися за ряд   предыдущих лет и проследить за характером изменений этих показателей. Далее необходимо изучить причины изменения обмена и средних  такс. На основе проведенного анализа и выявленных причин невыполнения плана   доходов или низких темпов роста доходов должны быть намечены мероприятия     по активизации доходных поступлений и в первую очередь за счет повышения      использования оборудования и улучшения качества предоставления услуг связи      и качества обслуживания. 


Анализ по факторам раскрывает условия, в которых протекало выполнение, дает возможность рассматривать формирование доходов по их образующим элементам   и т.о. ближе подойти к разработке рекомендаций  по улучшению работы предприятия. 
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Применив модель доходов  Д = q*d, определим влияние каждого из факторов  с помощью метода цепных подстановок. Например, по письменной корреспонденции прирост доходов за счет изменения: исходящего обмена определяется по формуле:
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средней доходной таксы:
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Контрольные вопросы:

1. Назовите этапы анализа объема услуг связи?

2. С какой целью проводят детальный анализ объема услуг связи ?

3. Какие задачи решаются в результате анализа доходов?

4. Какие количественные и качественные факторы влияют на размер доходов?

5. Какие методы анализа модно использовать для анализа влияния факторов на размер доходов?
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Лекция 9

Тема 9: Анализ и диагностика финансового состояния предприятия связи  (4 час.)

План:

1. Оценка имущественного положения предприятия

2. Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия

3. Оценка деловой активности. предприятия

4. Структура доходов предприятия.

5. Абсолютные показатели доходности предприятия.

6. Относительные показатели доходности предприятия и их взаимосвязь.

7. Оценка финансового состояния неплатежеспособных предприятий.

Методика анализа финансового состояния предприятия зависит от целей и объема ин​формации, представленной в финансовой отчетности. Если целью явля​ется получение простой и наглядной информации состояния и возмож​ностей развития хозяйствующего субъекта, то работа аналитика ограни​чится экспресс-анализом. Если целью является достижение детализиро​ванной характеристики экономического положения хозяйствующего субъекта, то необходимо использовать следующие показатели.

1. Оценка имущественного положения.

Сумма хозяйственных средств, находящихся в распоряжении предприятия - этот показатель дает обобщенную стоимостную учетную оценку активов предприятия. В балансе-нетто этот показатель равен валюте баланса. При анализе баланса-брутто этот показатель рассчиты​вают путем вычитания из валюты баланса регулирующих статей. Пока​затель суммы хозяйственных средств следует рассматривать в совокуп​ности с другими сопутствующими коэффициентами.

Доля основных средств в валюте баланса — рассчитывается как от​ношение балансовой стоимости основных средств, находящихся в рас​поряжении предприятия, к валюте баланса. Рост этого коэффициента в динамике рассматривается как положительное явление.

Коэффициент обновления основных средств - показывает, какую часть от основных средств, имеющихся на конец отчетного периода, составляют новые основные средства. Коэффициент рассчитывается как отношение первоначальной стоимости основных средств (то есть стоимости без учета износа), поступивших в отчетном периоде, к первона​чальной стоимости всех основных средств предприятия по состоянию на конец отчетного периода.

Коэффициент выбытия основных средств - показывает, какая часть основных средств, с которыми предприятие начало свою деятель​ность в отчетном периоде, выбыла в силу различных причин. Коэффи​циент рассчитывается как отношение первоначальной стоимости основ​ных средств, выбывших в отчетном периоде, к первоначальной стоимо​сти основных средств, сложившейся на начало отчетного периода.

Коэффициент годности основных средств — рассчитывается как отношение балансовой стоимости основных средств предприятия к их первоначальной стоимости. Рост этого коэффициента рассматривается как положительная тенденция.

Коэффициент износа основных средств - характеризует степень изношенности основных средств предприятия и рассчитывается как от​ношение суммы износа всех основных средств предприятия к их перво​начальной стоимости. Коэффициент годности и коэффициент износа основных средств являются коэффициентами, дополняющими друг дру​га, и в совокупности составляют 100 %.

Доля активной части основных средств - это отношение первона​чальной стоимости машин, оборудования и транспортных средств к первоначальной стоимости всех основных средств предприятия.

2. Оценка ликвидности и платежеспособности.

Величина собственных оборотных средств — коэффициент харак​теризует ту часть собственного капитала предприятия, которая является источником покрытия текущих активов предприятия. Под текущими активами подразумеваются активы, оборачиваемость которых не пре​вышает одного года. Коэффициент рассчитывается как сумма собствен​ного капитала и долгосрочных обязательств за минусом балансовой стоимости основных средств, капитальных вложений, долгосрочных инвестиций и текущих обязательств. Обычно рост в динамике показате​ля величины собственных оборотных средств предприятия рассматри​вают как положительную тенденцию.

Коэффициент покрытия (общий) - дает оценку ликвидности акти​вов и рассчитывается как отношение суммы текущих активов к теку​щим обязательствам предприятия, показывая сколько тенге текущих активов предприятия приходится на один тенге текущих обязательств и, если текущие активы превышают по величине текущие обязательства, то деятельность предприятия оценивается как успешная. Оптимальная величина данного коэффициента не однозначна для предприятий раз​личных отраслей экономики и может варьировать от 2 и выше.

Коэффициент быстрой ликвидности рассчитывается на основе наиболее ликвидных текущих активов и равен отношению суммы денежных средств, дебиторской задолженности и прочих активов к текущим обязательствам предприятия. Оптимальной величиной этого коэффициента является 1. Увеличение коэффициента быстрой ликвидности являет​ся безусловным показателем роста финансовой стабильности предприятия. Однако, рассчитывая этот коэффициент, необходимо обратить вни​мание на факторы, вызвавшие рост коэффициента, и, если наибольшую долю в наиболее ликвидных текущих активах занимает дебиторская задолженность, то увеличение значения коэффициента нельзя рассматри​вать как безусловный показатель роста финансовой независимости.

Коэффициент абсолютной ликвидности является самым строгим ' критерием ликвидности предприятия: он указывает на то, какая часть краткосрочных заемных средств предприятия может быть погашена немедленно. Коэффициент рассчитывается как отношение суммы де​нежных средств предприятия к его текущим обязательствам.

3. Оценка деловой активности.

Показатели деловой активности отражают информацию об обора​чиваемости ресурсов. Эта группа показателей включает такие коэффи​циенты, как:

Оборачиваемость активов - рассчитывается как отношение стои​мости реализованных активов к общей стоимости активов предприятия.

Оборачиваемость дебиторской задолженности — рассчитывается как отношение стоимости реализованных активов к общей сумме деби​торской задолженности.

Оборачиваемость материально-производственных запасов — рас​считывается как отношение стоимости реализованной продукции к ма​териально-производственным запасам.

К этой же группе относятся следующие показатели: выручка от реализации, балансовая прибыль, производительность труда (отношение суммы выручки от реализации к среднесписочной численности), фондоотдача (отношение суммы выручки от реализации к средней стоимости основных средств) и т.д.

Следует отметить, что полноценная оценка деловой активности предприятия может быть получена только в результате сравнения пока​зателей предприятия с показателями аналогичных предприятий, с пока​зателями, характерными отрасли экономики, к которой оно относится.

4. Структура доходов предприятия.

В условиях рыночных  отношений  для  принятия  управленческих  решений  нужно знать не только  размер  получаемой  предприятием  прибыли,  но  и  их  доходность. Доходность характеризует эффективность деятельности  предприятия  и мастерство управления инвестициями. Главные части  доходности  –  прибыль,  но та прибыль, которая приводится в расчетах, величина достаточна  условная.  На  практике  осуществляется:  в  соответствии   с   рядом   документов,   в  соответствии с нормативными документами, которыми пользуется ГНС.    Понятие доход более емкое чем прибыль. В толковом словаре «доход»  -  это  поток денежных средств. Доход – это денежные средства, которые  поступают  в  распоряжение  предприятия  в  различных  формах.  В   современных   условиях  хозяйствования наряду с прибылью предприятие может получать и другие  доходы  (дивиденды, процент по вкладам и др.).

Поэтому  конечный  результат  от   финансово-хозяйственной   деятельности  правильно было бы назвать не балансовой прибылью, а доходом по балансу.    Предприятие имеет  в  своем  распоряжении  временно  свободные  средства,  которые имеют целевой характер, которые регулярно поступают  на  р/с.  такие  суммы  средств  могут  использоваться  лишь  спустя   какой-то   срок.   Это  амортизационные отчисления, отчисления  в  какие-либо  резервные  фонды,  на  создание других  фондов,  предусмотренных  законодательством.  При  создании  резервного или  другого  фонда  в  балансе  сама  прибыль  уменьшается.  Эти  отчисления не входят в прибыль, но они остаются в распоряжении предприятия.    Чтобы определить размер средств предприятия, необходимо определить:   

1) сумму чистой прибыли

2) сумму амортизационных отчислений

3) величина начисленных резервных фондов за счет прибыли.

Они характеризуют доходность предприятия за отчетный период.

5. Абсолютные показатели доходности предприятия

При определении  степени  доходности  вложенного  капитала  используют  целую систему взаимосвязанных показателей. Каждый из  этих  показателей  для  пользователей  отчетности  имеет  свою  смысловую   нагрузку,   имеет   свое  экономическое толкование. При анализе  доходности  может  быть  использовано  несколько  способов  расчета,  но  чаще   всего   они   рассчитываются   как  соотношение какого-либо вида дохода и какая-либо база сравнения.  

Показатели (числитель):

  1. Прибыль или доход от основной деятельности предприятия,  т.е.  прибыль       от реализации продукции, услуг, вида работ. Это  финансовый  результат       деятельности предприятия, ради которого было создано предприятие.   

 2. Прибыль или  убыток  от  финансовой  деятельности.  Это  сальдо  между       доходом и убытком по операциям, не связанным с реализацией продукции с       учетом процента за пользование банковским кредитом

3. Доход от инвестиционной деятельности. Это часть прибыли от  финансово-хозяйственной деятельности, которая представляет из себя сумму доходов       от каких-либо финансовых вложений в  акции  других  предприятий,  паи, облигации.

  5. Чистая прибыль.  Это  часть  балансовой  прибыли  минус  отчисления  в  резервный и другие аналогичные фонды минус сумма  уплаты  рентабельных       платежей минус налог на прибыль.  

  6. Прибыль в полном распоряжении предприятия. Это абсолютный  показатель, равен доходу после  завершения  всех  распределительных  операций,  от       чистой  прибыли  отличается  на  величину  начисленных  дивидендов  по       акциям.    7. Нетто-результат эксплуатации  инвестиций.  Это  экономический  эффект,       полученный предприятием от использования вложенного капитала  =  сумма       балансовой  прибыли  +  процент  за  кредит.  Этот  показатель   можно       рассматривать как оплату  за  переданные  в  распоряжение  предприятий       финансовые  средства  или  как  доход  от  собственного  или  заемного       капитала.    

8. Поток наличности. Сумма средств, которую  имеет  предприятие  в  своем       распоряжении,  хоть  и  временно  =  чистая  прибыль   +   начисленные       амортизационные отчисления + резервный фонд.  

Знаменатель абсолютных показателей:

  1. Выручка от реализации продукции без НДС, без акцизов.

  2. Собственный капитал = уставной капитал + сумма резервных  капиталов  + сумма резервных фондов + сумма нераспределенной прибыли прошлых лет  +       сумма средств социальной сферы + сумма целевого финансирования + сумма       поступлений из бюджета + сумма межотраслевых внебюджетных фондов.   

 3. Чистые активы – это сумма средств,  инвестированных  в  предприятие  =       сумма   собственных   источников   средств   +   сумма    долгосрочных       обязательств. Или разность между общей  суммой  баланса  по  активу  и       суммой краткосрочных обязательств.   

Показатели доходности можно рассчитывать либо на определенную дату,  либо исчислять среднегодовые данные.

Эти показатели делятся на:

  a) показатели доходности деятельности предприятия

  b) показатели рентабельности собственного капитала

  c) показатели рентабельности активов предприятия.

Показатели доходности:

  1.  Норма  самофинансирования  =  Балансовая  прибыль  /   Величина       реализованной  продукции  *100.  Этот  показатель  отражает   прибыль,       которую имеет предприятие с каждого рубля реализованной продукции.  Он       характеризует способность предприятия  самофинансироваться,  он  имеет       важное значение при разработке политики  финансирования  и  его  можно       рассматривать как возможность интенсивного развития.   

 2. Норма предпринимательского дохода = Чистая прибыль   /  Выручка  от       реализации*100.  Дает  представление   о   результатах   хозяйственной       деятельности предприятия, о  степени  прочности  его  положения.  Этим       показателем характеризуется  прочность  предприятия  на  рынке  сбыта.       Снижение–сокращение предложения на продукцию.

3. Рентабельность реализованной продукции = Прибыль от реализации  /     Выручка от реализации*100. Менеджерами  этот  показатель  используется       для контроля за взаимосвязью количества реализованной продукции,  цены       на нее, величиной издержек производства.       

Показатели рентабельности капитала:

4.  Рентабельность  собственного  капитала  =  Чистая   прибыль   /       Собственный капитал.  Это  ключевой  инвестиционный  показатель ,  на Западе его называют нормой прибыли на собственный капитал.  Акционеры,       инвесторы уделяют этому показателю особое внимание, так как он  лучшим       способом показывает, сколько прибыли приносит каждый тенге  собственных       средств.   

5. Общая рентабельность = Балансовая прибыль /  Собственный  капитал*100.       Этот  показатель  характеризует  деятельности  предприятия,  доходность       предприятия  от  всех  видов  деятельности  на  1  тенге   собственного       капитала. Применяют этот показатель при анализе  оборотного  капитала.       Этим капиталов может характеризоваться удельный вес в  общей  величине       активов. Это соотношение заемного  капитала  и  величины  собственного       капитала.                       Показатели рентабельности активов:

6. Чистая рентабельность =  Чистая  прибыль  /  чистые  активы*100.  Дает       оценку доходности собственного капитала.    

7. Рентабельность совокупного капитала =  Нетто-результат  /  чистые       активы*100. В зарубежной практике этот показатель рассматривается  как       один из основных и дает характеристику  результативности  деятельности       предприятия.    

8. Рентабельность наличности = Поток наличности / чистые  активы*100.      Дает возможность оценить прибыльность всех видов деятельности.

7.Оценка финансового состояния неплатежеспособных предприятий

В качестве критериев для оценки неудовлетворительной струк​туры баланса неплатежеспособных предприятий используются сле​дующие показатели:
· общий коэффициент ликвидности;
· коэффициент обеспеченности предприятия собственными оборотными средствами;
· коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности.

Основанием для признания структуры баланса неудовлетвори​тельной, а предприятия неплатежеспособным является наличие од​ного из условий:

1. Если общий коэффициент ликвидности на конец отчетного периода имеет значение ниже нормативного (1,5)
2. Если коэффициент обеспеченности собственными оборотны​ми средствами на конец отчетного периода имеет значение ниже нормативного (0,3).
Общий коэффициент ликвидности (Клик) рассчитывается по формуле:

	Клик.=
	Текущие активы - Расходы будущих периодов Текущие пассивы - Доходы будущих периодов


Коэффициент обеспеченности собственными оборотными сред​ствами (Ко. с.) определяется по формуле

	Кв. п.=
	Текущие активы - Текущие пассивы
Текущие активы


Если общий коэффициент ликвидности и коэффициент обеспе​ченности собственными оборотными средствами ниже норматива, но имеется тенденция роста этих показателей, рассчитывается ко​эффициент восстановления платежеспособности (Кв. н.) за период, равный 6 месяцам 

	Кв. п..=
	Клик 1 +
	6
	(Клик 1 – Клик 0)
	

	
	
	Т
	
	

	
	Клик (норм)
	


где Клик 1 и Клик 0 соответственно фактическое значение коэффици​ента ликвидности в конце и начале отчетного периода; Клик. (норм) - нормативное значение общего коэффициента ликвидности; 6- пери​од восстановления платежеспособности, мес.; Т- отчетный период, мес.
Если Кв. п. > 1, то у предприятия есть реальная возможность вос​становить свою платежеспособность, и, наоборот, если Кв. п. < 1 - у предприятия нет реальной возможности восстановить свою плате​жеспособность в ближайшее время.
Если предприятие признается неплатежеспособным, а структура его баланса неудовлетворительной, то выбирается один из двух ва​риантов решений:
- проведения реорганизационных мероприятий для восстанов​ления его платежеспособности;
- проведения ликвидационных мероприятий в соответствии с действующим законодательством.
В процессе последующего анализа должны быть детально изуче​ны пути улучшения структуры баланса предприятия и его платеже​способности и приняты конкретные меры.

Контрольные вопросы:

1. Какие показатели характеризуют деловую активность предприятия?

2. Какие показатели характеризуют имущественное положение предприятия?

3. Какие показатели характеризуют платежеспособность предприятия?

4. Какой показатель дает оценку доходности собственного капитала?

5. Какой показатель является ключевым инвестиционным показателем?

6. Назовите показатели доходности капитала.

7. Какие показатели характеризуют финансовую  устойчивость предприятия?
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Тема 10: Обобщающая оценка производственно-хозяйственной деятельности предприятия связи (2 час).

План:

1. Анализ финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг. 

2. Методика подсчета резервов увеличения суммы прибыли и рентабельности. 

3. Анализ распределения и использования прибыли. 

Финансовый результат деятельности предприятия характеризуются суммой полученной прибыли и уровнем рентабельности. Прибыль предприятия получают от реализации продукции, работ и услуг, а так же других видов деятельности (аренда и т.д.).

Основные задачи анализа финансовой деятельности.
1. Систематический контроль за выполнением планов реализации продукции. 

2. Определение влияния на прибыль и рентабельность как объективных, так и субъективных факторов. 

3. Выявление резервов увеличения прибыли. 

4. Оценка работ предприятия по использованию возможностей. 

Обычно анализ финансовых результатов начинается с анализа состава динамики балансовой прибыли.

В анализе используются показатели:
- балансовая прибыль;
- прибыль по реализации работ и услуг;
- прибыль от прочих услуг (работ);
- финансовый результат от внереализационных операций (штрафа, задолженности);
- налогооблагаемая прибыль;
- чистая прибыль.

В процессе анализа необходимо изучать состав балансовой прибыли, ее структуру, динамику и выполнение плана за отчетный год.
При изучении динамики прибыли следует учитывать индивидуальные факторы изменения ее сумм. Для этого выручку корректируют на средне взвешенный индекс прироста цен на продукцию предприятия в среднем по отрасли, затраты по реализованной продукции уменьшают на их рост в результате повышения цен на потребление ресурсов за анализируемый период.

ФО(фондоотдача)=УДа*ФОа
где: УДа - удельный вес активной части фондов в общей их сумме.
ФОа - фондоотдача активной части фондов.

Метод абсолютных разниц. Изменение фондоотдачи за счет изменения удельного веса активной части:

∆ФОуд=(УДафакт-УДаплан)*ФОаплан
где: УДафакт - удельный вес активной части фондов в общей на сумме фактический
УДаплан - удельный вес активной части фондов в общей на сумме по плану
ФОаплан - фондоотдача активной части фонда по плану.

Изменение фондоотдачи всех всех основных средств за счет изменения фондоотдачи за счет изменения ее активной части.

∆ФОафо = (ФОафакт - ФОаплан) х УЛафакт
- активная часть - машины, станки...
- неактивная часть - здания, цеха... - пассивная.

Факторами второго уровня являются факторы,  влияющие на изменения фондоотдачи активной части фондов. К этим факторам относятся: изменения структуры оборудования, времени работ оборудования, изменение среднечасовой выработки оборудования, ФОа = (К х Тед х СВ) : ОПФа, где К - количество единиц оборудования, Тед - время работы единицы оборудования, СВ - среднечасовая выработка, ОПФа - среднегодовая стоимость основных производственных фондов активной ее части.

Фактором третьего уровня являются факторы, оказывающие воздействие на изменение, времени работы оборудования и изменении среднечасовой выработки. Но изменение времени работы оборудования оказывают влияние количество отработанных дней, коэффициент сменности и средняя продолжительность смены.

К сменности = количество отработанных смен : число рабочих дней. Она анализируется внутрисменные и целодневные простои. На изменение выработки оборудования оказывают влияние процессы модернизации оборудования, т.е. замена старого оборудования, повышение и внедрение мероприятий, по совершенствованию технологий и организации производства. Немаловажное значение имеют и социальные факторы.

Анализ использования оборудования и промышленных мощностей предприятия.
Производственная мощность предприятия - это максимально возможное оказание услуг при достигнутом или намеченном уровне техники, технологий и организации производства. Степень использования производственной мощности характеризуется следующими коэффициентами.
1. Общий коэффициент: К общ. = фактический или план общего объема оказания услуг : общая среднегодовая производственная мощность предприятия. Если К = 1, то производительная мощность используется полностью
2. Коэффициент интенсивности: Ки = среднесуточная производственная мощность.
3. Экстенсивный коэффициент: К экст. = фактический или плановый фонд рабочего времени : расчетный фонд рабочего времени, принятый при определении производственной мощности.

Изучается динамика этих показателей, выполнения плана по их уровню и причины их изменения (ввод в действие новых мощностей и реконструкция предприятия, техническое переоснащение производства => увеличивается производственная мощность, сокращение производственных мощностей, оборудование морально устарело, продажа оборудования, износ оборудования). 

Анализ себестоимости услуг (СП). 

1. Анализ общей суммы затрат на производство услуг (валовой и  ).
2. Анализ затрат на тенге  услуг.
3. Анализ себестоимости по отдельным статьям затрат.

Анализ себестоимости позволяет выяснить тенденции изменения данного показателя, выполнения плана по его уровню, определить влияние факторов на его прирост, и на этой основе дать оценку работы предприятия по использованию возможностей и установить резервы снижения себестоимости.

Объектами анализа себестоимости услуг является:
1) полная себестоимость услуг в целом и по элементам затрат,
2)Затраты на 1 тенге    услуг,
3) себестоимость отдельных услуг и элементов затрат,
4) отдельные статьи.

Планирование и учет себестоимости ведется  по элементам затрат и калькуляции затрат. Регулировка по элементам затрат необходима для того, чтобы изучить, энергоемкость и т.д., трудоемкость, фондоемкость и установить влияние научно-технического прогресса на структуру затрат.

Затраты:
1) материальные,
2) ЗП - на оплату труда и социальные нужды,
3) амортизация ОС,
4) затраты прочие (аренда ...).

Удельный вес каждого элемента затрат к общей схеме себестоимости сравниваем с планом, с прошлым годом и т.д.
Группировка затрат по назначению, т.е. по статьям калькуляции указывает: куда, на какие цели и в каких размерах израсходованы ресурсы. Она необходима для начисления себестоимости отдельных видов услуг в многокомплектном производстве.
Основные статьи калькуляции: материалы энергия на технологические цели, основная и дополнительная ЗП производственных рабочих, отчисление на социальное страхование, расходы на содержание и эксплуатацию машин и оборудования, обще производственные и общехозяйственные расходы (ЗП бухгалтера), коммерческие расходы (ЗП директора). 

Различают затраты прямые и косвенные. Прямые относятся на объект калькуляции прямо, а косвенные - путем распределения нескольких видов услуг, пропорционально соответствующей базе.

В рыночной экономике рассматривается понятие издержек производства (расходы на приобретение ресурсов производства услуг). Издержки подразделяются на явные и неявные (внешние и внутренние). Издержки бывают (постоянные, переменные), средние (средн.-общ., пост., пер-на ед. услуг), предельные (маргинальные - предельные).

Общая сумма затрат может изменятся: из-за изменения объема услуг, уровня нормативных затрат на единицу услуг и суммы постоянных расходов. З = ∑(В х Х) + А - общая сумма затрат, где В- переменные затраты за единицу., Х - количество услуг, А - постоянные затраты. Влияние этих факторов определяется методом цепной подстановки: 

∆З = З ср. - З пл. - общее изменение затрат.
З пл. = ∑ (В пл. х Х пл.) + А пл.
З усл. 1 =∑ (В пл. х Х пл.) х К вп. + А пл.
З усл. 2 = ∑ (В пл. х Х ф.) + А пл.
З усл. 3 = ∑ (В ф. х Х ф.) + А пл.
З ф. = ∑ (В ф. х Х ф.) + А ф., где К вп. - коэффициент выполнения плана в натурально-условных единицах - за счет изменения объема производства: = 3 усл. 1 - 3 пл. = ∆ 3 объема;

за счет изменения структуры : ∆ 3 стр. = 3 усл. 2 - 3 усл. 1;

за счет изменения уровня пер. затрат на единицу услуг: ∆ 3 пер. = 3 усл. 3 - 3 усл. 2;

за счет изменения суммы постоянных расходов: ∆ 3 пост. = 3 ф. - 3 усл 3.

∆ 3 общ. = ∆ 3 объем. + ∆ 3 стр. + ∆ 3 пер. + ∆ 3 пост.

Анализ затрат на 1 тенге  услуг .
Показатель на тенге    услуг выгоден тем, что во первых - очень универсален, во вторых - наглядно показывает прямую связь между себестоимостью и прибылью,
З тенге  тов. = сумма затрат на производство и реализацию тов. прод. : на стоимость тов. прод. в действующих ценах.
На уровень данного показателя оказывает влияние как объективные так и субъективные факторы, как внешние так и внутренние изменения объема выпуска, изменение структуры выпуска услуг. изменение уровня переменных затрат на единицу услуг, изменение постоянных затрат.
Изменения уровня отпускных цен на услуги. В процессе анализа изучается выполнение плана по уровню затрат на 1 тенге    услуг, динамика его влияния вышеперечисленных факторов и проводится межхозяйственный анализ.

Анализ прямых трудовых затрат: проводится аналогичным образом: общая сумма прямой ЗП зависит от объема производства   услуг, ее структуры и уровня ЗП на отдельную услугу, которая в свою очередь зависит от трудоемкости данной  услуги и уровня оплаты труда за один человеко-час.

ЗП = ∑(√ВПі х УТ удельную трудоемкость і х ОТ оплату труда і). Метод ценных подстановок аналогичен.
Анализ косвенных затрат: - включают расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, амортизацию, затраты на содержание оборудования и т.д. Анализируется аналогично: общепроизводственные, общецеховые, общехозяйственные. Напоследок изучаются коммерческие расходы

Контрольные вопросы:

1. Назовите основные задачи анализа финансовой деятельности.

2. Какие показатели используют для анализа производственной деятельности предприятия?

3. Перечислите основные объекты анализа себестоимости услуг.

4. Какие показатели характеризуют ОПФ предприятия?
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Таблица 1-Факторный анализ объема продукции.


Показатель�
План�
Факт�
Отклонение�
Выполнение  %�
�
ВП�
160 000�
240 000�
80 000�
150�
�
КР(кол. раб.)�
1 000�
1 200�
200�
120�
�
ГВ�
160�
200�
40�
125�
�
Д(кол. дн.)�
250�
256�
6�
102,4�
�
ДВ(дневная выраб.)�
640�
781,25�
141,25�
122,1�
�
П�
8�
7,6�
-0,4�
0,95�
�
СВ�
80�
102,796�
22,796�
128�
�
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где  q1  -   исходящий платный обмен в отчетном году, тыс тг        


  q0.-  исходящий платный обмен в предыдущем году, тыс тг        


  d1 -   средняя доходная такса в отчетном году, тыс.тг.        


  d0 -   средняя доходная такса в предыдущем году, тыс.тг.        
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