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Тақырып 1. Өнеркәсіптегі негізгі қор және басқа бейайналым қаржы (4 сағат)
Кәсіпорынның негізгі қорлары

1 Негізгі қорлар, олардың жіктелуі және құрылымы  

Негізгі қорлар– негізгі құралдардың құнының ақшалай берілуі. Негізгі қорларға қызмет ету мерзімі үлкен (бір жылдан жоғары) және өзінің қызмет ету мерзімінде өзінің құрын қайтадан жасалған өнімге біртіндеп беріп отыратын  еңбек құралдарын айтамыз. Есепке алу жүйесінде негізгі қорлар кәсіпорынның негізгі капиталды ретінде көрсетіледі. 

Өндірістік үрдіске байланысты негізгі қорлар өндірістік және өндірістік емес қорлар болып бөлінеді. 

Өндірістік емес қорларға энергетиканың өндірістік саласына қатысы жоқ нысандар: денсаулық сақтау (кәсіпорындардағы медициналық бөлімшелер), мәдениет (клубтар, кітапханалар), сауда-саттық, тұрмыстық-коммуналдық шаруашылықтар, спорт кешендері, демалыс базасы.  

Өндірістік негізгі қорлар кәсіпорынның негізгі өндірістік қуатын құрайды және өндірістк үрдісте белгіленуіне байланысты мынадай топтарға бөлінеді: өндірістік ғимараттар; құрылыстар; беріліс құрылғылары; жұмыс және күштік машиналар; механизмдер мен жабдықтар; транспорттық құралдар, өндірістік және шаруашылық құрал-саймандар; басқа да негізгі қорлар. Кез келген өндірістің негізгі қорларының құрамын 1-кестеден көруге болады. 

1 Кесте - Материалдық өндіріс салалары бойынша негізгі өндірістік қорлардың құрылымы  

	Негізгі қорлардың топтары
	Машина құрау
	Электр энергетикасы
	Транспорт
	Электр желілері кәсіпорыны

	1 Өндірістік ғимарат
	27,3
	13,2
	5,4
	2,3

	2 Құрылыс
	20,6
	17,3
	34,3
	1,1

	3 Беріліс құрылғылары
	10,5
	34
	5,5
	81

	4 Жұмыс, күштік машиналары мен жабдықтар  
	38,9
	33,6
	8,7
	12,5

	5 Транспорт көліктері
	2,7
	0,9
	45,6
	1,8

	6 Өндірістік және шаруашылық құрал-саймандар  
	1
	0,5
	0,2
	0,5

	7 Басқа да негізгі қорлар  
	0,7
	0,5
	0,3
	0,8

	Барлығы
	100
	100
	100
	100


Өндірістік негізгі қорлардың құрылымы 1-кестеден  көретініміздей, әртүрлі өндіріс саласы бойынша айырмашылықтары бар. Электр энергетикасы бойынша жалпылай айтқанда, негізгі қорлардың екі тобын айтуға болады: беріліс құрылғылары және машиналар, механизмдер, жабдықтар. Ал екінші топ бойынша күштік, жұмыс машиналары және жабдықтар үлкен үлес алады. Электр желілері кәсіпорындары үшін бұл екі топ бойынша олардың меншікті салмағы 90% құрайды.  

Негізгі өндірістік қорлар өндірістік үрдіске қатынасу дәрежесі бойынша активті және пассивті болып бөлінеді. Активті негізгі қорлар тікелей өнімді өндіруге қатысады, пассивті негізгі қорлар өндірістің негізгі технологиялық  жұмыстарын орындалуын қамтамасыз етеді.   
Негізгі қорлардың пассивті тобына көбінесе өндірістік ғимараттар, құрылыс ғимараттары, өндірістік құрал-саймандар, басқа да негізгі қорлар.  

Негізгі қорларды есепке алу жүйесінде ақшалай бағалау бастапқы, қалдық, және қалпына келтіру құндары бойынша жүргізіледі.  
Бастпақы құн кәсіпорындардың негізгі қорларды сатып алғаны немесе оның нысандарын салуға кеткен нақты шығындарды көрсетеді. Ол сондай-ақ нысан бойынша кітапшаларда көрсетіледі, оған қоса негізгі қорлардың сипаттамалары: қуаты, өндіргіштігі, ауданы немесе ұзындығы, жылдамдығы және тағы басқа да көрсеткіштері беріледі. 
Негізгі қорларды пайдалану кезінде олар тозады және өзінің бастапқы табиғи сапасын ғана емес экономикалық сапасында жоғалта бастайды. Осы бастапақы құннан негізгі қорлардың тозуын (құндық түрде) алып тастаған құнды қалдық құн деп атайды. Ол әр негізгі қор бойынша және кәсіпорынның толығымен негізгі қорлары бойынша анықталады.   

Кез келген экономикалық жүйеде әртүрлі мезгілде жасалған немесе сатып алынған біртекті негізгі қорлардың құны әртүрлі бағалануы мүмкін. Сондықтан оларды бір салыстырмалы жағдайға келтіру үшін нақты бір мезгілге негізгі қорды сатып алуға кететін шығындарын көрсететін қалпына келтіру құны қолданылады. 

2 Негізгі қорлардың тозуы және ескіруі  

Өндірісте пайдалану үрдісінде негізгі қорлар тозады және бастапқы кездегі қасиеттері мен сапасын жоғалтады.  Негізгі қорлардың тозуы әртүрлі факторлардың әсерінен болады. Кейбіреулері табиғи тозса, кейбіреулері моралдық тозуға алып келеді.  

Кәсіпорынның еңбек құралдарының техникалық күйінің деңгейін сипаттау үшін келесідегідей табиғи көрсеткіш қолданылады
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мұндағы А – негізгі қорлардың тозуы; 

tнақ – негізгі қорлардың нақты пайдаланған уақыты; 

tнор – негізгі қорлардың нормативтік қызмет ету мерзімі. 

Негізгі қорлардың тозуы тек ғана табиғи тозу әсерінен болып қоймайды, сондай-ақ экономикалық факторлардың әсерінен де тозады, яғни оны моралдық тозу деп атайды. Моралдық тозуды екіге бөлуге болады. Моралдық тозудың бірінші түрі қоғамдық ғылыми-техникалық прогресстің нәтижесінде пайда болады, яғни жабдықтардың, машиналардың, құрылғылардың біртекті жинақы түрде жетілдірілген нысандарының пайда болуы нәтижесінде пайда болады. Бұл жағдайда негізгі қорлардың ескі түрлерін өндірісте пайдалану экономикалық түрде тиімді. Ескі техниканың жетілмегеніне байланысты техникалық немесе технологиялық шығындарды азайтуға ұмтылу  жаңасын сатып алғаннан тиімді болады.  

Моралдық тозудың екінші түрі қоғамның экономикалық даму факторларына байланысты болады. Елде уақыт ағымен өндіргіштік күштерді тиімді дамыту негізгі қорлардың, сол сияқты біртекті нысандарын құруға кететін шығындар төмендейді яғни өткізу құны төмендейді. Кәсіпорынның жаңадан сатып алған негізгі қорларының берілген бір кезеңде кәсіпорын ескі негізгі қорларының құнының айырмасы моралдық тозудың екінші түрінің  сомасын құрайды. Бұл көрсеткіш кейде теріс мән (тозудың төмендеуі) кейде оң мәнді көрсетуі (тозудың көбеюі) мүмкін. 
3 Негізгі қорларды амортизациялау 

Кәсіпорын шығындарына кіргізілетін амортизациялық аударылымдардың сомасы әртүрлі әдістермен анықталуы мүмкін. Егер жаңадан өндірілген өнімнің құнына  біртекті берілетін негізгі қорлардың құнына тең болу шартынан шығатын болсақ, онда төмендегідей анықтауға болады
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мұндағы Аауд – амортизациялық аударылымдар сомасы; 

Қнқ – негізгі қорлар құны; 

а0 – амортизациялық аударылымдар нормасы, %.

Амортизациялық аударылымдар нормасы негізгі қорлардың нысандарының әрқайсысы үшін олардың нормативтік қызмет ету мерзімдеріне байланысты орнатылады.
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немесе
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мұндағы Сныс – негізгі қорлар нысандарының құны; 

Сл – нысанның ликвидациялық құны, өндірісте шығарылып тасталатын нысанды толығымен немесе бөлшектеп (материалдарын, бөлшектерін) сатудан түскен қаржы.

Кәсіпорынның кейбір негізгі қорларына амортизациялық аударылымдар нормасы келтірілді (2 Кесте).

  2 Кесте - Амортизациялық аударылымдардың орташа нормалары

	Негізгі қорлар топтары
	Толық қалпына келтіру үшін қажетті амортизациялық аударылымдар нормасы, %

	1 Өндірістік ғимарат
	2,0

	2 Электр тасымалдаушы 35-220 кВ әуе желілері:

металдық, темір бетонды бағанадағы 
	2.0

	ағаш бағанадағы
	3,3

	3 Күштік электрлік-техникалық жабдық және таратушы құрылғылар: ашық және жабық түрдегі таратқыш құрылғылардың жабдықтары, өлшеуіш трансформаторлар, таратушы шиналар, түрлендіргіштер, майлы ажыратқыштар 
	4,4

	4 Трансформаторлы қосалқы стансалардың жабдықтары 
	6,6

	5 Электр қозғалтқыштар мен дизель генераторлары
	6,6

	6 Қозғалмалы электр стансалардың электр генераторлары
	12,5


Кәсіпорын амортизациялық аударылымдарды өз бетінше аударады және пайдаланады. Осыған орай оларды пайдаланудың негізгі талаптарын сақтау керек - бұл қаржы тек негізгі қорларды жаңалауға белгіленген.  Қай негізгі қорды жаңалау керектігін кәсіпорын өндіріс қажеттілігіне байланысты өзі бекітеді.  

Амортизациялық қорды қалыптастырған кезде ескірген жабдықты ауыстыру мен жаңасын (Қжаңа) сатып алу шығындары кіретінін есепке алу керек

 
Ққалып = Қжаңа +Қбөл +Ққал -Қл



(5)

мұндағы Ксн – негізгі қордың жаңа нысанының құны; 

Кбөл – құрылғыны бөлшектеуге кеткен шығын; 

Қн – ескі нысанның амортизацияланып бітпеген бөлігінің құны (қалдық құн); 

Сл – бөлшектенетін нысанның ликидациялық құны.

Негізгі қорлардың нысанның амортизацияланып бітпеген бөлігінің құны тозу мен моралдық тозу салдарынан нысан нормативтік мерзімнен ерте істен шығарылып тасталған кезде пайда болады. Ликвидациялық құн өндірістен шығарылатын нысанның оны сатып жібергеннен түскен қаржыны білдіреді.   

Өндірістің тиімділігі негізі қорлардың ғылыми-техникалық деңгейіне байланысты ғана емес, сонымен қатар ғылым мен техниканың қазіргі заманғы жетістіктеріне сәйкестігі және оларды өндірістік үрдісте толық қуатында пайдалануына да байланысты болады.  

4 Негізгі қорларды тиімді пайдалану көрсеткіштері 

Негізгі қорларды тиімді пайдалануды бағалау үшін жеке және жалпылама көрсеткіштер қолданылады. Жеке көрсеткіштер негізгі қорларды өндірістік үрдісте үлкен орын алатын нысандарға қолданылады.  

Энергетикалық кәсіпорындардың жабдықтарын пайдалануды бағалаудың жеке көрсеткіштеріне оларды пайдаланудың экстенсивтік және интенсивтік коэффициенттері жатады:

Жабдықты пайдаланудың экстенсивтік коэффициенті (Кэ)

Кэ = Тнақ/Тнор                                           (6)

мұндағы Тнақ – энергетикалық жабдықтың, құрылғының нақты пайдалану уақыты; 

Тнор - нормативтік (күнтізбелік) жұмыс уақыты.

Жабдықты пайдаланудың интенсивтік коэффициенті (Ки)
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мұндағы Wнақ – берілген кезеңдегі нақты өндірілген энергия мөлшері; 

Nорн – уақыт бірлігіндегі орнатылған қуат; 

Тнақ – кезеңнің ұзақтығы.

Жалпылағыш көрсеткіштер өндірісте негізгі қорларды толығымен қолдану тиімділігін бағалауды көрсетеді. Оларға қор қайтарылымы, қор сыйымдылығы жатады.

Қор қайтарылымы - ақшалай немесе табиғи түрде кәсіпорынның өндірген өнімінің көлемін негізгі қорлардың құнына шаққанын сипаттайды. Энергиямен қамтамасыз етуде өнімнің көлемін бағалау - тұтынушыларға жіберілген электр энергияны табиғи түрде кВт.сағ.-пен, ал құндық түрде сатылған электр энергиясынан алынған табыспен беріледі
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мұндағы Wтб- тұтынушылармен таза тұтынылған электр энергиясы;

Дт- таза тұтынылған электр энергиясынан алынған табыс;

Снқ-кәсіпорынның негізгі қорлалрының орташа құны.

Қор сыймдылығы қор қайтарылымының кері көрсеткіші, әр өндірілген өнім бірлігіне кіретін негізгі қор шығындарын сипаттайды:
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Қормен жарақтану көрсеткіші кәсіпорынның еңбек ресурстарының негізгі еңбек құралдарымен жарақтану деңгейін көрсетеді  
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мұндағы Rтізім – кәсіпорынның тізімдік қызметкерлері.
Тақырып 2. Өнеркәсіптегі айналма қаржы (1 сағат)
Кәсіпорынның айналым қаражаттары

Айналым қаражаттарының құрамы мен құрылымы

Айналым қаражаттары бір өндірістік циклдегі өндіретін өнімді шығарған кездегі жұмсалатын еңбек заттары мен құралдарының ақшалық түрін  көрсетеді.  Айналым қаражаттары кәсіпорынның үздіксіз жұмыс істеуіне қажет. Олар әртүрлі түрде өндірістік қорлар, ақшалық қорлар және өнімді жеткізушілер мен тұтынушылардың есебіндегі қаржылар және т.б. түрлерде болады. Айналым қаражаттары өндірістік үрдісте ұдайы қозғалыста болады, олар үш негізгі айналым кезеңінен өтеді.   

Бірінші кезеңде кәсіпорын ақшалай түрдегі (А) айналым қаражаттарын өнім өндіруге және өндірістің үздіксіз жұмыс істеуіне қажетті еңбек заттарын, материалдар, шикізаттар, резервтік бөлшектерді алуға жұмсайды. Былайша айтқанда бүл кезеңде айналым қаражаттары ақшалық түрінен тауарлық түріне өтеді (Т)

А 
        Т 


Екінші кезеңде айналым қаражаттары жасалып жатқан жаңа өнім өндірісіне келіп түседі. Өнімді шығаруға қатысып жатқан айналым қаражаттары толығымен өз құнын осы өнім құнына береді 

Т 
     П
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яғни тағы да тауарлық түрде болады.

Т' 
 А’


Үшінші кезеңде өнім өткізіледі және айналым қаражаттары қайтадан ақшалық түрге енеді.

Өндірістік үрдіске қатысты айналым қаражаттары өнімді шығаруға тікелей қатысатын өндірістік айналым қаражаттары (айналымның бірінші кезеңі) болып және есептік әрекеттерде қолданып жүрген айналыс қорлары (айналымның бірінші және үшінші кезеңі)  болып бөлінеді. 
Өндірістік айналым қаражаттарына материалдар, отын, резервтік бөлшектер, отын, сонымен қатар құны аз, тез тозатын заттар құрал-саймандар, арнайы киімдер, келешек кезең шығындары-канцелярлық және басқа да қажетті заттар кіреді. Айналым қаражаттарының элементтерінің үлестерін энергетикалық кәсіпорындар бойынша салыстыру 3-кестеде  берілді. 

 3 Кесте - Энергетикалық кәсіпорындардың  айналым қаражаттарының элементтерінің үлестерін салыстыру,  %

	Айналым қаражаттарының атауы
	ЖЭС
	СЭС
	Желілер

	Қосымша материалдар
	24
	31
	54

	Отын
	22
	0,3
	0,9

	Құны аз, тез тозатын заттар
	22,6
	28
	39

	Басқа нормаланатын құрал-саймандар
	2
	1,5
	1

	Жөндеуге қажетті резервтік бөлшектер
	30
	39
	5,1


Айналыс қорлары дайын өнімге кететін шығындар, есепшоттағы, кассадағы  ақша, төленбеген қарыз ақшалар және т.б. жатады. Айналым қаражаттарының құрылымы, мысалы электр желілері кәсіпорыны үшін 4-ші кестеде  келтірілді. 

Өндірістік үрдісте айналым қаражаттарына қажеттілік өндіріс көлеміне байланысты ұдайы өзгеріп отырады. Айналым қаражаттары көбінесе өз қаржысымен немесе сырттан толықтырылып отырады.  Соған байланысты айналым қаражаттары өз қаржысы және қарызға алынған қаржы бөлек жіктеледі. 

4 Кесте - Электр энергиясымен жабдықтау кәсіпорының айналым қаражаттарының жіктелуі және құрамы  

	Айналым қаражаттарының түрлері
	Меншікті салмағы %

	1 Өндірістік қор, соның ішінде 
	49,8

	- материалдар 
	32,8

	- отын 
	9,8

	- резертік бөлшектер
	6,9

	2 Құны аз тез тозатын заттар, құрал- саймандар
	0,5

	3 Аяқталмаған өндіріс 
	-

	4 Келешек шығындар 
	0,2

	Айналым қорларының барлығы
	48,4

	5 Дайын өнім
	-

	Нормаланатын айналым қаражаттарының барлығы
	48,4

	6 Банк шотындағы, кассадағы ақша 
	4,9

	7 Есеп айырысудағы ақша
	5,8

	8 Дебиторлық берешек
	39,7

	9 Басқа да қаражат
	1,2

	Айналыс қоры мен нормаланбайтын айналым қаражаттарының барлығы   
	51,6

	Қосынды
	100


Өз қаржысы ол кәсіпорынның оның пайдасы болып табылады.  Егер кәсіпорын экономикалық қиындыққа ұшырайтын болса, онда несиелік қаржыға жүгінетін болады.   

Қарыздық ақша көзі ретінде  пайыздық үлесі бар және бекітілген мерзімге қысқа мерзімдік банк несиелерін алады. 

Анықтау әдістеріне байланысты айналым қаражаттары нормаланатын және нормаланбайтын болып жіктеледі. Нормаланатын айналым қаражаттарына өндірістік мақсаттар үшін есептік немесе тәжірибелік жолмен анықтауға болатын қажеттіліктер жатады. Нормаланбайтынына - кәсіпорынға байланысты емес себептермен ұдайы өзгеріп тұратындықтан дәл анықтауға мүмкін болмайтын айналым қорлары жатқызылады. 

Энергетикалық кәсіпорындардың жұмысын экономикалық жағынан тұрақты ұйымдастыру үшін олардың айналым қаржыларына қажеттілігін анықтау өте маңызды орын алады. Бұл үрдіс нормалау нәтижесінде, яғни айналым қаржыларына нормативті орнату арқылы жүзеге асады.

Өндіріс сферасында, сондай-ақ айналыс сферасында да пайдаланатын айналым қоларының нормативтері ең төменгі қажетті мөлшерде анықталады. Айналым қаражаттарының шамасы тұрақты болмайды, шамасы кәсіпорынның өнім көлеміне, қамтамасыз ету жағдайына және өнімді өткізуге байланысты болады.   

Тауарлы-материалдық құндылықтардың өндірістік резерв ретіндегі айналым қаражаттарының нормативі жалпы түрде барлық элементтер үшін төмендегідей жазуға болады

Нрез = Ртәу . tрез                                         (12)

мұндағы Нрез – өндірістік резерв ретінде айналым қаражаттарының  нормативі; 

Ртәу – орташа тәуліктік материалдардың, резервтік бөлшектердің, отынның шығындалуы; 

tрез – резервтік элементтердің нормасы, күн.

Құны аз және тез тозатын заттар тобы бойынша  айналым қаражаттарының нормативі құны аз және тез тозатын құралдар, өндірістік немесе шаруашылық сайман топтары бойынша жеке жеке орнатылады. Жалпы түрде бұл норматив төмендегідей анықталады

Нқаттз = Nқаттз . Ққс . tқаттз                                 (14)

мұндағы Нқаттз – құны аз және тез тозатын заттар тобы бойынша  айналым қаражаттарының нормативі; 

Nқаттз – құны аз шаруашылық сайманның бекітілген жиынтығы;

Ққс – құрал немесе саймандардың жиынтығының құны;

tқаттз – резерв нормасы, өндірістік құрал немесе сайманның жиынтығының жаңаланып отыру уақытымен анықталады.  

«Банк шотындағы және кәсіпорынның кассасындағы ақша», «жеткізуші мен тұтынушылармен есеп айырысу» және «басқа да ақша қаражаттары» топтары сияқты айналым қаражаттарына нормалау жүргізілмейді, оларға қажеттілік көбінесе сыртқы экономикалық факторлар жиі әсер етеді.  

Айналым қаражаттарын пайдаланудың тиімділігін бағалау  

Айналым қаражаттарын пайдаланудың тиімділігі экономикалық көрсеткіштер жүйесімен бағаланады. Оларға бір айналымның ұзақтығы, айналымдылық коэффициенті, айналым қаражаттарының қайтарылымдылық көрсеткіші  жатады.

Бір айналым ұзақтығы күнмен анықталады және айналым қаражаттарының бір рет айналып шығу ұзақтығын сипаттайды.  
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мұндағы Тайн – бір айналым ұзақтығы; 

АҚ – көрсеткішті анықтау кезіндегі айналым қаражаттарының қосындысы; 

tжосп – қаралып отырған мезгілдегі күндер саны; 

Тк– кәсіпорын табысы.

Айналымдылық коэффициенті анықталған мезгілдегі айналым қаражаттарының айналып өтетін айналым санын анықтайды.  
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Айналым қаражаттарын пайдалану тиімділігін жалпылама бағалау үшін «айналым қаражаттарының қайтарылымы» көрсеткіші пайдалынады. Ол есептік мерзімдегі кәсіпорын пайдасын қалдық айналым қорына бөлу арқылы анықталады.   

Елдегі кәсіпорындар арасындағы қаржылық есеп айырысудың тұрақсыздығынан кәсіпорынның нақты табысы есептік мөлшерден әлде қайда төмен болуы мүмкін. Мұндай жағдайда айналым қаражаттарының айналу ұзақтығын ұзартып жібереді. Бұл кәсіпорынның қаржылық жағдайының нашарлауына әкеліп соғады. Өндірістік резервтердің орнын толықтырып отыруға айналым қаражаттары ұдайы жетпейтін болады. Нәтижесінде жөндеу-пайдалану жұмыстарының сапасының нашарлауына, ескі материалдар мен резервтік бөлшектерді пайдалану және оларды өз күшімен қалпына келтіру, энергетикалық жабдықтардың сенімділігі мен жұмыс істеу қауіпсіздігін төмендетуге алып келеді. 

Айналым қаражаттарын пайдалануды жақсарту келесі факторларға байланысты болады:

· кәсіпорындағы материалдық-техникалық қамтамасыз ету жүйесін ұйымдастыру деңгейіне;

· өндірістік резервтерді ұтымды пайдалануға: нормативтен артық резервтерді жоюға, айналым қаражаттарының нормасы мен нормативтерін есептеуді жетілдіруге;

· өнімді тұтынушылармен есеп айырысу жүйесін реттеуге.

Тақырып 3. Бұйымның өз құны, пайда, баға және қосылған құн (2 сағат)
Өндірісі ұстанымдары , өнімнің өзіндік құны

1 Кәсіпорынның ағымдағы шығындары 

Кәсіпорынның өзінің сипаттарына қарай: экономикалық мазмұны бойынша; өндірістік үрдіске қатынасы бойынша, өндіріс көлеміне қатынасы бойынша, өнім түріне қатынасы бойынша жіктеледі. Аталған сипаттар бойынша ағымдағы шығындар құрылымы  6-кестеде келтірілді.

  6 Кесте - Кәсіпорынның ағымдағы шығындарын жіктеу  

	Шығындарды жіктеу сипаттары
	Шығындар топтары

	1 Шығындардың экономикалық мазмұны бойынша 
	1 Шығындар элементтері: 

- материалдық шығындар; 

- еңбек ақы шығындары; 

- әлеуметтік қажеттілікке кеткен аударылымдар; 

- амортизациялық аударылымдар; 

- басқа да шығындар

	2 Өндірістік үрдіске қатынасы бойынша 
	2 Негізгі және жалпы шаруашылық шығындар; әр топ бойынша жеке шығындар баптары

	3 Өндіріс көлеміне қатынасы бойынша
	3 Айнымалы шығындар; тұрақты шығындар

	4 Өнім түріне қатынасы бойынша
	4 Тіке шығындар; жанама шығындар


Тұрақты шығындарға амортизациялық шығындар, сақтандыру жарнасы, кәсіпорын жұмыскерлерін және басқару аппаратын ұстап тұруға кететін өнім көлеміне тәуелсіз шығындар, өндірістік ғимараттарға қызмет көрсету, оларды ұсап тұруға кететін шығындар және т.б. жатады.   

Айнымалы шығындарға  өндіріс көлеміне тәуелді өнімді, жұмысты, қызметті жасауға тікелей байланысты шығындардың барлық түрі кіреді. Олар шикізат, материалдар, энергетикалық шығындардың кейбір түрлері, өнім өндіретін жұмыскерлердің еңбек ақысы және т.б. шығындар болып табылады.  

Тұрақты шығындардың кейбір топтары өнім көлемі азайғанда азаюы мүмкін, сондықтан оны шартты-тұрақты шығындар деп атайды. 

Нақты өнімді өндіруге тікелей байланысты болатын  шығындар төте шығындар, ал өнімнің барлық түрін шығаруға қажетті өндірістік шығындар түрлерін әрбір өнім түріне қатынасы бойынша жанама шығындар болып табылады.  Төте шығындарға шикізат, материалдар, орамалау бұйымдары, жартылай фабрикаттар және т.б. жатқызуға болады. Жанама шығындар өнімнің түріне жалпылама есептік жолмен (өнім көлеміне үйлесімді немесе еңбек шығындарына және т.б. факторларға байланысты) бөліп таратылады. 

2 Электр желілері кәсіпорынының ағымдағы шығындарын жасақтаудың ерекшеліктері

Электр желілері кәсіпорынының ағымдағы шығындарының құрылымы 7-шы кестеде келтірілді. 

7 Кесте - Электр желілері кәсіпорынының ағымдағы шығындарының құылымы 

	Шығындар түрі
	Меншікті салмағы, %

	1 Материалдық шығындар

      соның ішінде: 

   – шикізат және  материалдар
	12,1

5,9

	   – өндірістік мақсаттарға бағытталған отын және электр энергиясы  
	5,1

	   – басқа да материалдық шығындар
	1,1

	2 Еңбек ақы шығындары
	19,8

	3 Әлеуметтік қажеттілікке кететін аударылымдар
	7,7

	4 Амортизациялық аударылымдар
	57,3

	5 Басқа да шығындар
	3,1

	Барлығы
	100,0


Кестеден электр желілері кәсіпорынының шығындарының ішінде амортизациялық аударылымдар  мен еңбек ақы шығындары ең үлкен үлес алады.  

Материалдық шығындар құрамында шикізат пен материалдар маңызды орын алады. Шикізат және материалдар бабына ағымдағы қызмет көрсету мен жабдықты жөндеуге байланысты қосымша және көмекші материалдар кіреді. Оларға қажеттілікті қызмет көрсету нысанына қажетті шығын нормасы бойынша жүзеге асады 

Өндірістік сипаттағы жұмыстар мен қызметтерге байланысты шығындар бабына өндірістік нысандарды мердігерлік тәсілмен күрделі және ағымдағы жөндеу жүргізу шығындары, басқа кәсіпорындардың транспорттық қызмет көрсету шығындары, іске қосу жұмыстарының шығындары  кіреді.   

Өндірістік мақсаттағы электр энергиясына кететін шығындар өндірістік алаңдарды жарықтандыру және энергетикалық жабдықтардың жұмысы үшін қажетті энергиядан келіп шығады. Отын шығыны кәсіпорынның транспорттық көліктеріне және жабдықтардың кейбір түріне қажетті жанар-жағар май материалдары сұранысына байланысты анықталады.  
Еңбек ақы шығындарының құрамына кіретіндер:


· толықтырмалық және ынталандырмалық  төлемдермен төленетін тарифтік еңбек ақы;

· жұмыскерлерге тегін жартылай төленетін тұрмыстық қызмет көрсету шығындары, жеке басына берілген арнайы жұмыс киімдері, транспорттық шығындар;

· жөс өспірімдерге қысқартылған жұмыс күні үшін, баласын емізетін аналар, оқуда жүрген жұмыскерлердің демалысына, уақытша біліктілігін көтеріп жүрген мамандарға төленетін төлемдер;

· штаттық қысқару бойынша жұмыстан шыққандарға немесе кәсіпорынды қайта ұйымдастыру нәтижесінде төленетін төлемдер;

· аз төленетін жұмысты уақытша орындағаны  үшін төлем, жұмыскердің уақытша еңбекке қабілеттілігін жоғалтуға байланысы заңға сәйкес қосымша төлем;

· заңға сәйкес басқа да төлемдер.
Әлеуметтік қажеттілікке кететін аударылымдар мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру органдарына төленетін міндетті төлемдер, зейнетақы қорына кететін аударылымдар; жұмыспен қамтылу қоры және медициналық сақтандыру қоры жатады.

Амортизациялық аударылымдар жоғарғы қаралған бөлімде негізгі қорлардың барлығынан амортизациялық аударылымдар жүргізіледі.  

Басқа да қалған шығындар тобына өнімнің өзіндік құнына кіретін салықтар, банк несиелері бойынша пайыздар, бюджеттік емес қорларға аударылымдар, байланыс қызметіне төлемдер және басқа да шығындар жатады.   

«Басқа шығындар» элементі құрамына  кәсіпорынның жалпы шаруашылық шығындары: канцелярлық, пошта-телеграф, баспахана, инкассациялық қызмет көрсету, жобалық-зерттеу, басқармалық, денсаулыққа, ғылымға және мәдениеттке кететін қоғамдық тамақтану шығындары, сондай-ақ кадрларды дайындықтан өткізу, тұрғын үй шаруашылығына байланысты, еңбекті қорғау және т.б. шығындар кіреді.   

Электр желілері кәсіпорындарының шығындарына кіретін салықтарға, міндетті аударылымдарға жататындар:

· транспорттық көліктің иегерлерінен алынатын салық (кәсіпорын табысынан бекітілген пайыздық салық мөлшерлеме бойынша анықталады);

· жер салығы (кәсіпорынның алып жатқан аймағының әрбір шаршы метріне орнатылған салық мөлшерлемесі бойынша анықталады);

· транспорттық көлік салығы (кәсіпорынның еңбек ақы қорына салық мөлшерлемесін бекіту арқылы анықталады);

· автомобиль жолын пайдаланғаны үшін төленетін салық (кәсіпорын табысы бойынша бекітілген пайыздық салық мөлшерлемесімен анықталады);

· басқа салықтарға  қоршаған ортаны ластағаны үшін, кедендік алымдар және т.б. жатады. 

Энергетикадағы баға белгілеу  
1 Бағаны құраудың жалпы қағидалары

Баға  экономикалық категория сияқты өнімнің құнын анықтайды, яғни оның жасалуына кеткен толық шығынды ғана емес, өндіріс үрдісінде және өнімнің  пайда болуы кезінде қосылған, өнімнің қосымша үлесін  немесе пайдасын ескереді. Былайша айтқанда, баға – бұл өнім бірлігі құнының, жұмыстың, қызметтің ақшалай көрінісі. Сандық түрінде ол былай анықталады

Бөнім = ӨҚөнім + Пөнім + С                                 (1)

мұндағы Пөнім – өнім  бірлігіне сәйкес  келетін пайда; 

С – бағаға қосылатын  салық.

Бағаны құрауға  екі түрлі  – сыртқы және ішкі өндірістік  факторлар   әсер  етеді.

Сыртқы факторларға бағаға сұраныс және оның базардағы ұсынысы жатады; сонымен қатар бәсекелестік деңгейі (тікелей қатысты және баламалы); мемлекеттік бағаны реттеу деңгейі; сала түрі және оның құрылымы; тауар категориясы және оның таралу және өткізу формасы; саяси, заңдық және басқа факторлар  және бұл айтылғандар экономикалық теория немесе бағаны құраудың арнайы курсында қарастырылады. 

Сала түрі және оның құрылымы, тұтынушылар сұранысы немесе болжау деңгейіне әсер етеді, ал монополиялық құрылым шартында, әсіресе тауардың бағаға әсері материалдық өндіріске біріншілік (деңгейдегі) немесе екіншілік (деңгейдегі) салаға жататындығымен анықталады. Шикі өнімдерде электр энергиясы сияқты баға диапазонында  толқулар  болмайды, бұл  сапаға, маркілеуге, ассортиментке және басқа параметрлерге әсер ететін  екіншілік деңгейдегі өндіріс тауарларына лайық.

Тауарды жалпылма түрде екі бағытта қарастыруға болады: көптүрлі  формалық тауар өндірісі болатын еркін нарықтық таралу және мемлекет арқылы реттелетін  немесе кәсіпорынға тәуелсіз факторлар.

 
Тауардың бірінші форма арқылы таралғанда  бағаның еркіндік деңгейі  оның өткізілуі электр энергиясы өнімі сияқты таралатын екінші формасымен салыстырғанда жоғары болады.

Ішкі өндірістік факторлар өндірістің ерекшелігіне, өткен шығындардың  ерекше құрылымына және өндірістің  тиімділік деңгейіне тәуелді. Бұл факторлар өндірістің экономикалық мүмкіндіктерін бағаның шығындық бөлігін анықтайды.

Өндіріс ерекшелігі өнімнің материал сыйымдылығына, энергия сыйымдылығына және қор сыйымдылығына әсер етеді. Неғұрлым технологиялық күрделі және  жоғары  материалдық шығынды  қажет ететін  қаржы сыйымдылықты  өндіріс  болған  сайын, соғұрлым  өнімнің өзіндік  құны жоғары болады. Өнімнің құнына өндіріс үрдісінің энергия сыйымдылық деңгейі де аз әсер етіп қоймайды. Өнімнің  нарықтық  бағасына  әсер ететін  ішкі факторларға, оның  сапасы, өнімнің немесе кәсіпорындағы жұмыс  сапасын  бақылау жүйесі жатады. 
Бағаны  кәсіпорын немесе сала  деңгейінде құру кезінде  ішкі баға саясатын іске асыруда келесі қағидаларды және бірінен соң бірінің орындалуын ескеру  керек.

1. Баға  құрудың   стратегиясын   жасау.

Бұның негізіне баға  қалыптастырудың  мақсатын анықтау жатады: бастапқы кезеңде  максималды  пайда түсіру; өнім өткізу нарығын  бағындыру; нарықтағы   тұрақтылық. Нарықтағы бәсекелестікке төтеп беру жатады.

2.Өнімді өткізу  нарығындағы  баға деңгейі талдау: максималды  және минималды  баға   деңгейі; бәсекелес  жағдайы  және  басқалар.

3. Өз  өндірісіндегі  болатын ағымдағы шығындарын  анықтау.

4. Бағаны құру әдісін кәсіпорынның  стратегиясына сәйкес  келетіндей  және   өндіріс   ерекшелігіне   сәйкес   таңдау.

5. Бастапқы бағаны орнату, оның  нарық тұрғысынан  талдау жасау және  өнімнің  соңғы   бағасын   орнату.

Соңғы  орнатылатын  баға  деңгейі  өндірістің   тек  қана  өзіндік   шығынын жауып  қана  қоймай, пайда  түсіретіндей болуы керек. Бағаға қосылған  экономикалық  расталған  пайда  кәсіпорынның республикалық  және жергілікті бюджетке кететін салықтарын, басқа да міндетті аударылымдарын,  өндіріс  дамытуға  инвестициялық  қор  құруға  немесе өндірісті дамытуға алынған банк қарыздарын қайтару шығындарын жабуға,  кәсіпорын жұмыскерлерін әлеуметтік сақтандыру және ынталандыру қорларын құруға жеткілікті болуы керек. 

Көбінесе, өнім өндірушілер  бағаға  қосылатын  пайда  нормасын өнімнің  өзіндік  құнынан жоғары 30-35% қояды. Тәжірбие  көрсеткендей, егер  пайда  шамасы  дамушы кәсіпорындарында төмен  деңгейде  орнатылса, онда  мұндай  кәсіпорындардың қалыпты  экономикалық  дамуына  ресурстары  жеткіліксіз  болады.

2  Электр энергиясына   баға орнату  құрылымының    ерекшелігі 

Электр энергиясын өз ерекшелігіне орай оның  өндірілуі және  өткізілуіне байланысты тауар ретінде және қызмет  ретінде де қарастыруға болады. Қызмет  үшін  белгіленетін баға тариф  деп  аталатыны белгілі. 

Сондықтан электр энергиясына  тариф  құрау  жалпы  баға  қағидаларына  бағынуы керек

Тэ = ӨҚэ + Пэ                                         
(2)

мұндағы Тэ – электр энергиясының  тарифі; 

ӨҚэ – электр энергиясының  өзіндік  құны, ол  өндіріс  шығынын  ескереді, тұтынушыларға  электр энергиясын тарату  және  сатуды  ескереді;

Пэ – тарифке  қосылатын  пайда. Пайда деңгейі бұл сала үшін 10% кем болмауы керек. Электр энергиясына  тарифті  құру  әртүрлі  ішкі  және сыртқы факторларға  тәуелді, ол  оны түрлендірген кезінде  анықталады. Электр энергиясының  тариф  деңгейіне:

а) энергия  көздерінің  өндірген энергиясының бағасы (оған электр энергиясы  өндірісінде   қолданылатын  ресурстар  құны) әсер  етеді. Ең арзаны  гидроресурс  көзі болатыны  белгілі. Бірақ  бұл  жерде де, басқа  көздер  сияқты, өндіретін  қуат құрылымы  бойынша  айырмашылықтары болады;

ә) электр  тораптарының   аймақтық  деңгейдегі  техникалық  және  технологиялық дәрежесі әсер етеді. Электр желілері кәсіпорындарының  техникалық  жарақтануы мен қормен жасақтануы, әдеттегінше, электр энергиясын өндірушілер мен тұтынушылардың технологиялық өзара байланысы арқылы  құрылады. Аймақтық  желілік кәсіпорындардың  қызметтерінің экономикалық тиімділіктері жоғары  болған  сайын,  соғұрлым  электр энергиясына  тариф  төмен  болады;

б) кез келген энергия  таратушы  компаниялардың  даму  деңгейі стансалардан алшақ орналасуы, негізгі қорларының, тұтынушыларының энергияны тұтыну көлемі және т.б. тариф  деңгейіне  міндетті  түрде  әсер  етеді.

Электр энергиясына  тариф  құруда тұтынушылар  категориясы  маңызды  қызмет атқарады. Олар  келесі  топтарға  бөлінеді: 

Өндірістік  және  соларға  теңдес тұтынушылар қосылған  қуаты:

· 750 кВ А дан  жоғары; 750 кВА дан  төмен;

·  электрленген   теміржол   транспорты; 

· өндірістік  емес  тұтынушылар; 

· ауылшаруашылық  өндірісі; 

· халық және т.б. 

Бұл  тұтынушы  топтар  электр энергиясы  тұтыну  ерекшеліктері  бойынша   соған  сәйкес, оның  іске  асуына  кететін   шығын және де  әрбір  топтың  экономикалық  жағдайына  байланысты ерекшеленетіні  айқын.

Жалпы тарифті белгілеудің бірнеші түрлері (бір мөлшерлемелік, екі мөлшерлемелік және көп мөлшерлемелік) болады.   

Бір мөлшерлемелік тариф әр киловатт.сағат электр энергиясы үшін тұтынушылармен есеп айырысу қарапайым (48) кейіптемедегідей  құрылады. Электр энергиясын тұтыну  режиміне көп әсер  етпейтін тұтынушылардың бұл  категориясына: халық, тұрмыстық  ұйымдар; аз  қуатты өндірістік  тұтынушылар (750 кВА дейін); электрленген қалалық  транспорт; ауылшаруашылық  өндірісі  жатады.

Екі мөлшерлемелік тариф, электр энергиясына төленген ақыдан  басқа, максималды  жүктемені  пайдаланғаны (мысалы жарты сағаттық  қуаттан  жоғары) үшін қосымша ақы төленеді. Сонымен, екі мөлшерлемелік тариф  тұтынылған электр энергиясы көлеміне белгіленетін тарифтік мөлшерлемеден және максималды  қуат үшін орнатылатын тарифтік  мөлшерлемеден  тұратын болады
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мұндағы 
[image: image14.wmf]бм

э

Т

,  
[image: image15.wmf]ем

э

Т

– сәйкесінше  бір мөлшерлемелік  және  екі мөлшерлемелік  тариф; 

bw – 1 кВт.сағ. тұтынылған  электр энергиясына  тарифтік  мөлшерлеме;

aN – 1 кВ.А қосылған  қуатқа  тарифтік  мөлшерлеме; 

Nmax – максималды  сұралған   қуат; 

Wэ – тұтынылған   қуат  көлемі.

Тұтынушылардың бірмөлшерлемелік  және екі мөлшерлемелік тарифпен төлейтін тарифтік төлемдері (ТТ) төмендегідей есептеледі
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(6)

Ал көп мөлшерлемелік тариф былай жүзеге асады

Ттз= Тпик + Т ж/п+Т түн .



(7)

Электр энергиясының тарифтік мөлшерлемелері тәулік зонасы (пик, орта пик, түндік құлдырау) бойынша келесідегідей теңдеумен берілген

Торта  = Тпик  + Тж/п  + Ттүн  



(8)
мұндағы Торта – электр энергиясының тұтынушыларының тарифі, теңге/ кВт(сағ;

Тпик, Тж/п, Ттүн – тәуліктік жүктеме графигінің пик жартылай пик және түнгі құлдырау бөліктеріне сәйкесті электр энергиясының тарифі, теңге/ кВт(сағ;
Wтұт – тұтынушыларға таза (тұтынылған) жіберілген электр энергиясының сомасы.
Түнгі зонасындағы құлдырау тарифінің шамасы бүкіл технологиялық үрдістерге (энергияны өндірушіден тұтынушыға дейін) түнгі құлдырау кезінде электр энергиясын өндіруге, тасымалдауға және таратуға кететін шартты-айнымалы шығындарды жаба алатындай етіп бекітіледі

Ттүн = ∑Zш/т түн / Wтүн (теңге/ кВт(сағ) 



(9)

мұндағы ∑Zш/т түн - тәуліктік жүктеме графигінің  құлдырау бөліктеріне сәйкесті шартты-айнымалы шығындар.
Электр энергиясының тәуліктік жүктеме графигінің жартылай пик зонасы тарифі сол аймақтың бекітілген орташа тарифі

Тж/п = Торта , теңге/ кВт(сағ.



(10)
Пиктік зона тарифінің мәні төмендегідей кейіптемеден табылады

Тпик =Торта *Wтұт –Тж/п *Wж/п –Ттүн *Wтүн )/Wтұт, теңге/ кВт(сағ

(11)
мұндағы Wпик, Wж/п, Wтүн – тұтынушылардың тәуліктік жүктеме графигінің пик, жартылай пик және түнгі құлдырау бөліктеріне сәйкесті болжанған, сатып алынатын электр энергиясының көлемі. 

Қазақстанның отын–энергетика кешеніндегі табиғи монополиялардың өнімге деген бағасы мен тарифін мемлекеттік реттеу электр энергетикасын дамытуда және көтерме, бөлшек саудаларда бәсекелестікті арттыруда маңызды рөл атқарады. Бағаны мемлекеттік реттеу тұтынушылар мен қызмет көрсетушілер мүдделерінің балансын сақтау мақсатынан шығады. 

Электр энергиясының жеке (бөлшек сауда) нарықтағы баға құрылымын  реттеу (ауыл шаруашылығы, халқы  және  аз қуатты тұтынушылар үшін) аймақтық табиғи монополияны реттеу бөлімдерімен жүзеге асуы керек.

Мысалы Қазақстандағы электр желілері кәсіпорынындағы орта тарифі, яғни электр энергиясын тасымалдау қызметінің тарифін төмендегідей беруге болады

Торта =(Zжелі +П)/ Wэ 



(12)

мұндағы Торта – кәсіпорынның орташаланған тарифі;

Zжелі – компанияны ұстап тұруға кеткен шығындар;

Wэ – компанияның желілерінен өткізілген электр энергиясының көлемі; 

П- реттеуші органмен бекітілген пайда (абсолюттік мәнде). 

Реттеуші орган пайданы негізінен рентабельділік нормасы түрінде немесе абсолютті мәнде берілуі мүмкін.  

Пайда және ркентабелділік

1 Кәсіпорынның  қаржылық  көрсеткіштері  

оның  шаруашылық қызметінің экономикалық  нәтежиесін және тиімділік  деңгейін  сипаттайды.

Қаржылық  көрсеткіштерін  екі  топқа  бөлуге  болады – абсолютті  және  салыстырмалы. Абсолютті қаржылық  көрсеткіштері  кәсіпорынның қорытынды  шаруашылық күйін, оның  нақты  бір кезеңдегі  экономикалық жағдайын   сипаттайды.

Қаржы  көрсеткіштерінің  бұл  тобы  кәсіпорынның  қаржылық ресурстар қозғалысын  және  жағдайын  бағалау  үшін  қолданылады. Оларға ақша түсімдері, пайда, кәсіпорын шығыны, өндірістік  қуат  құны, өндірістік  қор  және  ресурстар, арнайы  бағыттағы  ақша  қорлары  жатады.

Өндірістің  қаржылық  көрсеткіштер  жүйесінде  оның  экономикалық  жағдайын  бағалау үшін ақша түсімі  және  пайда  маңызды  рөл  атқарады. 

Табыс – кәсіпорынның  өндірген  өнімінен,  істелінген  жұмыстар  мен  қызметтерден алынатын  ақшалай  қаражаты.  Сонымен  қатар  пайда  мен түсім түсінігін ажырата  білуіміз  керек. Кәсіпорын түсімі  деп өнім  өткізуден  түскен  ақша  қаражатын  айтамыз. Түсімге  өнім  бағасына  қосылатын  салықтар  сомасы – қосылған   құнға  салық, акциздер кіреді.  Кәсіпорын  пайдасы  түскен түсімнен салықтарды алып тастағанда қалғанын (пайдадан алынатын салықтардан басқа)  айтады. 

Табыстың құрылуына өндірістік үрдістің, кәсіпорын өнімінің ерекшеліктеріне, оның  өткізу  шартына, және  басқа  жағдайларға  байланысты   әртүрлі  факторлар  әсер  етеді. Пайда  сандық  түрде  былай  анықталады

КТ = Qөнд(Бөнім




(1)

мұндағы КТ – кәсіпорын табысы; 

Qөнд – өндіріс  немесе сатылу көлемі; 

Бөнім – өнім  бірлігінің бағасы.

Кәсіпорын  табысының  жалпы  сомасы  оның  қызметінің барлық  түрлерінен түсетін табыстардан: негізгі  және  қосымша  өндірістен, әртүрлі кәсіпкерлік және коммерциялық қызметтерден, сатып алынған бағалы  қағаздардан  алынған табыстардан, өндірістік қуаттарды жалға беруден және басқа да қызметтерден түскен табыстардан құралады.

Кәсіпорын  шаруашылығының қаржылық  нәтижесі пайда (немесе зиян) - көрсеткішімен бағаланады. Пайда  экономикалық   көрсеткіш  сияқты  кәсіпорынның  шаруашылық қызметінің нәтижесінде алынған  таза  түсімді  көрсетеді. Пайда кәсіпорын табысынан шығындарды  алып тастағанға тең. Егер  шығын   табыстан  асып  кеткен  жағдайда  кәсіпорын зиян шегеді. Бұл  оның қаржылық  әлсіздігін көрсетеді.

Кәсіпорынның  қаржылық  жай-күйін   бағалау  үшін  кәсіпорын  қаржысының құрамын, орналасуын, оның  көздерінің   құрылымын, айналым капиталының жылдамдылығын, кәсіпорынның өзінің қаржылық  міндеттемелерін уақытында жабу қабілеттілігін сипаттайтын салыстырмалы  қаржылық  көрсеткіштер  жүйесі қолданылады.

Көрсеткіштердің  берілген  жүйесі  төрт  топты  құрайды: рентабелділік;  нарықтық орнықтылығы; баланстың өтімділігі; кәсіпорынның  төлемдік қабілеттілігі көрсеткіштері.

Кәсіпорынның нарықтық  орнықтылығы  көрсеткіштері    кәсіпорынның жалпы құнының ішінде  өзінің қаржылық  ресурстарымен     қамтылу деңгейін  сипаттайды.

Баланстың    өтімділігі  кәсіпорынның (кәсіпорын  кассасындағы және  банк шоттындағы немесе  дебиторлық  берешектерді нақты ақшалай қаражатының несиеге алынған қаражаттың құнымен салыстыру арқылы бағаланады. 

Кәсіпорынның  төлеу қабілеттілігі  оның   өз  капиталымен    ұзақ мерзімдік   несиелік   міндеттемелерін  жаба алу  мүмкіндігін   сипаттайды.

Әлемдік  тәжірбиеде   кәсіпорынның    қаржылық  жағдайын  орнықты  деп есептейді,  егер   жалпы  кәсіпорын  мүлігіндегі өзіндік  капитал  үлесі 50% -дан асса, кәсіпорынның  шоттағы ақша  қаражаты мен қысқа мерзімдік  бағалы  қағаздары  қысқа  мерзімдік несиелік көздеріне қатынасы  20 – 50% арсында жатса, кәсіпорынның тауарлы-материалдық құндылықтарының өндірістік  қорлары өзінің  айналым  қаржысы мен қысқа мерзімдік несиелер қосындысынан аз болса.

Кәсіпорынның  пайдасының сомасы екі негізгі факторларға  байланысты  – өнімді  өндіру,  жұмыс, қызмет  көлеміне және кәсіпорында қабылданған баға құрау  жүйесіне  байланысты болады.  
Пайда кәсіпорынның  техникалық, технологиялық дамуы  үшін, әлеуметтік сфераны  қалыптастыру  үшін, мемлекеттік  емес қорлар  қалыптастыратын  кәсіпорынның  ішкі өндірістік  қажеттілігін   қамтамасыз  ету көзі болып табылады.  

Энергетикалық кәсіпорындардың жалпы  пайдасы  оның  барлық  қызмет  түрлерінен түскен  пайдадан  тұрады:

Пж = Пнег + Пкөмек + Пбасқа  + Пд                               (2)

мұндағы Пж – кәсіпорынның жалпы  пайдасы; 

Пнег – негізгі  өндірістен түскен  пайда; 

Пкөмек – көмекші өндірістен түскен  пайда; 

Пбасқа – кәсіпорынның басқа да қызметтерінен түскен  пайда; 

Пд –басқа  кәсіпорын акциясынан  алынатын дивиденттер. 

Кәсіпорын  пайдасының   құрылуына  барлық өндірісті ұйымдастыру  факторлары  әсер  етеді. Бұл  факторлардың  ішіндегі  ең негізгісіне  өндірістік  шығындар жатады. Пайданың   құрылуына баға құрау  жүйесі  маңызды орын  алады, өйткені  ол кәсіпорын табысының  шамасына   әсер  етеді. 

Кәсіпорынның таратылмаған  пайдасы  немесе таза  пайда өндірістің  дамуына, әлеуметтік дамуға, жұмысшыларды  ынталандыру мақсатында сый ақылау, инвестициялық,  резервтік  қор  құру   немесе  кәсіпорын өзі шешетін   басқа  да мақсаттарға  бағытталуы  керек.

2 Рентабелділік. Бағалау  әдісі  және оған  әсер  ететін факторлар

Кәсіпорында таратылмаған  пайданың  болуы, оны  дамытуға мүмкіндігі бар екендігін көрсетеді.  Кәсіпорын  шаруашылығының тиімділігін толық  бағалау  үшін кәсіпорын  пайдасы  шығындар мен қолданылған   ресурстармен  салыстырылады. Пайданың  шығындарына немесе  кәсіпорынның негізгі материалдық  ресурстарына қатынасын сипаттайтын  көрсеткіш  рентабелділік  деп  аталады. Кәсіпорынның  рентабелділік   деңгейін  бағалау екі   әдіспен  жүргізіледі
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мұндағы Пк – кәсіпорын  пайдасы; 

Шш – кәсіпорынның  өнімді өндіруге және/немесе өткізуге кеткен  шығындары; 

НҚ – кәсіпорынның  негізгі  қоры; 

АҚ – айналым  қаражаты.

Рентабелділік  салыстырмалы көрсеткіш  болып  табылады және  пайызбен    өлшенеді. Екінші  әдістен  бойынша көретініміздей, бірінші  әдістің  көрсеткішінің  мәні  жоғары болады, өйткені шығынның    құндық бағалануы кәсіпорынның өндірістік  қаражатынан  төмен. Соңғы кейіптеме бойынша  есептелген  көрсеткішті кәсіпорынның  өндірістік  қорларының  рентабелділігі  деп   атайды,  алайда   оны   жалпы  кәсіпорын жұмысының  тиімділігін  бағалау  үшін қолдану тиімді  болып  табылады.  

Рентабелділікті   кәсіпорын  жұмысының   нәтижесі  бойынша, сондай-ақ  шығарылатын жеке  өнім  бірлігі  бойынша да есептеуге  болады. Сонымен  қатар, кәсіпорын  жұмысының  рентабелділігі пайданың  өнімді өткізуден  түскен түсімге  қатынасы бойынша да  есептелуі мүмкін.

Рентабелділік кәсіпорын  тиімділігінің  жалпылама  көрсеткіші  болып  табылады  және барлық  өндірістік  факторлар   оған  әсер  етеді. Оларға     еңбек  қызметін  қолданудың  деңгейі, өнімнің  өзіндік  құны,  сонымен  қатар   негізгі  қорларды  қолданудың  көрсеткіші, кәсіпорындағы бағақұрау  жүйесі  және тағы басқалар жатады. Жоғарыда  көрсетілген  рентабелділікті  есептеудің  әдісінен  басқа, кәсіпорын капиталының немесе  өндірісті  дамытуға арналған  инвестициялық  салымның   рентабелділік  көрсеткіші, ақша  ағымының  рентабелділік – Pаа   көрсеткіштері  қолданылады.

Капитал рентабелділігі (Рк)   кәсіпорынның  (кәсіпорынның өзінде қалатын) таза  пайдасының   - Птаза инвестициялық  немесе акционерлік  капиталға  немесе  кәсіпорынның  барлық негізгі активтер  құнына – Кин(ак)   қатынасымен  анықталады
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Ақша  ағымының   рентабелділігі  ақша  қаражатының  белгілі  бір  кезеңде  келіп түскен таза ақша ағымының (CF), яғни кәсіпорынның есеп айырысу шотына келіп түскен қаражаттың өткізілген өнім көлеміне (Qөтк) немесе  кәсіпорынның  өз капиталына (Көз) қатынасымен   анықталады
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Тақырып 4. Өндірістің тиімділігі (1 сағат)
Инвестициялық қаржының экономикалық тиімділігін бағалау бойынша жалпы ұғымдар  

Инвестиция - қоғамды техникалық, технологиялық, әлеуметтік, мәдени, интеллектуалды дамытуға салынан қаржы немесе капитал. Инвестицияның нысаны болып (салынып, жаңартып және кеңейіп жатқан) кәсіпорындар және жаңа өнімді немесе қызмет көрсетуге арналған оның негізгі қорларының түрлері; қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамыту мәселелерін шешуге арналған республикалық, аймақтық немесе салалық бағдарламалар; өнімнің немесе қызметтің жаңа түрін шығарулар жатады.

Инвестицияның келесідегідей түрлері қолданылады: қаржының ақшалай түрі (мақсатты салымдар, бағалы қағаздар, несиелер, мүліктік немесе басқа да салымдар); құрылыстар, ғимараттар, жұмыс машиналары және механизмдері, беріліс құрылғылары, транспорт, өндірісте пайдаланатын басқа мүліктер, жер, ақшаға теңдес мүліктік құқық.

Инвестициялық шығындар инвестициялық бағдарламаны орындауға қажетті қаржылардан тұрады.  Оларға жер сатып алу, құрылыс салу алаңын дайындау жұмыстары, жобалық және конструкторлық жұмыстар, негізгі өндірістік үрдіске қажетті құрылысты салу, машиналарды, жабдықтарды және басқа негізгі қорларды сатып алу, пайдалану және енгізу алдындағы ескерілмеген шығындар жатады.  

Инвестиция көзі болып табылатындар:

· өз қаражаты – пайда, амортизациялық аударылымдар немесе нақты бір мүліктер, нысандар: жер, негізгі қор түріндегі өндірістік меншік немесе жеке меншік; 

· жеке тұлғалардың немесе өндірістік-қаржылық топтардың қайтарымсыз қаржыны беруі; 

· бюджеттен (республикалық, жергілікті) бөлу; 

· қарыз ақша (банктердің, сақтандыру компанияларының несиелері, шетел несиеслері, қайтарылуы қажет мемлекеттік несиелер және т.б.).
Отандық экономикалық әдебиеттерде негізгі қорларды жетілдіру мен дамытуға салынатын инвестицияны капиталдық салымдар деп атайды.   

Тиімділіктің жалпы теориясында инвестициялық салымдарды коммерциялық және қаржылық тиімділік, бюджеттік, экономикалық тиімділік деп бөлінеді. Олардың әрқайсысы өзінің анықталған жүйелік көрсеткіштерімен сипатталады және нақты бір мақсатқа пайдаланады. Қаржылық тиімділік инвестициялық жобаға қатынасушылардың сол қаржының салдарынан болатын нәтижелерін бағалауға қоланылады. Бюджеттік тиімділік бюджет көздерінен қаржыландырған жобалар бойынша анықталады.   

Экономикалық тиімділікті есептеу әдістері әртүрлі болып келеді. Олар экономикалық негіздеудің мақсаттары мен міндеттеріне, сондай-ақ  қаржы салымдарының шарты мен бағыттарына  байланысты болады.  

3 Экономикалық тиімділікті бағалау көрсеткіштері мен критерийлері  

Инвестициялық салымдарды қажет ететін саланы техникалық немесе технологиялық жағынан жетілдірудің техника-экономикалық негіздеудің мақсатқа лайықты екенін екі топқа бөлуге болатын (табиғи және құндық) көрсеткіштер жүйесімен негіздеуге болады.

Табиғи көрсеткіштер жоба бойынша шешім қабылдауда техникалық немесе технологиялық артықшылықтары мен кемшіліктерін сипаттайды. Ол тек жобаның тек техникалық параметрлері болуы мүмкін: жылдамдығы, сенімділігі, нысанның қызмет ету мерзімі, олардың қуаты және тағы басқалар. Немесе нысанды пайлаланудағы маңызды параметрлерді айтуға болады: техникалық құралдардың мерзімдік жөнделуін қысқарту, нысанды пайдалану үрдісінде материалдық шығындарды үнемдеу, еңбек өнімділігін арттыру.   

Құндық көрсеткіштері ретінде капитал салымдарын экономикалық негіздеу кезінде, әдеттегінше жобаға қажетті инвестицияның немесе капитал салымдарының сомасы, жобаны енгізгеннен кейін пайда болатын жылдық ағымдағы шығындар, келтірілген құрылыстық-пайдалану шығындары, жобаны енгізуден болатын табыс немесе пайдалар жатады.   

4 Жалпы экономикалық тиімділікті бағалау әдістері  
Экономикалық нәтижені немесе жобаның тиімділігін әртүрлі көрсеткіштермен сипттайды: қосымша табыс, пайда немесе үнемделген ағымдағы шығындар. 

Жалпы экономикалық тиімділікті бағалаудың қарапайым түрінен күрделі түріне дейінгі бірнеше әдістері болады: қаржы салымдарының өтелу мерзімін анықтау әдісі, тыбыс немесе пайданың абсолюттік шамасы бойынша экономикалық тиімділікті бағалау әдісі, жобаның рентабелділік деңгейі бойынша, уақытты есепке алатын дисконттау әдісі.

Экономикалық тиімділікті өтелу мерзімі бойынша бағалау  
Экономикалық тиімділікті өтелу мерзімі бойынша бағалаудың мәні - жобаны енгізуден алынатын пайда есебінен салынған инвестицияның өтелетіндігін көрсететін, уақытты сипаттайтын «өтелу мерзімі» көрсеткіші бойынша есептелетін инвестициялық жобаның мақсатқа лайық екендігін білдіреді. 
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мұндағы К – капитал салымдары; 

Пжоба – жобаны енгізу нәтижесінде алынатын жылдық пайда.

Мысал 1. Энергетикалық кәсіпорынның жабдығын жаңарту бойынша инвестициялық жобаға 1000 мың теңге  қаржы салымы қажет.  Жабдықты жаңартқаннан кейін жылына қосымша 200 мың теңге мөлшерінде ақша түсіп отырады. Капитал салымының өтелу мерзімін анықтау керек:

Төтелу = 1000 / 200 = 5 жыл.

Табылған есептік өтелу мерзімі нормативтік өтелу мерзімімен салыстырылады. Егер ол нормативтік өтелу мерзімінен аз болса, онда инвестор үшін тиімді болып есептеледі.  

Капиталды көп қажет ететін салалар үшін ол шамамен Тн = 8–10 жылды құрайды. Өндірісті жаңарту немесе жаңа техниканы енгізу Тн = 5 – 6 жыл аралықтарында жатады. 

Шетелдік пратикада бұл көрсеткіш өндірісті жаңарту мен жаңа техниканы енгізу 3 – 5 жыл аралығында болып келеді.

Егер кәсіпорынның негізгі қорын жаңартуға шығындар жұмсалған болса, одан алынатын пайданы анықтау қиынға түссе, онда өтелу мерзімін төмендегідей анықтауға болады
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мұндағы (Ш – нысанды ұсап тұруға және оған қызмет көрсетуге кететін ағымдағы  шығындарының төмендеуі.

(Ш = [image: image24.png]


Шдейін – Шкейін                                     (72)

мұндағы Шдейін, Шкейін – нысанды жаңартуға дейінгі және жаңартудан кейінгі ұстап тұру және оған қызмет көрсетуге кететін ағымдағы  шығындар.

Мысал 2.  110 кВ қосалқы стансаны жаңартуға, 800 мың теңге инвестиция қажет. Егер жаңартылған болса, онда жылдық электр энергиясының ысырабын төмендету нәтижесінде 250 мың теңге үнемдеуге болады  екен. Сонда салынған инвестицияның өтелу мерзімі қандай болады? 

Төтелу = 800 / 250 = 3.2 жыл.

Жалпы экономикалық тиімділікті бағалаудың құндық критериі ретінде өтелу мерзіміне кері көрсеткіш - тиімділік коэффициенті қолданылады:

Е = 1/Төтелу .                                             (73)

Тиімділік коэффициентінің нормативтік мәндері нормативтік өтелу мерзімдері кезінде төмендегідей

Тн = 10 жыл -  Ен = 0.1,

Тн = 8.5 жыл - Ен = 0.12,

Тн = 6.7 жыл -  Ен = 0.15.

Жалпы экономикалық тиімділікті уақыт факторын есепке ала отырып есептеу  
Экономикалық тиімділікті өтелу мерзімі бойынша есептеу тек салынған қаржыны қайтара алу мерзімін ғана анықтайды. Бұл әдісте төмендегі факторлар ескерілмейді:

· өзіндік құнның төмендеуі нәтижесінде, қуаттырақ және өнімдірек материалдың пайдалануы, олардың сапасының жақсаруы инвестициялық жобадағы қолданылатын материалдық құндылықтардың құндарының өзгеруі;

· ел немесе салалар экономикасындағы инфляция;

· инвестицияның пайдаланбаған бөліктерінің айналымға түсуі  және соның нәтижесінде қосымша табыс алу.

Әртүрлі мерзімде кеткен шығындарды немесе пайдаларды өлшеу үшін олардың құндарын бастапқы немесе базистік жылға келтіру немесе дисконттау арқылы жүзеге асады.   

Әртүрлі мерзімдегі шығындар немесе пайдаларды базистік жылға келтіру үшін дисконттық норма қолданылады (r). Экономикалық есептеулерде дисконттық норма ретінде оған эквивалент ретінде капиталды депозитке салуға белгіленетін жылдық банктік пайыз қолданылады. Әлемдік практикада бұл пайыз 10-12% аралығында жатады, яғни дисконттық норма r = 0.1 немесе r = 0.12.  

Келтірілген шығындар немесе пайдаларды анықтау үшін жобаның t мерзімге созылатын қызмет ету мерзімінде дисконттау коэффициенті қолданылады.
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мұндағы Вt – әртүрлі мерзімдегі шығындарды бастапқы капитал салынған мерзімге келтіру;

t – капиталды қайтарып алудың нақты мерзімі; 

r – дисконттық норма.

Егер инвестицияның құнын инвестицияны қайтарудың соңғы мерзіміне келтіру үшін дисконтқа кері шама қолданылады
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Бұл көрсеткіш көбінесе капиталға банктік пайызды есептеген кезде немесе тұрақты өсіп отыратын инфляция деңгейіне қолданылады.  

Дисконттау коэффициенттерін қандай да бір нақты инвестициялық мерзімге есептеген кезде тұрақты шама болып келеді (10 Кесте).

10 Кесте - Дисконттау коэффициенттерінің мәндері  (r=0,1 болған кездегі)

	Жылдар Yt = (1+r)t Вt Yt 
	Вt = 1/(1 + r)t
	Yt = (1+r)t
	Жыл
	Вt
	Yt

	0
	1.0
	1.0
	7
	0.513
	1.949

	1
	0.909
	1.1
	8
	0.466
	2.144

	2
	0.826
	1.21
	9
	0.424
	2.358

	3
	0.751
	1.331
	10
	0.386
	2.594

	4
	0.683
	1.464
	15
	0.239
	4.177

	5
	0.621
	1.611
	20
	0.149
	6.727

	6
	0.564
	1.772
	30
	0.057
	17.499


Кезең-кезеңмен салынатын қаржы салымдарының дисконтталған бүгіні құны төмендегідей анықталады
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мұндағы t – қаржыны салудың бастапқы (нөлдік) мерзімінен – t0  жобаның біту мерзіміне – tб дейінгі мерзімдері (немесе кезеңдері); 

Кt – t-мерзіміндегі жұмсалатын қаржылар (инвестициялар).

Капитал салымдарын пайдалану нәтижесінде табыс, пайда немесе үнемделген шығындар түріндегі экономикалық тиімділікті бағалау кезінде уақыт факторын есепке алып отыру керек.   
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мұндағы Пд – қайтарылатын қаржының - пайданың (табыстың) дисконтталған құны; 

nt – t-мерзімдегі қайтарылатын қаржы (түскен табыс немесе үнемделген шығын). 

Инвестициялық жобаны жүзеге асыруда әрбір t-мерзіміндегі болатын шығындар мен пайданың уақыттық өзгерістерін толығымен есепке алу «таза келтірілген (дисконтталған) құн» -ТДҚ (NPV) көрсеткіші береді
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мұндағы Пt; Шt – инвестициялық жобаның t- мерзіміндегі пайда мен жылдық шығындар.

Салыстырмалы экономикалық тиімділікті есептеу әдістері 

Салыстырмалы экономикалық тиімділікті есептеу нысандарды жобалау кезіндегі алға қойылған мақсаттардың ішінен ең тиімді нұсқасын таңдап алу кезінде қолданылады.    

Техника-экономикалық есептер бұл жағдайда нұсқалардың техникалық және құндық параметрлеріне сүйене отырып жүргізіледі.  

Салыстырмалы экономикалық тиімділікті есептеу кезінде келесі шарттарды сақтау керек:

· жоба бойынша қаралып отырған нұсқалар біртұтас өндіріс көлемін, өнім сапасын немесе жобаның мақсатын (жылдамдық, қуаты, сенімділік) анықтайтын өндірістік басқа параметрлерді қамтамасыз ету керек;

· барлық нұсқалар жобаны жүзеге асыру мерзімімен сәйкес болуы керек;

· әр бір нұсқаны қолданудың мақсатқа лайықтылығын экономикалық негіздеу бірыңғай техника-экономикалық есептеу әдістерімен жүргізілуі керек;

· барлық нұсқалар пайдаланудың біріңғай экологиялық нормасын, қауіпсіздік техникасы мен еңбекті қорғауға біріңғай талаптарды және басқа да өндірісті ұйымдастырудың нормативтік актілерін қамтамасыз етуі қажет.

Салыстырмалы экономикалық тиімділікті есептеу әдісі көбінесе инвестициялық жобаларды негіздеу кезінде, егер қаржы ішкі өндірістік мәндегі шараларға салынатын болса, өндірісті жақсартудың соңғы қаржылық көрсеткіштерін (пайда немесе табыс) есептеу қиынға түседі. Отандық практикада бұрыннан қолданылып келген сондай көрсеткіш – келтірілген құрылыстық-пайдалану шығындары

Шкелтр = Шағым + Ен . К 
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немесе

Шкелтр = Шағым + К /Төтелу                                   (80)

мұндағы Шкелтр – нақты бір нұсқаның құрылыстық-пайдалану шығындары; 

Шағым – инвестициялық жобаның нұсқасындағы өндірістік пайдалану шығындары; 

К – нұсқа бойынша қаржы (капитал) салымдары; 

Ен және Төтелу – нормативтік тиімділік коэффициенті немесе қаржы салудың нормативтік өтелу мерзімі.

Тиімді нұсқаны таңдау ең төменгі келтірілген шығындар бойынша жүзеге асады, яғни барлық қарастырылған нұсқалардың ішінен қайсысы төмендегіні қанағаттандырады сол таңдалатын болады
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мұндағы Шкелтрi – i-шы нұсқаның келтірілген шығындары.

Егер жобаның нұсқалары инвестицияны салу мерзімі бойынша және жылдық пайдалану шығындары сол мерзімдерде әртүрлі болатын болса, онда келтірілген шығындар уақыт факторын есепке алып есептеледі
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мұндағы Шt – t-шы жылдағы ағымдағы пайдалану шығындары; 

Кt – -шы жылдағы капитал салымдары; 

Вt – дисконттау коэффициенті.

Бұл жағдайда да тиімді нұсқаны таңдау келтірілген дисконтталған шығындардың ең азы бойынша жүзеге асады. 

Шетел практикасында инвестициялық жоба нұсқаларының салыстырмалық тиімділігін бағалауда негізгі критерий ретінде тиімділіктің абсолюттік көрсеткіштерін қолданады - барлық нұсқалардың ішіндегі ең төменгі өтелу мерзімін немесе ең жоғарғы таза дисконтталған құнды таңдайды.  

Мысал 4. Инвестициялық жобаны жүзеге асырудың үш нұсқасы бар делік. Бірінші нұсқа бойынша жобаның құны К1 = 1200 мың теңге, үш жылдың ішінде одан түсетін  қаржының сомасы 1530 мың теңге құрайды. Бірінші жылы П1 = 400 мың теңге, екінші жылы П2 = 680 мың теңге, үшінші жылы П3 = 450 мың теңге пайда түсті.

Екінші нұсқа бойынша жобаның құны К1 = 1300 мың теңге, үш жылдың ішінде одан түсетін  қаржының сомасы 1700 мың теңге: бірінші жыл бойынша П1 = 500 мың теңге, екінші жылы П2 = 700 мың теңге, үшінші жылы П3 = 500 мың теңгені құрады.  

Үшінші нұсқа бойынша жобаның құны К1 = 1300 мың теңге, үш жылдың ішінде одан түсетін  қаржының сомасы 1700 мың теңге: бірінші жыл бойынша П1 = 350 мың теңге, екінші жылы П2 = 350 мың теңге, үшінші жылы П3 = 1000 мың теңгені құрады.  

Осылардың ішінен таза дисконтталған құн шамасы бойынша тиімді нұсқаны таңдап алу керек. 

Мысалды кесте түрінде шешіп көрейік.  

11  Кесте - Таза дисконтталған құнды есептеу, мың теңге

	Жылдар
	Таза ақша ағымы
	Дисконттау коэффициенті
	Дисконтталған ақша ағымы

	
	1
	2
	3
	Вt
	1
	2
	3

	t0
	-1200
	-1300
	-1300
	1
	-1200
	-1300
	-1300

	t1
	400
	500
	350
	0,909
	363,6
	454,5
	318,15

	t2
	680
	700
	350
	0,826
	561,68
	578,2
	289,1

	t3
	450
	500
	1000
	0,751
	337,95
	375,5
	751

	Нәтиже
	330
	400
	400
	 
	63,23
	108,2
	58,25


Нәтижелерден көріп отырғандай, қаржы салымы бірдей екінші және үшінші нұсқаларды салыстыратын болсақ, капиталдан түсетін пайда 400 мың теңге, дегенмен таза дисконтталған нәтижеге қарайтын болсақ екінші нұсқа ең тиімдірек болып  шығады. Салынған қаржы аз болса да бірінші нұсқа үшінші нұсқадан артық болып шығады. 

6 Жаңа техниканы енгізудің тиімділігін экономикалық бағалау 

Жаңа техникалар мен технологиялар өндірісі саласындағы соңғы жетістіктерді пайдалану елдің ұлттық шаруашылығын дамытуда маңызды орын алады. Жаңа техниканы жасау және енгізу материалдық және қаржылық шығындарды қажет етеді. Сондықтан жаңа техникаларды игеру және жасау мақсатқа лайықтылығы, сондай-ақ оны нақты бір өндірісте пайдалану техника-экономикалық негіздеуді талап етеді.   

Жаңа машиналар мен жабдықтарды жасау және енгізуді, сонымен қатар салалық өндіріске негізделген әрбір салалық кәсіпорындарындағы жаңа технологиялық үрдістерді техника-экономикалық негіздеудің өз ерекшеліктері болады. 

Өндіріске енгізілетін жаңа техника мен технологияларға жататындар.

1. Алдыңғы шыққандарына ешқандай ұқсастығы жоқ жаңа еңбек құралы. Оларды жасау біршама қаржыны және шығындарды қажет етеді (шамамен 5 - 8 жыл).

2. Басқа салаларда немесе шетелде пайдаланылатын қазіргі ғылыми-техникалық талаптарға жауап беретін нақты бір кәсіпорынға қажетті жаңа техникалар түрлері және нақты бір өндіріске ыңғайландыруды талап етеді.

3. Қазіргі ғылыми-техникалық талаптарға жауап беретін жаңартылған техника. Бұл техниикалар түрлері қолданыстағы үлгі негізінде жасалады және оларды жасау және енгізу көп шығынды және ұзақ уақытты қажет етпейді.   

4. Жаңа немесе жетілдірілген технологиялық үрдістер.  

5. Жаңа немесе сапалы жетілдірілген метериалдық ресурстар немесе еңбек заттары.  

Жаңа техниканы енгізу шаралары күрделі құрылысты, жаңа өндірісті құру немесе өндірісті толығымен техникалық, технологиялық жаңалауды қарастыратын инвестициялық жобаларға қарағанда көп қаржы салуды қажет етпейді.    

Жаңа техниканы енгізу міндеттерін шешу кәсіпорынның өндіріс тиімділігін жедел арттыру талабынан туады. Сондықтан ескі техниканы жаңасына ауыстырудың немесе ескі техниканы жаңалаудың қажеттілігін бағалау кезінде басқа амал қолданылады.   

Ескі техниканы ауыстыру немесе жаңартудың мақсатқа лайықтылығы жаңа техниканы енгізуден алынған жылдық экономикалық пайдамен анықталады
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мұндағы 
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– жаңа техниканы енгізуден болатын жылдық экономикалық пайда; 
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– ескі және жаңа техниканы пайдалануға сәйкес жылдық келтірілген шығындар;
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– ескі және жаңа техниканы пайдаланудың ағымдағы шығындары; 
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– ескі және жаңа техниканы сатып алуға кеткен капитал салымдары; Ежт– жаңа техниканың нормативтік тиімділік коэффициенті. 

Жаңа техниканы енгізудің нормативтік өтелу мерзімі 5-7 жыл аралығында және тиімділік коэффициенті  Ежт = 0.15 орнатылады.

Егер жаңа техника қолданыстағысынан өнімділігі немесе қуаты бойынша сапалы болатын болса, онда жылдық экономикалық пайда өндіріс көлемінің бірлігіне кететін меншікті шығындар бойынша жүргізіледі.
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мұндағы  
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– жаңа техниканы пайдалану кезінде қол жеткізген жылдық өнім көлемі.

Көріп тұрғанымыздай, егер жылдық экономикалық пайданың мәні теріс мәнге ие болса, онда жаңа техниканы енгізу тиімсіз болады, өйткені оның өтелу мерзімі нормативтіктен жоғары болады. 

Мысалы, жаңа техниканы енгізу өндірістің еңбек сыйымдылығын төмендететін болса, онда ағымдағы шығындарды есептеу кезінде міндетті түрде әртүрлі техника түрлерінде жұмыскерлердің еңбек ақы шығындарын есепке алу қажет. Сондай-ақ негізгі қорлардың әртүрі бойынша амортизациялық аударылымдар сомасы әртүрлі болады. Егер енгізілген жаңа техника немесе технология материалдық шығындарды немесе шикі ресурстарды өзгертетін болса, онда қарастырылып отырған нұсқалар бойынша міндетті түрде есептелуі керек.  

Жаңа техниканы енгізуге кететін қаржылық шығындар техниканың бағасынан Бжт, оған қажетті жинақтаушы бұйымдардың құнынан Бжинақ, орнату жұмыстарынан Қорнат, және транспорттық және техниканы енгізуге байланысты басқа да шығындардан Қбасқа тұрады.

Кжт = Бжт + Бжинақ + Қорнат + Қбасқа


(85)

Егер ескі техниканы өндірістен шығарып тастағаннан кейін өткізілетін болса, онда қаржылық салымдарды есептеген кезде ескі техника бойынша оның ликвидациялық құны теріс не оң белгімен есепке алынады.  
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мұндағы Клик – ескі техниканың өндірістен шығарылғанан кейінгі қалған құны; 

Бсат – сатып алынған ескі техниканы қалпына келтіру құны; 

tқе –ескі техниканың нормативтік қызмет ету мерзімі; 

tпайдал – ескі техниканың алмастыруға дейінгі нақты пайдаланған (қызмет еткен) уақыты.

Тақырып 5.  Жалақы, жалақыдан төлемдер (2 сағат)
Еңбек ақыны ұйымдастырудың жалпы қағидалары. Еңбекке төлемнің формалары 

Еңбекті өндіруге қолданатын жұмыс күшінің құны еңбек ақы болып табылады. Ұйымда еңбек ақыны төлеуде  белгілі қағидаларды сақтау қажет.     

Жұмыскерлердің еңбегіне төлемді жіктеу қағидасына сәйкес келесідегідей факторларға: еңбек мөлшері мен сапасына, еңбек операцияларының қиындық дәрежесіне және жұмыскерлердің біліктілік деңгейіне еңбек шартына, жұмыскерлердің өмір сүру жағдайына  байланысты жүргізілуі керек.    

Еңбек ақының өсу деңгейі еңбек өнімділігінің өсу деңгейінен озып кетпеу керек. Өйткені еңбек ақы өнірістік жұмсалымдардың құраушысы  болып табылады, ал еңбек өнімділігі бір жұмыскерге келетін өнім көлемін анықтайды.  

Кәсіпорында еңбек ақыны ұйымдастыруда елдегі төменгі күн көру деңгейімен сәйкес орындалуы маңызды орын алады. Бұдан басқа инфляциялық факторларға және адамдардың әл-ауқатын көтерудің қажеттілігіне байланысты жұмыскерлердің еңбек ақысын өсіру қағидасы сақталып отыру қажет.   

Еңбек ақыны кеңінен тараған формалары кесімді (жасанды) және уақыттық  формалар болып табылады. Жасанды форма -  еңбек ақыны нақты жұмыс көлемінің орындалуына  негізделсе, ал уақыттық форма - өткізген уақыты (ай, күн немесе сағат) бойынша төленеді. Еңбек ақыны төлеудің жасанды формасы әрбір жұмыскердің нақты жұмыс немесе өндірген өнім көлемін анықтауға болатын жағдайда қолданады. Бұл форма еңбек өнімділігін көтеру қөзкарасынан қарайтын болсақ, үдемелі болып саналады және жұмыс көлемінің өсуіне ынталандырады. Оны қолдану тек, егер кәсіпорында өндіріс көлемінің сапасын төмендегідей өсуін қамтамасыз ететін өнім немесе жұмыс сапасын қадағалау жақсы ұйымдастырылған жағдайда тиімді болады. Еңбек ақыны төлеудің жасанды формасы төмендегідей анықталады.

ЕАжасан = Ржасан . Qжұм                                  (27)

мұндағы  Ржасан – жұмыс көлемінің немесе өнім бірлігіне бекітілген жасанды баға; 

Qжұм – орындалған немесе жоспарланған жұмыс немесе өнім көлемі.

Жасанды баға төмендегідей орнатылады

Ржасан = Тмөлш . Нуақ



(28)

мұндағы Тмөлш – уақыт бірлігіндегі еңбекті төлеудің тарифтік мөлшерлемесі;  

Нуақ -өндіру нормасы.

Еңбек ақыны төлеудің уақыттық формасы берілген уақыт мезетінде нақты орындалған жұмыс көлемін анықтауға болмайтын жұмыскерлерге қолданады.  Бұл төлем формасы төмендегідей анықталады  

ЕАуақ = Тсағ.мөлш . tжұм



(29)

мұндағы Тсағ.мөлш – еңбек ақыны төлеудің сағаттық тарифтік мөлшерлемесі; 

tжұм – жоспарланған немесе нақты істелген уақыт.

Соңғы кезде еңбек ақыны төлеудің келісім-шарттық формасы кеңінен орын алып жүр. Оның мәні жұмыскерлердің арасында, жұмысшы мен жұмыс берушінің арасында келсім-шарт жасалады. Онда жұмыс беруші міндетіне алған еңбек ақы мөлшері, қосымша еңбек ақы, еңбек ақыны ұйымдастыру мен төлеудің ерекше шарттары қарастырылады. Сондай-ақ жұмыскер орындауға міндетті нақты жұмысты орындау талаптары, сонымен қатар екі жақтан келісім-шартты бұзу шарттары мен себептері көрсетіледі.   

Еңбекке төлемнің тарифтік жүйесі  
Еңбекті төлеудің тарифтік жүйесі елдің барлық саласының жұмыскерлерінің еңбек ақысын ғылыми негізделгендігін және бір жүйеге келтіріліп ұйымдастырылуын қамтамасыз етеді. Оған кіретіндер: жұмысшылардың тарифтік-біліктілік анықтамасы, мамандар мен басшылардың біліктілік анықтамалары, тарифтік коэффициенті, сағаттық тарифтік коэффициенттері немесе лауазымдық еңбек ақы мөлшері, тарифтік торы, аймақтық коэффициенттері, қосымша төлемдер.   

Жұмысшының тарифтік-біліктілік анықтамасы белгілі бір мамандықтың және нақты біліктілік разрядының жұмыскері білу және істей алу керектігі жайлы мәліметтерден тұрады. 

Мамандар мен басшылардың біліктілік анықтамаларында әртүрлі өндірістік және басқармалық лауазымдағы жұмыскерлердің білуі керек білімдері мен міндеттері жайлы мәліметтерден тұрады. Жұмысшылар және басқару персоналы үшін де біліктілік анықтамасы оларға біліктілік разрядын  және лауазымдық жұмыс орынын беруде кәсіпорынның аттестаттау комиссиясының негізгі құжаты қызметін атқарады.   

Тарифтік мөлшерлеме жұмыс уақытының бірлігінде (сағат немесе ай) жұмыскердің еңбек ақы төлеу деңгейін көрсетеді. Төменгі тарифтік мөлшерлеме еңбек ақыны төлеудің уақыттық формасы бойынша  және қалыпты еңбек жағдайы кезінде  бірінші разрядқа сәйкес келеді және мемлекетпен бекітілген сол мерзімдегі төменгі еңбек ақы деңгейіне байланысты орнатылады. Тарифтік мөлшерлемелерді жұмыскерлердің біліктілік разряды бойынша жіктеу тарифтік коэффициенттер негізінде жүзеге асады.   

Тарифтік коэффициенттер бірінші разрядқа қарағанда әрбір разрядтың біліктілік деңгейінің айырмашылық дәрежесін сипаттайды. Тарифтік коэффициенттерді дұрыс жасау жұмыскерлерді ынталандыру жүйесінде үлкен орын алады. Тарифтік коэффициенттің ұсынылған мәндері еңбек бойынша министрліктерде жасалады. Солардың негізінде салалық тарифтік коэффициенттер орнатылады.   

Тарифтік коэффициенттер немесе солардың негізінде есептелген тарифтік мөлшерлемелер тарифтік торға бірігеді.   

Тарифтік тор тарифтік коэффициенттер (немесе мөлшерлемелер) келесідегідей жіктелетін кестеден тұрады:  біліктілік разряды, жұмыс түрлері және өндірісті басқару деңгейлері бойынша. Кәсіпорында біртұтас тарифтік тор болуы мүмкін. Кейбір жұмыскерлер категориялары үшін жеке тарифтік торлар болады. 

Кәсіпорын тарифтік торды жасау кезінде бірінші разрядқа еңбек ақы деңгейін белгілі мерзімге үкіметпен бекітілген төменгі еңбек ақы деңгейінен төмендетпей өз бетінше орната алады. 

Еңбек ақыны төлеудің салалық тарифтік жүйесі толықтырып отыру немесе ынталандырып отыратын сипаттағы қосымша және үстеме еңбек ақы шарттарын қарастырады. Толықтырмалық еңбек ақы жұмыстың қалыпты жағдайынан айырмасы бар салалық өндірістің ерекшеленетін еңбек жағдайында төленеді.  

Еңбек ақы төлеудің ынталандырмалық түріне кәсіпорында үздіксіз жұмыс тәжірибесі,  жалпы еңбек тәжірибесі, жұмыс сапасы үшін төленетін үстеме еңбек ақы жатады.  

Энергиямен жабдықтайтын кәсіпорындар жұмыскерлерінің еңбек ақы қоры, оның құрылымы

Кәсіпорынның еңбекке төлем қоры немесе жалпы еңбек ақы қорына негізгі және қосымша еңбек ақы қоры кіреді. Негізгі еңбек ақы қоры кәсіпорынның жоспарланған немесе нақты істелген уақыты үшін барлық жұмыскерлерінің еңбегіне төленетін қаржыдан құралады.   Қосымша еңбек ақы қоры кезекті демалыстағы жұмыскерлердің немесе уақытша мемлекеттік міндеттемелерді орындап жүргендер үшін  және ауырып қалғандарды уақытша алмастырғандар үшін төленетін еңбек ақыдан құралады

ЕАҚ = ЕАҚнег + ЕАҚқос                                (30)

мұндағы ЕАҚ – кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек ақы қоры; 

ЕАҚнег – негізгі еңбек ақы қоры; 

ЕАҚқос – қосымша еңбек ақы қоры.

Негізгі еңбек ақы қоры белгілі бір кезеңде (ай, жыл және т.б.) жұмыскерлердің санына және сол мерзімдегі олардың орташа еңбек ақыларына байланысты құралады
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(31)

мұндағы ЕАҚжыл – кәсіпорынның жылдық еңбек ақы қоры; 
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- i-шы топтағы жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақысы; 

Rжұмi – жұмыскерлер саны.

Жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақы негізгі және тарифтік жүктемеден (мөлшерлемеден), қосымша ақы, үстеме ақы және кейбір жұмыскерлер категориясы үшін негізгі еңбек ақы қорына кіретін сый ақыдан  құралады

ЕАайорт=Тмөлш+ҚА+ҮА+СА


(32)

мұндағы Тмөлш – жоспарланған немесе нақты істелген уақыт үшін тарифтік мөлшерлеме бойынша төлем; 

ҚА – ерекше еңбек жағдайы үшін қосымша ақы; 

ҮА – өмір жағдайы үшін үстеме ақы; 

СА – сый ақы.

Энергетикалық кәсіпорындар жұмыскерлері үшін тариф бойынша төлем әрбір жұмыскер үшін оның біліктілік разрядына сәйкес орнатылған айлық тарифтік мөлшерлеме шамасына тең болады. Жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақы шамасы төмендегідей анықталады
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мұндағы 
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– жұмыскердің еңбегіне төленетін айлық тарифтік мөлшерлеме; 
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– кәсіпорында қабылданған бірінші разрядты жұмысшының еңбегіне төленетін ең төменгі айлық тарифтік мөлшерлеме; 

Кбіл – жұмыскердің біліктілік разрядына сәйкес келетін тарифтік коэффициент. Нақты айлық тарифтік мөлшерлемені анықтаған кезде жұмыскермен нақты істелген уақыт есепке алынады
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мұндағы 
[image: image46.wmf]ай
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– жұмыскердің нақты айлық тарифтік еңбек ақысы; 

 tн – жұмыс уақытының айлық нормасы; 

 tнақты – жұмыскердің бір айдағы нақты істеген уақыты; 
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– кәсіпорынның тарифтік торы бойынша біліктілік разрядына немесе тарифтік коэффициентіне сәйкес келетін тарифтік мөлшерлеме.

Энергетикалық кәсіпорындарда негізінен  толықтырмалық қосымша еңбек ақы түрлері қабылданған.

1. Түнгі уақыттағы жұмыс үшін қосыша ақы. Бұл жұмыс режимі күні-түні болатын жұмыскерлер үшін (энергетикалық диспетчерлер, кезекшілер, күзетшілер және т.б.). Қосымша ақы түнгі уақытта апатты жоюға байланысты жұмыс істуге мәжбүр болған жұмыскерлерге төленеді. Әдетте түнгі уақыт сағат 22-ден таңғы 6-ға дейінгі уақыт саналады. 

2. Демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін қосымша еңбек ақы-  екі есе мөлшерде төленеді немесе басшылықтың және кәсіподақтың келісімімен төленетін демалыс күні беріледі. 

3. Еңбек жағдайы үшін қосымша ақы. Бұл ақы зиянды, ауыр, қауіпті немесе өте зиянды, өте ауыр, өте қауіпті еңбек жағдайында жұмыс істейтіндер үшін төленеді. Қосыша ақы мөлшері кәсіпорынның аттестаттау комиссиясымен еңбек жағдайының қалыпты жағдайдан ауытқу дәрежесіне байланысты орнатылады. 

4. Бригадаға жетекшілігі үшін қосымша ақы - негізгі жұмыстан қолы бос емес және бригадаға жетекшілік еткені үшін жұмыскерлерге бригададағы жұмыскерлердің санына байланысты шамамен 10-20% мөлшерінде төленеді. 

Сыйақы кәсіпорындағы жұмыскерлерді ынталандыруда маңызды орын алады. Сыйақы кәсіпорында орнатылған жүйе бойынша еңбек ақы қорына және кәсіпорын тапқан пайдадан төленеді. Оның мөлшері кәсіпорынның еңбекшілерінің келісімімен бекітіліп және  өзгертіліп отырады.     

Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек ақы құрамына ынталандыратын үстеме ақылар кіреді: үздіксіз еңбек тәжірибесі үшін,  жұмыскерлердің тұратын аймақтық жағдайын есепке алатын аймақтық коэффициент. 

Үздіксіз жұмыс тәжірибесі үшін сыйақы айлық негізгі тарифтік еңбек ақыны кәсіпорындағы жұмыс тәжірибесіне тиесілі пайыздық мөлшерлемеге көбейту арқылы анықталады.

Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек өнімділігі. Анықтау әдістері және оны арттыру жолдары
Еңбек өнімділігі кәсіпорындағы еңбек ресурстарын пайдаланудың тиімділігін сипаттайды және еңбек жағдайын ұйымдастыруға, өндірістің экономикалық және әлеуметтік факторларына байланысты болады.  

Еңбек өнімділігі өндіріс көлемін жұмыскерлердің орта тізімдік санына қатынасы арқылы анықталады, яғни, кәсіпорынның бір жұмыскерінің уақыт бірлігінде (ай, жыл ширегі, жыл) өндірген өнім, жұмыс, қызмет  көлемімен бағаланады


[image: image48.wmf]Т

R

Q

ЕО

тс

онiм

онiм

=






(35)

мұндағы Qөнім – өндірілген өнім, жұмыс, қызмет көлемі; 

Rcп – кәсіпорын жұмыскерлерінің  тізімдік құрамы; 

Т – өндіріс көлемі орындалған күнтізбелік уақыт мерзімі.

Еңбек өнімділігін арттыру кәсіпорынның ең маңызы міндеттерінің бірі болып саналады. Кәсіпорынның еңбек өнімділігін арттыру көп факторларға байланысты болады. Солардың ішінде ең негізгілерін атап айтсақ: 

· жабдыққа техникалық қызмет көрсету деңгейін арттыру; 

· жаңа техниканы енгізу, қызмет көрсету технологиясын және жабдықтарды жөндеуді жетілдіру; 

· жұмысты, энергия сапасын және жабдықтардың сенімділігін автоматтаныру мен бақылауды телемеханизациялау негізінде басқаруды жетілдіру;

· өндірісті басқару құрылымын жетілдіру еңбекті ұйымдастыруды жақсарту: еңбекті нормалау, еңбекті ғылыми ұйымдастырудың алдыңғы қатарлы тәжірибелерін енгізу, жұмыскерлердің еңбек ету жағдайын және жұмыс орнын жақсарту, еңбек үрдістерінің қауіпсіздігін қадағалау;

· кәсіпорынның жұмыскерлерінің әлеуметтік қажеттіліктерін қанағаттандыруды ұйымдастыру – олардың өмір сүру жағдайын және әрбір жұмыскердің еңбегінің өнімділігін арттыруда материалдық және моральдық ынталандыруды жүзеге асыру және жетілдіріп отыру. 

Тақырып 6. Ғылыми-техникалық прогрестің экономикаға әсері (ҒТП)
(1 сағат)
1 Ғылыми-техникалық прогресс

      Оның жүзеге асуын үдету (ғылыми-техникалық циклді қысқарту негізінде және жаңа техникалар мен технологияларды енгізудің нәтижесінде) және өндірістің ұйымдастыруды үдету.

Ғылыми-техникалық прогресті басқарудың субъектілері:

· Мемлекеттік орган;

· Жеке және мемлекеттік кәсіпорындар

· Салалық ұйымдар (жекеменшік коммерциялар)

Олардың деңгейі: ұлттық деңгейде, региондық, корпоративтік.

Электр энергетикасында - ғылыми зерттеу, тәжірибелік-конструкторлық, жобалық, құрылысты-монтаждық, жөндеу ұйымдары, машина құрау кәсіпорындары, энергетикалық компаниялар.

Ғылыми-техникалық прогресті басқарудың механизмі:

Негізгі қосалқы жүйелер кіреді:

( жоспарлау (өзінің бағдарламасын жасау);

( қаржыландыру;

( ынталандыру;

( информациялық қамтамасыз ету;

( кадрларды дайындау;

( құқықтық қамтамасыз ету.

Оның негізгі көрсеткіштері:

( ғылымды көп қажет ететін сала;

( техниканың жаңалануының интенсивтілігі;

( энергетикалық қондырғылардың прогресивтілігі.

      Ғылымды көп қажет ететін (энергетикада) ғылыми-техникалық жұмыстар инвестия үш салаға  айналады. Интенсивтілігі негізгі қорлардың активті бөліктерінің жаңалану коэффициенті, не істен шығарылып тастау коэффициентін айтады. 

Техника-экономика көрсеткіштері дегеніміз ( 

( жалғыз жеке қуаты;

( шартты отынның меншікті шығыны;

( қондырғының меншікті құны;

( қызмет көрсету персоналының меншікті саны;

( нормативтік (не жобаланған) қызмет көрсету мерзімі;

( меншікті салмағы, алатын көлемі;

( характеристикалары (реттеу диапазоны, азайту жылдамдылығы, іске қосылу).

Ғылыми-техникалық прогресс екі фактор әсерінен жүзеге асып отырады: рыноктық және  мемлекеттік бағытталған (мақсатты) әсері. 

Мемлекеттік бағыт ұзақ уақыттық, ұлттық мүддені қалайды (энергетикалық тәуелсіздік, экологиялық қауіпсіздік, жаңа ғылымды көп қамтамасыз ететін технологияларды енгізу).

Мемлекеттік ҒТП әсері:

( тікелей және жанама реттеу әдістері болып бөлінеді. Тікелей реттеу мақсаты ұзақ уақыттық ҒТП экономика негізгі кілті экономикаларында (ядролық жаңармалы энергия, жаңа энергия түрлері, жаңа техникалар).

Тікелей ынталандыруға кіреді:

( ғылыми зерттеу баға жасау және өндіріске енгізу,

( ғылыми зерттеу институттарды қаржыландыру.

( жеке кәсіпорындармен белгілі бір жұмыстарды орындау үшін келісімге отыру,

( ғылыми зерттеу ақпараттың орталықтар құру

( кадрларды дайындау.

Жанама ынталандыру мақсаты:

( жаңа технологияларды енгізуді үдету;

( жеке меншік фирмалардағы қаржыландыруды кеңейту;

( ҒТП мен кәсіпорындар өнімі;

Оған кіреді: 

( мемлекеттік субсидия,льготтық қойылымдар;

( жеңілдетілген несиелер;

( бағалық жеңілдету (бағаны түсіру);

( амортизациялық льготтар (жеңілдетілген амортизация);

( салықтық жеңілдіктер.

Амортизациялық ынталандыру:

( негізгі капиталды өндірістен шығарып тастау нормасын көтеру;

( жеңілдетілген амортизация түрін қолдану.

Салықтық жеңілдіктер
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 Ніпр - кәсіпорынның пайда үшін салынатын салығы (инвестиция жеңілдіктерін есепке алғанда);

хн - салық ставкасы заң бойынша, (
G - өнімнің шығарылған көлемі, теңге (сол мерзімге);

H - толық шығындар;

(н - инвестиция жеңілдіктің нормативі;

Коб - прогресивті жабдықтың құны.

Тақырып 7.  Салық жүйесі  (1 сағат)
Салықтың экономикалық мәні

Салықтар - бұл, белгіленген мөлшерде және көрсетілген мерзімдерде мемлекеттің өзінің қызметтері мен міндеттерін жүзеге асыруының көзі болып табылатын ұлттық табыстың бір бөлігі. Салықтар қаржының алғашқы санаты болып табылады. Салықтар меимлекеттің құрылуымен қатар қалыптасады және мемлекеттің өмір сүріп, дамуының негізі болып табылады. Кез келген мемлекет өзінің қаржылық негізінің болған кезінде ғана өмір сүреді. Салықтар, баждармен қатар мемлекеттің өзіне ақша табуының ертеден келе жатқан әдісі болып табылады. 

Салықтың белгілері:

· салық - бұл мемлекеттің бекітімі.

· салық - бұл заңды белгіленген төлем

· салық мәжбүрлеу сипатына ие

· салықты төлеу салық төлеушінің заңды міндеті болып табылады

· салық әрқашан құқықтық нысанда ғана болады

· салық нақты қаржылық міндетті туғызады

· салықта ақшаны құқықтық негізде өндіріп алудың өзіндік орны бар

· салықты төлеу мемлекеттік жауапкершілік шараларымен қамсыздандырылған

· салыққа оны төленуі үшін мемлекеттік бақылау әрекеті тән

· салық - бұл материалдық төлем

· салық  - бұл қайтарылмайтын түрде ақша алу

· салық әрқашан жеке анықталған сипатқа ие

· салық сомасы үнемі мемлекет кірісіне құйылады

·  салық тұрақты экономикалық қатынастар туғызады.

Салық элементтері

Салық салуды ұйымдастыру салықтық қатынастар нысандарының элементтерін, яғни салық түрлерінің нақты атауларын, сондай-ақ оларды қолданудың тәртібі мен әдістерін, іс-қимылының тәсілдерін қамтитын салық механизмін құруға және оның жұмыс істеуіне саяды.Салық механизмінде өзара байланысты элементтерден тұратын арнаулы салық нұсқаулығы қолданылады. 

Салық салудың негізгі элементтеріне мыналар жатады: объект, субъект, салық салынушы, салық салу бірлігі, салық базасы, салық мөлшерлемесі, квота, салықпұл, салық жеңілдіктері, төлеу мезгілі мен тәртібі, салық төлеушілер мен салық органдарының құқықтары мен міндеттіліктері, салықтың төленуін бақылау, салық заңнамасын бұзғаны үшін санкциялар, т.б.
Салықтардың мәні және негізгі салық салу қағидалары

Қазақстан Республикасының салық заңнамасы салық салу қағидаларына негізделеді. Салық салу қағидаларына салық салудың міндеттілігі, айқындылығы, әділдігі, салық жүйесінің біртұтастығы және Қазақстан Республикасы салық заңнамасының жариялылығы қағидалары жатады. Қазақстан Республикасы салық заңнамасының ережелері осы Кодексте белгіленген салық салу қағидаларына қайшы келмеуге тиіс.

Салық төлеуші – салық міндеттемесін, салық агенті салықтарды есептеу, ұстау және аудару жөніндегі міндетті Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес толық көлемде және белгіленген мерзімде орындауға міндетті.

Қазақстан Республикасының салықтары және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдері айқын болуға тиіс. Салық салудың айқындылығы салық төлеушінің салық міндеттемесі, салық агентінің салықтарды есептеу, ұстау және аудару жөніндегі міндеті туындауының, орындалуының және тоқтатылуының барлық негіздері мен тәртібінің Қазақстан Республикасының салық заңнамасында белгіленуін білдіреді.

Қазақстан Республикасында салық салу жалпыға бірдей және міндетті болып табылады.

Жеке-дара сипаттағы салық жеңілдіктерін беруге тыйым салынады.

Қазақстан Республикасының салық жүйесі Қазақстан Республикасының бүкіл аумағында барлық салық төлеушілерге (салық агенттеріне) қатысты бірыңғай жүйе болып табылады.

Салық салу мәселелерін реттейтін нормативтік құқықтық актілер ресми басылымдарда міндетті түрде жариялануға жатады.

Қазақстан  Республикасының салық жүйесі

Салық жүйесі – бұл, мөлшерлемелері, төлеушілер және салық салу обьектілері, төлеу тәртібі, жағдайы және мерзімдері, есептеу мен тіркеу әдістері көрсетілген, заңдарға сәйкес белгіленген, көрсетілген уақыт аралығында әрекет ететін барлық салықтар тізімі. 1991 жылдың 25 желтоқсанында қабылданған ҚР «ҚР салық жүйесі» туралы Заңында салық жүйесін құрудың жалпы қағидалары ,салықтарды төлеу тәртібі, әр деңгейде бюджетке есепке жатқызылуы, салық төлеушілердің құқықтары мен міндеттері анықталған. Осы Заңға сәйкес салықтар үлкен үш топқа бөлінді:

· Жалпы мемлекеттік салықтар;

· Міндетті түрде төленетін жергілікті салықтар мен алымдар;

· Жергілікті салықтар мен алымдар.

1995 жылы 24 сәуірде ҚР президентінің заңдық күші бар «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер» туралы Жарлығы шықты.

2002 жылдың 1 қаңтарынан ҚР  жаңа Салық Кодексі енгізілді.

Салық Кодексі – кең көлемді және жүйелі құжат. Мұнда бюджет пен салық төлеушінің арақатынасы толық реттелген және көптеген салық түрлері бойынша халықаралық стандарттарға мейлінше сәйкестендірілген.

Мемлекеттің салық қызметі
Мемлекеттің салық қызметі салықтың және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің түсу толықтығы мен уақтылығын қамтамасыз ету; міндетті зейнетақы жарналарын есептеудің, ұстаудың және жинақтаушы зейнетақы қорларына аударудың және әлеуметтік аударымдарды есептеудің және Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына төлеудің толықтығы мен уақтылылығын қамтамасыз ету; Қазақстан Республикасының салық саясатын іске асыруға қатысу; өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; Қазақстан Республикасы салық заңнамасының сақталуын қамтамасыз ету болып табылады. 
 Салық қызметі органдары уәкілетті орган мен салық органдарынан тұрады.

Салық органдарына уәкілетті органның облыстар, Астана және Алматы қалалары бойынша, аудандар, қалалар және қалалардағы аудандар бойынша аумақтық бөлімшелері, сондай-ақ уәкілетті органның ауданаралық аумақтық бөлімшелері жатады. Арнайы экономикалық аймақтар құрылған жағдайда осы аймақтардың аумағында салық органдары құрылуы мүмкін. Салық органдары тиісті жоғары тұрған салық қызметі органына сатылы тұрғыда тікелей бағынады және жергілікті атқарушы органдарға жатпайды. Уәкілетті орган салық органдарына басшылықты жүзеге асырады. 
Қазыналық қызметі - қаражаттың мемлекеттік бюджетке түсуін қамтамасыз етеді.

Бөліп тарату қызметі – шаруашылық субьектілерінің әр түрлі кіріс бөліктерін мемлекет пайдасына қайта бөлуден тұрады.

Реттеушілік қызметі – ол мемлекеттің экономикалық қызметінің ұлғайған кезінде туындайды.

Ынталандыру қызметі – экономикалық даму, техникалықжаңару бойынша ғылыми – зерттеу және тәжірибелік және т.б. жұмыстардың өткізілуіне әр түрлі ынта – жігер туғызады.

Бақылаушы қызметі – салық алу үрдісінде салық төлеушілер қызметі бақыланады. 

Салықтық міндеттемелер

Салық төлеушінің Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес мемлекет алдында туындайтын міндеттемесі салық міндеттемесі деп танылады, оған орай салық төлеуші салық органында тіркелу есебіне тұруға, салық салу объектілерін және (немесе) салық салуға байланысты объектілерді айқындауға, салықты және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есептеуге, салықтық нысандарды жасауға, салық тіркелімдерін қоспағанда, салықтық нысандарды салық органына белгіленген мерзімде табыс етуге, салықты және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді төлеуге міндетті.

2. Мемлекеттің салық қызметі органы арқылы салық төлеушіден оның салық міндеттемесін толық көлемінде орындауын талап етуге, ал салық міндеттемесі орындалмаған немесе тиісінше орындалмаған жағдайда осы Кодексте көзделген тәртіппен оларды қамтамасыз ету жөніндегі тәсілдерді және мәжбүрлеп орындату шараларын қолдануға құқығы бар.

Мемлекеттік салықтық бақылау

Камералдық бақылау - салық төлеуші (салық агенті) табыс еткен салық есептілігін, уәкілетті мемлекеттік органдардың мәліметтерін, сондай-ақ салық төлеушінің қызметі туралы басқа да құжаттар мен мәліметтерді зерделеу мен талдау негізінде салық қызметі органдары жүзеге асыратын бақылау.

Камералдық бақылау қатерлерді басқару жүйесінің құрамдас бөлігі болып табылады.

2. Камералдық бақылаудың мақсаты – салық органдары каме​ралдық бақылау нәтижелері бойынша анықтаған салық есептілігіндегі бұзушылықтарды салық төлеушіге дербес жоюға құқық беру. Камералдық бақылау салық қызметі органдарындағы салық есептілігінің деректерін өзге де мемлекеттік органдардың салық салу объек​тілері және (немесе) салық салуға байланысты объектілер туралы мәлі​меттерімен, сондай-ақ әр түрлі ақпарат көздерінен алынған салық төлеушінің қызметі бойынша деректермен өзара салыстырып тексеру жолымен жүргізіледі. 

Салықтық реттеу

Салықтар мен алымдар жүйесі қоғамдық өндіріске, оның құрылымына және ғылыми - техникалық прогрестің өсу қкрқынына экономикалық әсер ету тетігі болып қызмет атқарады. Салықтар арқылы іскерлік белсенділікті ынталандыруға немесе керісінше шектеуге болады, демек кәсіпкерлік қызметтің біреуінің немесе басқасының дамуы, өндіріс шығындарының төмендеуіне жағдай туғызады және әлемдік нарықта ұлттық кәсіпорындардың бәсекелестік қабілеттерін арттыру үшін жеке меншік кәсіпорындардың айналысын қамтамасыз етеді. Салықтық реттеу арқылы қолдаушылық экономикалық саясат жүргізуге болады. Және тауарлар нарығының еркігдігін қамтамасыздандыруға болады. Салықтық реттеу шығыстық бөлім арқылы экономикаға қаржылық әсер ету мүмкіндігін қамтамасыз ете отырып, мемлекеттік, аймақтық және жергілікті бюджеттердің кіріс бөлігін қалыптастырады.

Тақырып 8. Ақша жүйесінің және бағалы қағаздардың экономикаға әсері (1 сағат)
Глоссарий:

1. Ақша - сатып алу - сатуда құн өлшемі болып табылатын және тауарларды айырбастау кезінде жалпыға ортақ балама рөлін атқаратын металл немесе қағаз белгілер, ерекше тауар.
2. Ақша рыногы - қысқа мерзімді (бір жылға дейінгі) өтімді қаржы кұралдары рыногы.
3. Аннуитет — дүркін -дүркін төленетін ақшалай сома (жарна, рента нсмесе табыс). Сақтық ісінде ол рентаны немесе зейнетақыны сақтандыру жөніндегі төлемдердің шамасын (мөлшерін) көрсетеді.
4. Бағалы қағаздар — иеленушілеріне мүліктік қүқық және белгілі бір ақшалай сома алуға құқық беретін ақша немесе тауар кұжаттары; мүліктік құқықты куәландыратын белгілі бір жазбалар мен басқа да белгілердің жиынтығы. Бағалы қағаздарға акциялар, облигациялар және бағалы қағаз-дардың заңнамалық актілерімен айқындалған өзге де түрлері жатады.
5. Жалпы ұлттық өнім — кеңінен таралған макроэкономикалық көрсеткіштердің бірі, ол елдің бір жыл бойына өндірілген түпкі (дайын) өнімінің (өнімнің, тауарлардың, қызметтер көрсетудің) рыноктық баға-мен есептелген құны болып табылады. ЖҰӨ-ге осы елге тиесілі ендіріс факторларын пайдалана отырып ел ішінде де, шет елде де жасалған өнімнің қүны кіреді. ЖҰӨ қосылған қүндарды жиынтықтау әдісімен, шығындар ағыны және кірістер ағыны әдістерімен есептелуі мүмкін.
6. Жалпы ішкі онім — аса маңызды микроэкономикалық, жалпылама көрсеткіштердің бірі, ол осы елдегі де, сондай-ақ басқа елдердегі де ендіріс факторларын пайдалана отырып, ел ішінде бір жыл бойына жа-салған түпкі өнімнің (өнімнің тауарлардың, қызметтер көрсетудің) ры-ноктық бағамен есептелген жиынтық құнын білдіреді.
1 тақырып. Ақшаның мәні және қызметтері

Ақшаның мәні және маңызы. Ақшаның өмір сүруіндегі объективті қажеттілік ол тауар өндірісі және тауар айналысының болуы. Кез-келген тауар айналысында ақша айырбас құралы ретінде көрінеді.

Ақша дегеніміз- жалпыға бірдей эквивалент, ерекше тауар. Онда барлық басқа тауарлардың құны бейнеленеді және оның делдал ретінде қатысуыменен тауар өндірушілер арасында еңбек өнімдерінің айырбасы үздіксіз жасала береді.Жалпыға бірдей эквивалент ролін тарихи түрде алтын орындайды. Алтын жалпыға бірдей эквивалент ролін орындау үшін ең бір лайық тауар болып табылады; біріншіден, ол ерекше табиғи сапаға ие, оның бөлінуі оңай, әдемі, бұзылмайды, тот баспайды; екіншіден ол жоғары құнға ие. Ақша өндіру мен бөлу процестерінде адамдар арасындағы белгілі бір экономикалық қарым-қатынастарды көрсететін тарихи даму үстіндегі экономикалық категория. Экономикалық категория ретінде ақшаның мәні оның 3 қасиетімен көрініс табады:

1.      жалпыға тікелей айырбастау.

2.      айырбас құнының дербес формасы.

3.      еңбектің сыртқы заттық өлшемі.

Ақша. Ақшаның атқаратын қызметтері. Ақшаның әрбір қызметі ақшаның тауар айырбастау процесінен туындайтын тауар өндірушілердің өзара байланысының формасы ретіндегі әлеуметтік-экономикалық маңызының белгілі бір жағын мінездейді.

Ақша 5 түрлі қызмет атқарады:

1.      құн өлшемі.

2.      айналыс құралы.

3.      төлем құралы.

4.      қор жинау және қазына жинау құралы.

5.    дүниежүзілік ақша. 

Ақша айналымы, ақша айналысы және ақша жүйесі 

1. Ақша айналымы дегеніміз- шаруашылықтағы тауарларды өткізуге сондай-ақ тауарлы емес төлемдерді және есеп айырысуларды жүзеге асыруға қызмет ететін қолма-қол және қолма-қолсыз ақша формасындағы қозғалысты білдіреді. Ақша айналымының объективтік негізіне де тауар өндірісі жатады. Тауар өндірісі тауар және ақшаға бөліне отырып тауарлар әлемі олардың арасынада өзара қарама-қайшылықтар да туғызады. Сонымен, ақша капитал айналымына қызмет ете отырып  барлық жиынтық  қоғамдық өнім айналысымен айырбасына дәнекер болады. 

                Жалпы ақша айналымы 2 бөлінеді:

1.      қолма-қол ақша айналымы.

2.      қолма-қолсыз ақша айналымы.

                2. Қолма-қол ақша айналымы- бұл нақты ақшалар қозғалысы, оған банкноталар, монеталардың қозғалысы жатады. Дамыған елдерде нақты айналысының едәуір бөлігін орталық банктерден шығарылған банктік билеттер құрайды.

                Қолма-қолсыз ақша айналымы. Қазіргі жағдайда ақша шаруашылық өмірдің аралас бөлігі болып табылады. Сондықтан материалдық құндылықтар мен жабдықтау қызметтеріне байланысты болатын барлық келісімдер ақшалай есеп айырысудан тұрады. Қолма-қолсыз ақша айналымы келесідегідей шаруашылық бағыттарында жүзеге асырылады:

1.      өнімді қызметтерді және жұмыстарды сату.

2.      ұлттық табысты бөлу және қайта бөлу.

3.      банк несиелерін алу және қайтару. 

4.      бюджетке тиісті төлемдерді аудару.

5.      халықтың ақшалай табыстарын төлеу және пайдалану.

6.      банк аралық есеп айырысулар жүргізу. 

Қолма-қолсыз есеп айрысулар толығымен банк мекемелері арқылы ұйымдастырылатын болғандықтан олардың кең көлемде қолданылуына банктердің ықпалы, сондай-ақ олардың ықпалы зор. өйткені банк бұл қолма-қол және қолма-қолсыз ақшалармен төлемдердің іске асатын орны. Банктердің есеп айырысу шоттарындағы жазбаша түрдегі ақшалай қаражаттар қалдығы қолма-қолсыз ақшаларды бейнелейді. Қолма-қолсыз ақшамен есеп айырысуды ұйымдастыру мынадай талаптарға сәйкес келуі тиіс:

1.      өнімді сатудың үздіксіздігін қамтымысыз ету үшін бір қалыпты қаражат айналымына жағдай жасау.

2.      белгіленген мерзімде төлемді жүзеге асыруға деген төлеушілердің жауапкершілігі.

3.      қолма-қолсыз ақшамен есеп айырысудың өз уақыттылығы. 

Осы аталған талаптар келесі жағдайларға қатаң қарайды:

1.      төлеу орны- банк, яғни қолма-қолсыз есеп айырысуды ұйымдастырушы және бақылаушы болып табылады.

2.      төлеу уақыты- өнімді тиеген соң немесе қызметті көрсеткеннен соң жүргізіледі.

3.      төлеушінің келісімі, басқаша айтқанда акцепт

4.      төлемді жүзеге асыруға қажетті қаражат көзі.

5.      қолма-қолсыз ақшамен есеп айырысудың формасы. 

Қолма- қолсыз ақшамен есеп айырысудың барлығы бірдей банк ішіндегі айналымда жүретін төлем құжаттары негізінде жүзеге асырылады. Қазіргі кезде қолма-қолсыз ақшамен есеп айырысуларды ұйымдастыру принциптеріне келесілер жатады:

1.    барлық шаруашылық субъектілердің ақшалай қаражаттары банктерде сақталуы тиіс және барлық есеп айырысулары осы шот арқылы жүргізілуі қажет.

2.    төлемдер шот иелерінің өтінішіне байланысты белгіленген төлемдер кезегі бойынша, яғни шоттағы қаражат қалдығы шегінде жүзеге асырылуы тиіс.   

Ақша реформалары 

Ақша нарығы дегеніміз – ұлттық несие немесе депозит рыноктарының жиынтығы, мұнда Орталық банк, коммерциялық банктер мен қаржы институттары қысқа мерзімді несие беру жөнінде операциялар жасайды. Олардың атқаратын қызметтері: зайымдарды орналастыру, қысқа мерзімге инвестициялауға құралдарды және ссудаларды ұсыну болып табылады. Ұлттық банк ақша-несие саясатын жүргізу арқылы нарық қызметін реттеуді қамтамасыз етіп отырады. Ақша нарығына қатысушылар, яғни мемлекет, фирма, жеке тұлғалар әдете қысқа мерзімді несие жүргізеді (олардың мерзімі 1 ден 120 күнге дейін). 

Мемлекеттік облигациялар ақша нарығының маңызды қаржы құралы болап табылады. Сонымен қатар осы нарықта маңызды ролді коммерциялық қағаздар ойнайды. 

Экономикалық субъектілердің ағымдағы ликвидтілігін қамтамасыз ету үшін, олардың қызметінің маңызды ролін ақша нарығы атқарады. 

Дисконттық нарық – бұл экономикадағы ақша-несие қызметін реттеудегі маңызды ролді атқарады. Ал оның маңызыдылығы, ақшаның экономикаға бірқалыпты келіп түсуін қамтамасыз ету болып табылады. Дисконттық нарықтың операторлары болып Орталық банк пен коммерциялық банк табылады.

Банкаралық несие – ақша нарығының маңызды сегменті болып табылады. Бұл нарықта коммерциялық банктер бірін-бірі несие арқылы пайда табады. Банкаралық несие “РЕПО” келісімі негізінде жүргізіледі. 

“РЕПО” келісімі – бағалы қағаздарды қайта сатып алу негізінде сату келісімін айтамыз, яғни қазыналық міндеттемелермен қамтамасыз етілетін қысқа мерзімді зайымның түрін білдіреді. Келісім кезінде құнды қағаздарды сататын “РЕПО” жақ (сторона) әр түрлі мақсаттрда қолдану үшін, яғни қаржы нарығында басқа да сегменттерге активті операцияларды жүргізу (мысалы, валюталық нарыққа) мақсатында ақша құралдарын алады. 

Еуровалюта нарығы – қысқа мерзімді қаржылық құралдармен сауда-саттық негізінде құрылатын ақша нарығының маңызды бөлігі. Еуровалюта – бұл шетел валюталары, коммерциялық банк осы валюталарды шығырған елдерден тыс жерлерде қолма-қол ақшасыз депозиттік несие операцияларын жүзеге асырады. Бірінше кезекте бұл валюталарға АҚШ доллары, неміс маркасы, фунт стерлинг және басқа да валюталар.

Сонымен қатар дамыған елдерде ақша нарығының тағы бір құралы - депозиттік сертификат. 

Депозиттік сертификат дегеніміз – ақшалай қаражат салымы туралы банктің жазбаша құжаты, ол салымшының (заңды тұлғаның) белгіленген мерзімі өткеннен кейін салым сомасы мен ол бойынша пайызды банктің кез келген мекемесінен алу құқығын куәландырады.

бағалы қағаздар нарығының құрылымы мен қатысушылары

Глоссарий: 
1 Бағалы қағаздар — иеленушілеріне мүліктік қүқық және белгілі бір ақшалай сома алуға қүқық беретін ақша немесе тауар кужаттары; мүліктік Қүқықты куәландыратын белгілі бір жазбалар мен басқа да белгілердің жиынтығы. Бағалы қағаздарға акциялар, облигациялар және бағалы қағаз-Дардың заңнамалық актілерімен айқындалған езге де түрлері жатады.
2 Бағалы қағаздар рыногы — бағалы кағаздар сатып алынатын және сатылатын рынок. Бағалы кағаздар рыногы(банктер, арнаулы кредит  институттары мен қор биржалары) арқылы кәсіпорындардың, банктердің, мемлекеттің және жеке адамдардың қорланған ақшасы шоғырланды-рылып, капиталдардың өндірістік және ендірістік емес жұмсалымына салынады.
3 Бағалы қағаздар рыногының кәсіби қатысушылары - өз қызметін акционерлік қоғамның үйымдық-құқықтық нысанында жүзеге асыра-тын және бағалы қағаздар рыногында лицензиясы бар заңи тұлғалар.
4 Борыштық бағалы қағаздар — қарыз қатынастарын куәландыратын қаржы қүралдары. Борыштық бағалы қағаздарға мсмлекеттік багалы қағаздар, облигациялар және Қазақстан Рсснубликасыныц заіідарына сәйкес борыштық бағалы қағаздар деп танылған басқа да бағалы қағаз-дар жатады.
5 Борыштық бағалы қағаздар бойынша дисконт — борыштық бағалы қағаздардың номиналдық қүны мен бастапқы орналастыру қүны неме-се оларды сатып алу қүны арасындағы айырма.
6 Қор биржасы — бағалы қағаздар рыногынын. кәсіпқой қатысуіны-лары қүратын акционерлік қоғам нысанындағы озін-өзі реттейтін бей-коммерциялық үйым. Қор биржасының акцияларын сатып алу қүқыіы бағалы қағаздар рыногының кәсіпқой қатысушысы болып табылмай-тын, бірақ зандарға сәйкес бағалы қағаздардан басқа өзге қаржы қүрал-дарымен мәмілені жүзеге асыруға қүқығы бар заңи түлғаларға берілуі мүмкін. Қор биржасы өзінің бағалы қағаздар рыногындағы қызметінде мемлекеттік органдарға тәуелді емес.
7 Облигация — шыгару кезівде айналыс мерзімі алдын ала белгіленген, оны шығару шартгарына сәйкес облигацияны шығарған түлғадан ол бойынша сыйақы алу және оның айналыс мерзімінің аяқталуы бойын-ша облигацияның ақшалай немесе езге де мүліктік балама түріндегі нақты қүнын алу қүқьнъш куәландыратын бағалы қағаз. Облигациялар тек атаулы эмиссиялық бағалы қағаздар ретінде шығарылады.
Бағалы қағаздар нарығы, оның құрылымы

Бағалы  қағаздар нарығының кейбір элементтері 1920 жылдары КСРО-да жаңа экономикалық саясат кезінде болған, ал қазіргі кезде Қ.Р.-да құнды қағаздар нарығының алғаш нұсқалары Кеңес одағының заңдары негізінде 1990 жылдардың басынан бастап пайда болды. Жалпы құнды қағаздар нарығы-тауар ақша қатынастары және меншік қатынастары жағдайында дамуы мүмкін. Біздің елімізде құнды қағаздың дамуы мемлекеттік игілікті жекешелендіру кезінде тұлғаның иелеріне акциялар сату көмегімен 1994-95 жылдары өтті. Ол кездерде инвестициялық қорлар арқылы халық ол қорларға чектерін тапсырғанымен олардың орнына акциялар алғандары аз. Қ.Р.-ның жоспарлы экономикадан жаңа нарықтық құрылымға өтуі елімізде жаңа қаржы нарығын құруды талап етті. Қаржы нарығы мемлекеттің бүкіл ақша қорларының жиынтығы. Бұл қорлар экономиканың әр түрлі субъектерінің сұранымы мен ұсынысының әсерінен өзгеріп отырады және үнемі қозғалыста болады. 

1990 жылдан кейін Қ.Р.-да құнды қағаздар нарығының даму себебі нарық меншік қатынастарын және мемлекетпен жергілікті басқару органдарының қаржы саясаты өзгеруден бастады. Қазіргі кезде егеменді жас мемлекеттер бюджет тапшылығын толтыру мақсатында бұрынғы үйренген әдіс ақша белгілерін шығарумен шұғылданбай, оның орнына мемлекеттік құнды қағаздарды шығара бастады. Құнды қағаздар нарығы экономиканың кез-келген саласының өз қажетіне ақша қорын жасауына жол ашуда. Құнды қағаздар басқа нарықтардан онда сатылатын өзінің айрықша тауарымен өзгешеленеді. Ол өзгеше тауар құнды қағаздар. Құнды қағаздар нарығы нарықтық экономикада күтпеген кездейсоқ болатын процестердің реттеушісі. 

Құнды қағаздар онымен байланысты мүліктік құқықты көрсететін, нарықта өз бетінше айналым жасайтын, сатып алу, сату объектісі бола алатын тұрақты және бір жолғы кіріс алу көзі болып қызмет ететін ақша капиталының бір түрі болып қалыптасатын құжат. Бағалы қағаздар бұл өзінің негізімен ерекшеленетін тіпті меншікті материалдық ресурстарға құқық. Бағалы қағаздардың алуан түрлері жіктеу өлшемдігінің көптігін айқындайды. Олар арқылы куәландыратын құқықтың кімге жататындығы белгісі бойынша бағалы қағаздарды жіктеу дәстүрлі болып саналады. Құқық мыналарға жатуы мүмкін:

1.      Бағалы қағаздарды ұсынушыға.

2.      Бағалы қағаздың иесіне. 

Осыған сәйкес құнды қағаздар ұсынушыға, ұсынушыға атаулы қағаз, ордерлік құнды қағаз деп бөлінеді. 

Ұсынушыға бағалы қағаз – меншік құқығының толық сай келушілігін орындауы талап етпейді. Оған иелік етушінің аты жөні көрсетілмейді. Құнды қағаздарға куәландырылған құқық жай тапсыру жолымен басқа тұлғаға беріледі. 

Ұсынушыға атаулы бағалы қағазбен куәландырылған құқық талаптарға жол беру үшін белгіленген тәртіпте беріледі. Мұндай бағалы қағаздарда иесінің аты-жөнітолық жазылып көрсетіледі. 

Ордерлік бағалы қағаз алғашқы сатып алушының атына және оның бұйрығына жазылып беріледі. 

Тақырып 9. Банк жүйесінің экономикаға әсері (1 сағат) 

Әр түрлі банктің жиынтығы, осы елге тән өзара байланыстығы мен банк жүйесін құрады. Банк жұйесі мынадай ерекшеліктермен сипаттандырылады:

1.      Банк жүйесіне кейбір банк операциаларвна қатынасы бар, бірақ «банк» дегкн мәртебесі жоқ элементтер де кіреді. Мысалы, кейбір банк операциаларын жүргізуге рұксат алған арнаулы қаржы институттері, басқа да банктің инфоқұрылымын құратын, және оның жұмыс істеіне әсер ететін мекемелер;

2.      Банк жүйесінің өзінше ерекшеліктері бар. Бұл жүйе тек өзіне тән касиеттрді көрсетеді. Оның ерекшелігі өзік құрайтын элементермен жіне олардың арасында қалыптасқан қарм-қатынастармен анықталады, әрине, банк жүйесін зерттегенде алдымен осы жүйенің басты элемені банктер көзге түседі. Өйткені, олар банк жүйесіне банктік мәнер береді.

3. Банк жүйесінің бір тұтас жүйе деп ұғыну керек өйткені жеке бөліктерінің өзара байланыстары керек болған күнде бірін-бірі ауыстыруға бейімделген. Басқаша айтқанда егер бір банк жұмысын тоқтатса оның клиенттері басқа банктерден бұрынға қызметкерін бұрынға көлемде ала-алады (пайдала аланады).

4. Банк жүйесі әр уақытта өсу және жүйесі жетілдіру жолында. Олай деуге себеп ол күн сайын жааңа компоненттермен толықтырылады банк аралық және ұлттық банкпен немесе шетелдік банктер араларында жаңа қатынастар пайда болады;

5. Банк жүйесі жабық жүйе. Өйткені, банктердің кейбір ақпараттары банкілік құпия болып есептеледі. Мысалы, банкідегі шоттағы қаржының қозғалысы, немесе қалдығы жөнінде деректерді банк тек сол шоттың иесіне, болмаса оның сенім хаты бар өкіліне ғана береді. Қазақстанның заңдары бойынша мұндай мәліметттерді тәртіп қорғау органдарының, салық органдарының өкілдеріне беріле береді, тек олардың, сол органда істейтіндігін райстайтын құжаттары болса болды.

 6. Банк жүйесі өзін-өзі басқара алады. Олай дейтініміз, егер елге саяси ахуал, экономикалық жағайлар, және басқа да ахуалдар өзгеріп жатса, осыған қарай, банктер өздерінің саясатын өз бетінше, оралымдылықпен өзгарта алады. Мысалы, Ұлттық банк, екінші дәрежелі банктер үшін қайта қаржыландырудың өлшемдемесін өзгертсе, екінщі дәрежелі банктер өздерінің проценттік саясатын өзгертеді. Немесе, Үкмет үлттық валютаның бағамын анықтау тәртіптемесін өзгертсе, екінші дәрежелі банктер, ауыстыру бекеттеріндегі валюта бағымын қайта қарайды;

7. Банк жүйесі басқарылатын жүйе. Дербес заңды түлға бола түра банктер өз қызметтерін жалпы мемлекеттік және арнайы банктік заңдардың шегінен шығармайды. Олардың қызметтерін Үлттық банк реттеп отырады. Ол үшін Үлттық банк екінші дәрежелі банктер үшін экономикалық (пруденциялық) мөлшерліктер белгілейді, оларды бұзғаны үшін банктер, банк оперциясын жүргізілуге берілген рұксат қағазынан (лицнзия) айырылуы мүмкін. 

Глоссарий:

8 Банк кепілдігі — қарыз алушы белгіленген мерзімде қарыз шарты бойынша өзінен алынуга тиесілі соманы төлемеген жағдайда бюджетті атқару жоніндегі уәкілетті органның алдындағы мемлекет кенілдік бер-ген қарызды отеу жөніндегі банктің міндеттемесі.
9 Жалпы табыс — кәсіпорынның, фирманың өнім, тауарлар өндіру мен сату, қызметтер көрсету нәтижесінде алынған, ақшалай есептелген жиынтық табысы; тауарларды сатудан түскен түсім-ақша түсімі мен оларды өндіруге жүмсалған материаддық шығын арасындағы айырма ретінде айқындалады.
10 Өсімпұл - мерзімі өткен салықтық міндеттеменің сомасына есептелетін белгіленген мөлшер. Өсімпұл сомасы салық берешегін өтеу бойынша салық міндеттемесін мәжбүрлеп орындату шараларын, сондай-ақ салық заңнамасын бұзғаны үшін жауаптылықтың өзге де шараларын қолдануға қарамастан есептеледі және төленеді. Өсімпұл салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер төлеу мерзімі күнінен кейінгі күннен бастап, өткен әрбір күн үшін Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі белгілеген қайта қаржыландыру ресми мөлшерлемесінің 1,5 еселенген мөлшерінде бюджетке төлеген күнді қоса алғанда, мерзімі өткен әрбір күн үшін есептеледі.
11 Сыйақы — кредиттер үшін; қаржы лизингі бойынша немесе сыйақы түрінде берілген (альшған) мүлік үшін; депозиттер бойышиа; жинақтаушы сақтандыру шарттары бойынша, борыштық бағалы қағаздар бойынша төлем-дер — дисконт не купон (бастапқы орналастыру құнынан және (немесе) сатып алу құнынан дисконтты не сыйлықақыны ескере отырып).
Мемлекеттің орталық банкі, оның қалыптасуы және дамуы

         1. Орталық банктер бүкіл елдің несие жүйесін бақылаушы әрі реттеуші бас органның ролін атқара отырып, ерекше орынға ие және  экономикалық басқарудың мемлекеттік органы болып табылады. Олардың басшылық ролі мемлекет берген үлкен өкілеттіліктермен анықталады.

        “Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі туралы” Заңы бойынша Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі Қазақстан Республикасының Орталық банкі және республикамыздағы банк жүйесінің жоғарғы деңгейі болып табылады.

        Жоғарыда айтылғандай, КСРО-ның мемлекеттік банкінің Республикалық кеңсесі Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі болып қайта құрылған. Ол жай клиенттерге қызмет көрсететін ммелекеттік банктен орталық эмиссиялық банкке өзгертілді және “банктердің банкі” болды.

        Тәжірибе жүзінде кассалық резервтердің барлығы Ұлттық банкке шоғырланады және олардың шаруашылық айналымға түсуі Ұлттық банкінің мекемелері арқылы коммерциялық банктердің кассаларын толтыру негізінде жүреді. Барлық банктер қолма-қолсыз есеп айырысуларды Ұлттық банктердің мекемелері арқылы жүргізеді, ал қажет жағдайда Ұлттық банкіден несие алады. Осының нәтижесінде қолма-қолсыз және қолма-қолсыз есеп айырысу айналысы Ұлттық банкіде және оның мекемелеріне шоғырланады.

       Ұлттық банк – ақша резервтерінен, алтын валюта резервтерінен, басқа да материалдық құндылықтардан тұратын жекеше мүлкі бар заңды тұлға. Мүліктің құралу көздеріне – банк ісіне түскен табыстар, бағалы қағаздардан түскен табыстар және сәйкес бюджеттерден түскен дотациялар жатады.

      Заңның 9-бабына сәйкес, Ұлттық банк жарғылық қорын 10 млрд.теңге көлемінде мына қаражаттар есебінен құрайды: республикалық бюджеттен бөлінген қаражаттар, мемлекеттен алынған негізгі қорлар және Ұлттық банк тапқан пайдадан аударымдар.

      Әлемдік тәжірибеде, нарықтық экономика жағдайында Орталық банкінің жұмысын ұйымдастырудың әр түрлі құқықтық формалары бар:

 - оның капиталының қалыптасуы 100% мемлекеттің қаражаты есебінен болатын унитарлық банк;

-  акцияларының бөлігі мемлекетке тиеселі (немесе мемлекеттің қатысуынсыз) акционерлік қоғам;

-  бірлестік типтес ұйым (мемлекеттің қатысуымен немесе қатысуынсыз);

-   Орталық банкінің қызметін бірігіп атқаратын тәуелсіз банктер жүйесі.

АҚШ-та орталық банктердің капиталына мемлекет қатыспайды, олардың капиталы Федералды резервтік жүйенің (ФРЖ) мүше банктерінің жарна пұл төлемдерінен тұрады.

Негізгі Ұлттық банк унитарлық орган болып табылады. Мемлекет – жарғылық қордың жалғыз иесі. Негізгі қор – ғимараттардан, құрылығылардан, көлік және басқа да құндылықтардан тұрады, ал қаражаты – банкіге тиеселі ақша қаражаттарынан тұрады. Ұлттық банк резервтік және басқа қорлар құрады. Резервтік қор жарғылық көлемінде құрылып, ол өзіндік табыс есебінен толтырылады және осы қорға байланысты нормаларға сәйкес жүргізілетін операциялар бойынша шығындарды жабуға арналады.

Қазақсан Республикасының Ұлттық банкінің негізгі міндеті – Қазақстан Республикасының ұлттық валютасының ішкі және сыртқы тұрақтылығын қамтамсыз ету болып табылады.

Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының Ұлттық банкісіне мынадай міндеттер жүктеледі:

-   Қазақстанның экономикалық дамуы және оның дүниежүзілік экономикаға интеграциялануы мақсаттарына жетуге көмектесетін ақша айналысы, несие, банктік есептеулерді және валюталық қатынастар саласындағы мемлекеттік саясатты жасау және жүзеге асыру;

-  ақша-несие және банк жүйесінің тұрақтылығын қамтамсыз етуге көмектесу;

- банктік және басқа несиелік мекемелердің қызметін реттейтін ережелерді жасау және олардың орындалуына бақылау жасау негізінде

банк несие берушілердің, салымшылардың мүдделерін қорғау.

Қазақстан Республикасы Ұлттық банкінің функциялары мен операциялары

      Ұлттық банкінің басқару құрылымы мен қызметін ұйымдастырудың басқа да мәселелері Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі туралы Заңы және Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі туралы  Ережесі негізінде анықталады.
      Ұлттық банкінің ең жоғарғы басқару органы Ұлттық банк төрағасымен басқарылатын басқарма болып табылады. Басқарма 9 адамнан тұрады. Оның құрамына – Ұлттық банк төрағасы, оның 4 орынбасары. Парламент пен Президенттің бір-бір өкілі және Қазақстан Министрлер Кабинетінің екі өкілі кіреді. Басқарма мүшелері ҚР Президентімен бекітіледі. 

      Ұлттық банк төрағасы ҚР Президентінің ұсынуымен алты жылға сайланады.

      Ұлттық банк төрағасы Ұлттық банк атынан және сенімхатсыз мемлекеттік органдармен, банктермен, несиелік, халықаралық және басқа ұйымдармен қатынастарда жұмыс істейді.                Ұлттық банк төрағасы Ұлттық банк қызметі бойынша шұғыл және атқарушы- бұйырушы шешімдер қабылдауға, Ұлттық банк атынан келісім-шарттар жасауға өкілетті. Бірақ, бұған басқарма берілген өкілеттіктер кірмейді.

      Ұлттық банк төрағасы басқарманы, директорлар кеңесінің қызметін басқарады және Ұлттық банкіге жүктелген жұмыстар үшін жауап береді. Ол басқарма мүшелеріне және директорлар кеңесі мүшелеріне жеке өкілеттіктер бере алады. Ұлттық банк төрағасы уақытша жоқ кезде, оның қызметін орынбасарларының бірі атқарады.

      Ұлттық банк төрағасы Президентке екі ай бұрын жазбаша өтініш жазып жұмыстан босатуын сұрай алады. Ол Президенттің ұсынысымен орнынан босатылады.

      Төраға орынбасарлары және басқарма мүшелері Ұлттық банк төрағасы арқылы Президентке екі ай бұрын жазбаша өтініш жазып жұмыстан босатуын сұрай алады.

      Ұлттық банкінің жедел басқару органы – Директорлар кеңесі (директорат), ол Ұлттық банк төрағасымен басқарылады.

      Директорат, “Қазақстан Республикасының Ұлттық банкі туралы” Заңға сәйкес Ұлттық банкінің қарауындағы, төраағның және басқарма қарауындағылардан басқа барлық мәселелер бойынша шешім қабылдайды.

      Директорат құрамына – төраға, оның орыбасарлары және департамент директорлары кіреді. Ұлттық банкінің орталық аппараттарына келесідей (1997 жылдың ортасындағы жағдай бойынша): ақша-несие операциялары, банктік қадағалау, халықаралық қатынастар, эмиссиялық-кассалық операциялар, ақпараттық технологиялар, бухгалтерлік есеп және бюджет, ішкі қызмет, зерттеулер және статистика, ішкі аудит, есептеу жұмыстары, төлем жүйелері, шетелдік операциялар, заң департаменттері және дербес басқармалар бар.

      Ұлттық банк өзінің негізгі қызметтерін жергілікті жерлерде өзінің облыстық басқармалары, Алматы бас филилалы арқылы жүзеге асырады. Олар филиалдың құқықтарын пайдаланады және Ұлттық банк атынан қызмет етеді.

КОММЕРЦИЯЛЫҚ БАНКТЕР, ОЛАРДЫҢ ҚЫЗМЕТТЕРІ МЕН ІС-ӘРЕКЕТІН ҰЙЫМДАСТЫРУ

Глоссарий:

12 Банк кепілдігі — қарыз алушы белгіленген мерзімде қарыз шарты бойынша өзінен алынуга тиесілі соманы төлемеген жағдайда бюджетті атқару жоніндегі уәкілетті органның алдындағы мемлекет кенілдік бер-ген қарызды отеу жөніндегі банктің міндеттемесі.
13 Банкроттық — қаржылық күйреу, жұтау. жоспардың күйреуі.
14 Бизнес — пайда беретін экономикалық қызмет; баюдың көзі болын табылатын табыс окелетін кез келген қызметтүрі (іс, кәсіп, кәсіпкерлік және басқалары).
15 Бизнес-жоспар — фирманың бизнес-операциясын, іс-қимылдарын жүзеге асыру жоспары, бағдарламасы, ол фирма, тауар, оның өндірісі, өткізу рыноктары, маркетинг, операциялардың ұйымдастырылуы және олардың тиімділігі туралы мәліметтерден тұрады.
16 Жалпы ұлттық өнім — кеңінен таралған макроэкономикалық көрсеткіштердің бірі, ол елдің бір жыл бойына өндірілген түпкі (дайын) өнімінің (өнімнің, тауарлардың, қызметтер көрсетудің) рыноктық баға-мен есептелген құны болып табылады. ЖҮӨ-ге осы елгс тиесілі ендіріс факторларын пайдалана отырып ел ішінде де, шет елде де жасалған өнімнің қүны кіреді. ЖҮӨ қосылған қүндарды жиынтықтау әдісімсн, шығывдар ағыиы және кірістер ағыны әдістерімен есептелуі мүмкін.
17 Жалпы ішкі онім — аса мадызды микроэкономикалық, жалпылама көрсеткіштердің бірі, ол осы елдегі де, сондай-ақ басқа елдердегі де ендіріс факторларын пайдалана отырып, ел ішінде бір жыл бойына жа-салған түпкі өнімнің (өнімніц тауарлардың, қызметтер көрсетудің) ры-ноктық бағамен есептелген жиынтық құнын білдіреді.
18 Аннуитет — дүркін -дүркін төленетін ақшалай сома (жарна, рента нсмесе табыс). Сақтық ісінде ол рентаны немесе зейнетақыны сақтан-дыру жөніндегі толемдердің шамасын (мөлшерін) көрсетеді.
ЕДБ қызметін ұйымдастырудың негіздері

Мемлекеттің несие жүйесінде коммерциялық банктердің алатын орны өте зор. Олар қарыз капиталы нарығының әр түрлі саласында жан-жақты іс-әрекет етеді. Коммерциалық банктер несие ресурстарының негізгі бөлігін шоғырландырып, өз клиенттеріне несие беру, депозит қабылдау, есептесу, бағалы қағаздарды, шетел валютасын сатып алу-сату мен оларды сақтау және басқа да көптеген қаржылық қызмет көрсетеді.

Коммерциялық банктер – нарықтық экономикада несие жүйесінің негізгі буыны. Олардың міндеті  ақша айналымы мен капитал айналымының үздіксіз қозғалысын қамтамасыз ету, өнеркәсіп мекемелерін, мемлекет пен халықты несиелеу, халық шаруашылығына қор жинау үшін жағдай жасау болып табылады.

Қазіргі коммерциалық банктер қаржы делдалы ретінде ақша капиталын салааралық және аймақаралық қайта бөлуді қамтамасыз етіп, маңызды халық шаруашылық қызмет атқарады. Капиталды салалар мен жүйелерге бөлу және қайта бөлудің банктік механизмі өндірістің объективтік қажеттілігіне байланысты шаруашылықты дамытуға және экономиканың құрлымын өзгертуге мүмкіндік туғызады.

Банктік жүйе –нарықтық экономиканы ең маңызды және бір түтас құрылымдарының бірі.

Банктердің және тауарлы – ақшалай қарым –қатынастардың дамуы тарихи тұрғыдан қатарлас жүрді және де олар бір – бірімен өзара тығыз байланысты. Банктер халық шаруашылығы қызметінің барлық денгейіндегі басқарумен тікелей байланысты болады. Олар арқылы үдайы өндіріс үрдісіне қатысушылардың экономикалық мүдделерін қанағаттандыру жүзеге асырылады. Осы кезде банктер қаржылық делдал ретінде шаруашылық органдардың капиталдарын, халықтық жинақтарын және шаруашылық қызметтің үрдісінде босаған басқа да бос ақша қаражаттарын тарта отырып, қарыз алушылардың уақытша пайдалануына береді, ақшалай есеп айырысу жүргізеді және экономика үшін басқада көптедеген қызмет көрсетеді, соның арқасында өндірістің тиімділігі мен қоғамдық өнімнің айналысына тікелей ықпал етеді.

Қаржылық делдалдар осылай қоғамға ақша капиталын салааралық, ауданаралық үлестіру механизімін қамтамасыз ету арқылы маңызды халық шаруашылығы қызметін атқарады. 

Банктер нарықтық экономикада басты қаржылық делдалдар болып табылады. Оз қызметінің үрдісінде, олар ақша нарығында тауар болатын, жаңа талаптар мне мендеттемелерді жасады. Клиенттердің салымдарын қабылдау арқылы банк депозит деген жаңа міндеттеме жасаса, ал қарызды беру арқылы қарыз алушыға жаңа талап қойды.

Тақырып 11. Кәсіпорындағы қаржылық жұмыс және аудит (0,5 сағат)
Кәсіпорын қаржылары  

Кәсіпорын  қаржылары  ақша  қаражаттарын  қолдану  және   қалыптастыру  бойынша   экономикалық  қатыныстарды  білдіреді. Бұл  экономикалық  қатынастар  кәсіпорынның табыс мен пайдаларын құрау және пайдалану, оның негізгі  және  айналым капиталының, мемлекеттік  немесе  коммерциялық институтпен өзара қарым қатынастарына байланысты сұрақтарды  қарастырады.

1 Кәсіпорындағы  қаржы   қарым-катынасы  және  қаржы  жайлы   жалпы   түсінік 

Қаржының  үш  функциясы  болады: қаржылық  ресурстарды қалыптастыру немесе    жинақтау, оларды  бөліп тарату, қайта бөліп тарату, және ақша  қаражатының  қолдалынуын  бақылау.

Қаржы  ресурстарын (қалыптастыру) жасақтау функциясы жеке  шаруашылықтың  немесе тұтастай бір мемлекеттік қызметтің рентабелділігін  қамтамасыз  ететін деңгейде   сол қаржылардың көздерін реттеуді көрсетеді. Кәсіпорынның   қаржы  ресурсының  жасақталуының негізгі  көзі өнімді  өткізуден, істелген жұмыс  немесе  қызметтен түсетін;  кәсіпорын  уақытша  қолданатын қаржы-несиелік  жүйе  әдісінен түсетін пайда болып табылады.

Кәсіпорынның қаржысының үйлестіру (бөліп  тарату)   функциясы, қәсіпорын пайдасын мемлекетке беру   (салық  салу  жүйесі  бойынша) және  өз  қарамағында  қалатынын  бөліп тарату қызметін атқырады. Сонымен  қатар,  егер  кәсіпорын цехтық, технологиялық  звеносы, бөлігі  немесе  басқа  бөлімшелері болса, онда кәсіпорынның қаржысы оларға бөліп таратылатын болады. Кәсіпорындағы  ақша  қаражатының  бөліп тараттылуы  және  жасақталу  функциясы өзара  қатынаста  болады. Мысалға, пайданы  тарату   кезінде, ол  өндірістік  дамуға   (инвестициялық көздер), еңбек  ұжымын  әлеуметтік  қорғауға   қажет ақша  қорын  құру сияқты  мәселелер шешіледі.

Қаржы  функциясын  бақылау кәсіпорынның  экономикалық қызметінде  маңызды  орын алады. Бақылау  функциясының  нысаны  кәсіпорын қызметінің қаржылық  көрсеткіштері болып  табылады. Кәсіпорын  деңгейінде  және мемлекеттік  немесе  облыс деңгейінде қаржылық  бақылаулар  болады. Қаржылық  бақылаудың  міндетіне: кәсіпорындағы ақша  қаражатының   жалпы  айналымы; қаржы  ресурстарын  мақсатты   пайдалану; сатып алушы  және  жеткізушімен, салық  салудың  мемлекттік  жүйесімен өз уақытында және дұрыс есеп айырысуды жүргізу және бюджеттен тыс  қорды  құруы және кәсіпорынның эконмикалық    қызметінің  басқа  да аспектілері жатады.

Қаржының   барлық  үш  функциясы бір-бірімен  толықтырып,  араласып, кәсіпорынның  теңдестірілген   қаржылық   жүйесін  құрып   жұмыс  істейді.

Қаржы  функциялары  кәсіпорындағы  қаржы  қатынасының  қалыптасуына  маңызды  рөл атқарады. Кәсіпорындағы  қаржылық  қатынастар  үш  аспектіде дамып  қалыптасады:

· басқа  кәсіпорынмен және  ұйымдармен   қатынасы; 

· мемлекеттің   қаржы-несиелік  жүйесімен  қатынасы;

· ішкі  өндірістік  бөлімшелермен    қатынасы. 
Бұл  қаржылық  қатынастардың   әрқайсысы  өзіндік ішкі құрылымы, 1- суретте  анық  көрсетілген.


1 Сурет - Кәсіпорынның  қаржылық  қатынастар   жүйесі

Кез келген кәсіпорын оның қалыптасуынан бастап, шаруашылық қызметті  ұйымдастыру  үшін  керекті ақша қаржылары  бөлінеді. Бұл  қаржылардың көздері  кәсіпорын  түріне  және  оның меншік  формасына  байланысты әртүрлі болуы мүмкін. Мемлекет  меншігіндегі кәсіпорын бұл  қорларды  бюджет  есебінен  алса, жекеменшік немесе  ұжымдық меншіктегі кәсіпорындар бұл  қорларды  өздері  немесе басқа  сырттан тартылған қаржылардан  құрайды. Кәсіпорынның өзінің қызмет кезінде де тиімді  жұмыс  істеуі  үшін оның  ақшалық  қоры толығып отырады және қосымша   қорлар   құрылады.

Кәсіпорында  құрылуы  тиіс маңызды  ақшалық  қорларға    жататындар:

· жарғылық қор немесе жарғылық капитал– негізгі  және   айналым   капиталын  құруға  қажетті  ақша  қаражатының   негізгі  көзі;

· қосымша  капитал – инфляциялық кезеңде негізгі қорлардың құнын қайта бағалау кезіндегі олардың құнының өсуін, айналым қаражаттарын толықтырылуын, акционерлік қоғамның акцияларын қор нарығында өз құнынан жоғары сатудан түскен табысты есепке алады;

· инвестициялық қор – кәсіпорында өндірісті дамыту үшін жинақтау  қоры құрылады. Бұл  қаражаттың  көзі, өндіріс  пайдасы  және  амортизациялық  аударылымдар   болып  табылады;

· резервтік қор немесе резервтік капитал – мүмкін  болатын  шығындарды  және  акция  мен  облигацияларды  міндетті  төлеу  мақсатында  кәсіпорын есебінен  құрылатын қаржыны айтады.

Кәсіпорында, сонымен  қатар  валюталық қор, тұтыну қоры (кәсіпорын жұмыскерлеріне әлеуметтік төлемдер төлеу үшін) және белгілі-бір  мақсаттық бағыттағы   басқа  да қорлар  құрылуы  мүмкін. 

Кәсіпорынның  қаржылық  қарым-қатынастар жүйесінде  олардың басқа  ұйымдармен, жеткізушілермен, өнімді  тұтынушылармен қарым-қатынасында «дебиторлар» және «кредиторлар» немесе кәсіпорынның  дебиторлық қарыз және  кредиторлық қарыз (берешек) түсініктерін ерекше  айта кеткен жөн. Қазіргі  нарықтық жағдайда  олардың экономикалық  жағдайының  тұрақсыздығынан сатып алынатын  және  өткізілетін  өнім бойынша есеп айырысу  шарттарының жиі  бұзылатынын, яғни (келісім  шарт бойынша) өнімге  төлемнің  өз  уақытында  жүргізілмейтіндігін айтуға болады. Дебиторлық берешек кәсіпорынға қарыз басқа кәсіпорындардың немесе кәсіпорын  өніміне  қарыз  тұтынушылардың  ақша  қаражатын  сипаттайды. Кредиторлық берешек кәсіпорын  басқа  кәсіпорынға немесе  басқа  ұйымдарға қарыз  болған  ақша  қаражатын  айтады.

Кәсіпорынның қаржылық жай-күйін  және оның қаржылық қызметін күнделікті басқаруды бағалаған кезде кәсіпорынның барлық қаржылық ресурстары мен шығындарын  бухгалтерлік  есепке алу   маңызды  орын алады.

Бухгалтерлік  есеп  кәсіпорынның  қаржылық  қызметінің бір түрі  сияқты өндіріс  шаруашылығының барлық  іс-қималдарының түрін арнайы  есептік шоттар арқылы тіркеп отыру жүйесін айтады. Кез-келген  шаруашылық  іс-қимылдар  ақша  қаражатының келіп түсуімен  немесе  шығысымен сипатталады. Бухгалтерлік  есеп  жүйесі  әртүрлі  бухгалтерлік  есепке алу амалдары арқылы кәсіпорынның  мүліктік және  шаруашылық   күйін дәл есепке алуын қамтамасыз  етеді.

Кәсіпорынның  қаржылық  жағдайы  нақты  есептік  кезең бойынша қорытынды бухгалтерлік баланста - құжатында көрсетіледі. Кәсіпорынның бухгалтерлік балансының  жалпы  сипаттамасының көрінісі 8-ші кестеде  көрсетілген.

8- Кесте - Кәсіпорын  балансы (топтасырылған түрде)

	АКТИВ
	Сомасы, теңге
	ПАССИВ
	Сомасы, теңге

	1 Негізгі қорлар және салымдар
	
	1 Өз қаражатының көздері
	

	2 Резервтер және  шығындар
	 
	2 Несиелер және басқа да қарыздық ақшалар 
	 

	3 Ақшалай қаражат, есеп айырысулар жәнее басқа да активтер 
	 
	3 Есеп айырысулар және басқа да пассивтер
	 

	БАЛАНС 
	
	БАЛАНС 
	


Тақырып 14. Дамыған нарықтық инфрақұрылым (1 сағат)
Мән, ұғымдар және нарықтың элементтерi. Нарықтардың түрi, қорлар, капиталдың нарығы, құрылым және нарықтың функциясының еңбек базары, нарығы. Нарықтық инфрақұрылымның құрамы және оның құрастыруы. Сауда бангi, тауарлық және фондылық биржа, маркетинг және консалтинг қорлары. Жарнамалық-ақпараттық фирмалар. Нарықтық қатынастардың құрастыруындағы мемлекеттiң рөлi.

2.1 Мән, ұғымдар және нарықтың элементтерi

Нарықтың ұғымы.

Нарықтық экономика - әсерлердiң үйлестiруiнiң жанында өндiрушiлер және еркiн жеке тұтынушылардың базарға еркiн бөлiндiлерiнiң өзара әрекеттесуiн негiзде iске асатын экономикалық ұйымның формасы.

Нарықтық экономика - қағидаларда негiзделген экономика:

- еркiн кәсiпкерлiктер; 

- өндiрiстiң құралындағы жеке меншiк түрлерiнiң алуантүрлiктерi; 

- нарықтық баға белгiлеу; 

- шаруашылық субъекттердiң арасындағы келiсiм қатынастары; 

- шаруашылық жұмысына мемлекеттер шектелген кiрiсу.

Реттелетiн нарықтық экономика - еркiн нарықтың жүйе арқылы экономикалық шаралардың мемлекет реттелетiн экономика: салық, дотациялар, проценттi жалакилер тағы сол сияқтылар.

Нарықтың субъекттерiмен дүкеншiлер және сатып алушылар болып табылады. Дүкеншiлер ретiнде және сатып алушылар үй шаруашылығы, кәсiпорын және мемлекеттердi сөз сөйлейдi. Нарықтың субъекттерi сатып алушылар және дүкеншiлер қалай бiр уақытта жұмыс iстейдi және. Барлық шаруашылық субъекттерiн сауда-саттықтың өзара байланысты ағыны құрастыра тығыз базарға әрекеттеседi.

Нарықтың объекттерiмен тауарлар және ақшалар болып табылады. Шығарылған өнiмiғана емес, (жер, еңбек, капитал) өндiрiс, қызметтiң факторлары да тауарлар ретiнде сөз сөйлейдi. Қазына ретiнде - ең маңыздысы өздерiнiң ақшалары болып табылған барлық қаражаттар.

2.2  Нарықтардың түрi, қорлар, капиталдың нарығы, құрылым және нарықтың функциясының еңбек базары, нарығы.

Нарық бұл дербес бiлiм үш негiзгi элементтер қосады:

- тауарлар және қызметтердiң нарығы;

- еңбек базары;

-қаржы нарығы.

Бұның барлығы үш нарық органикалық өзара байланыстырған, бiр-бiрiне әсер етедi. Нарықтың дамушылығы және нарықтық қатынастары оны дамытуынан құрайтын барлық тәуелдi болады.

Тауарлар және қызметтердiң нарығы нарықтар тұрды:

•
Тұтынушы тағайындауының тауарлары - азық-түлiк және азық-түлiк емес тауарлар;

•
Қызметтердiң нарығы - тұрмыстық, көлiк, коммуналдық;

•
Тұрғын-үйдiң нарықтары және өнiмсiз тағайындаудың ғимараттары;

Жұмысшы күштiң еңбек базар немесе нарығы жұмысшы күштiң жанында нарықтық экономиканың заңдарымен сәйкес көшетiн қорлардың Трудовоелерiнiң қозғалысының экономикалық формасын болады.

Капиталдың нарығы тұрды:

•
Өндiрiстiк капитал - тауарлар және қызметтердiң өндiрiстiң үлкеюiнiң мақсаты бар адам жасалған өндiрiстер барлық құрал. 

•
Физикалық капитал машина, ғимарат, ғимарат, жылжыту құралы, аспаптар, шикiзаттың қорлары, шикiзаттар, патенттер, ноу-хау тұрды тағы сол сияқтылар.

Капитал айналымының  жылдамдықтарына байланысты негiзгi және сыртқа жiктеледi.

Бұл еңбектiң құралдары негiзгi капитал, яғни олардың тозуын шара бойынша дайын өнiмге өз құнын жайында қайта алып жүрген ұзақ уақыт қатысушы өндiрiстiң процесстерiнде ғимараттар, ғимараттар, машиналардың түрiнде, жабдық және өйткенi өндiрiстiң факторлары.

Бұл өндiрiсте бiр рет қатысатын (лу, дайын өнiм шикiзат, материа) еңбектiң мән-мағыналары айналым капиталы өз толық тұтынып бiрден көтередi тұр дайын өнiмге төсе. 

Қаржы нарығы. Бұл: Е капиталдың нарық, өйткенiлер инвестициялық.

Нарықтың функциясы

1.Делдалдық функция. Нарық бiрыңғай жүйеге жалғастырады оқшау тауар өндiрушiлер және Бительлердiң потресi экономикалық. Терең қоғамдық бөлiсiп еңбектену шарттарындағы оқшау өндiрушiлер бiр-бiрiн табып және өз қызметiнiң нәтижелерiмен айырбастауы керек экономикалық. Нарықсыз iс жүзiндесi мүмкiн емес анықталсын, пайдалар қаншалықты тасы та болып табылады немесе қоғамдық произ нақты қатысушылардың арасындағы мосвязь басқа технологиялық және экономикалық взаи:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
2.Реттейтiн функция. Өзi маңызды функциялар экономиканың барлық саласында нарықтың әсерiмен арбамен байланған және произ водствоға ең алдымен. Нарық сұрақтарға жауап бередi: не? қалай? произво дить кiм үшiн? Нарық бәсекелестiксiз мүмкiн емес,

3.Баға жасаушы функция. Тауарлар және услу гиге жүргiзушiлер және тұтынушылар, сұраным және ұсынымды произ өзара әрекеттесудiң нәтижесiнде баға базарға қалыптасады. Ол оның өндiрiсiне тауар және шығынның пайдалылығын қамтып көрсетедi.

4.Ақпараттық қызмет. Нарық қарызға үнемi құбылмалы бағалар, проценттi жалакиден кейiн сан, ассортимент және тауарлар және базарға әкелiнетiн қызметтердiң сапасы туралы нақты мәлiметтi водствасы произ қатысушыларға бередi.

5.Санирующая функция. Валар, шаруашылық өмiрге қабiлетсiз бiрлiктердiң экономикалық неустойчиы қоғамдық өндiрiс щает көздер нарығы бәсекелестiгi арқылы және, керiсiнше, көк жарық кәсiпшiлiрек және тиiмдi бередi.

Нарықтардың классификациясы

Қазiргi нарыққа күрделi құрылыммен айырмашылығы болады. Ғалымдар нарықтық қатынастардың мәннiң түсiнуiн шего сәуле үшiн - мисты бiреу (1-шi сурет) нарықтардың келесi классификацияларын ұсынады.

Тетiктiң рующегосы бақылаулар басты рольнi нарықтық реттеудi жүйеде бәсекелестiк ойнайды. Өндiрушiлердiң бәсекелестiктiң өзi керектiк арналған қоғамдық ең жақсы түрмен қанағаттандырдыра алады. Нарықтық конкур Циясының тетiгi тиiмдi қызметке өндiрушiлерi, озық технологиялардың қолдануы, сапалы мiнездемелердiң Ниясын совершенствова және тауарлардың ассортиментiнiң жаңартуына мұқтаж болады.

Бәсекелестiк

Әрбiр фирма осы мақсатпендердi дости жения үшiн өз стратегиясы және тактиканы қолданады.

Бәсекелестiктiң пайда болулары негiзгi шарттармен болып табылады:

- тауар өндiрушi (экономикалық ) толық шаруашылық жекелiгi әрбiр го;

- нарық конъюнктурасынан тауар өндiрушiнiң толық тәуелдiлiгi;

- сатып алушы сұранысына күресте барлық басқа тауар өндiрушiлерге қарсы тұру.

Бәсекелестiктiң екi түрлерi танып бiледi: мүлтiксiз және (2-шi сурет) несовершен ную.
Экономиканың әр түрлi салаларында әртүрлi бәсекелестiктiң Ниясына тұра қалыптасады. Монополия жасыра мұндай бәсекелестiк және олигополия листическая бойынша бәсекелестiктiң түрлерi болады таза бәсеке және чистiң полюстарының арасындағы.

Мүлтiксiз бәсекелестiк

Сатып алушылар және әрбiрi туралы орналасады нарықтың еншiсiн айғыздайтын және сатуды шарт немесе тауарлардың сатып алуы ерiксiз көндiре алмайтын (жүргiзушiлердiң произы) дүкеншiлердiң үлкен саны болатын нарық күйi (таза ) мүлтiксiз бәсекелестiк.

(таза ) мүлтiксiз бәсекелестiктiң негiзгi мiнездемелерi:  

- сатып алушылар және дүкеншiлердiң базарға үлкен саны, каж дый туралы орналасады осы тауарларды нарықтың еншiсiн айғыздаймын; 

-тепе-тең, стандартталған өнiм, тауарлар сатып алушылардың қажеттiктерi көздiң нүктесiмен бiр тектi және, соответ ственно, дүкеншiлер;

•   жаңа дүкеншiлердiң нарықтарына азат рұқсат және сондай болып еркiн шығуды мүмкiндiк олардан, кiру және салалардан шығатын есiк абсолюттi еркiн;

•   қатысушылар туралы толық және түсiнiктi мәлiметтiң бар болуы.

(таза ) мүлтiксiз бәсекелестiкке внутриотрасле вая және сала аралық бәсекелестiк тағы басқалар (бiркелкi өнiм өндiрушiлердiң арасындағы) ренцияны Сала аралық кiшкне аттарға жатады сол бағытталды - тауарларға өндiрiстiң өрлеуге, шығындарды төмендетуi және бағалардың Ническийiне, (түрлi товарлар өндiрушiлердiң арасындағы) сала аралық күсет бол салудан астам капиталдар саланы табуға мүмкiндiк бередi.

Жетiлмеген бәсекелестiк

Монополистiк бәсекелер  базарға, бағаларға ным рет бойынша сатылған ұсынылатын тауарлардың әр түрлiлiгiнiң значитель номның жанында дүкеншiлер және сатып алушылардың үлкен санымен. Жақтан басқа фирмалардың бәсекелестiгiнiң басулары үшiн ких және тауарлар қарашы тосқауылдар базарға кiретiн демпинг бағаларын қолданылады; бағалы кемсiту, яғни бағаларға әртүрлi тұтынушыларға ылғи бiр тауардың сатуы әр түрлi; тауардың сапасы және тағы басқалар туралы жалған мәлiметтердiң шұбатудың нәсiлдерi.

Нарық, өте жақын мүлтiксiз бәсекелестiкке түрiнiң ненныйдың бетi монополистiк бәсекелер өте. Жеке фирма үшiн мүмкiндiк (өкiмет рыноч ную) бағаны тексерсiн бұл жерде (3-шi сурет) болмашы.


Рис.3 . Усиление рыночной власти
Монополистiк бәсекелер негiзгi мiнездемелер: 

-(майда ) майда фирмалардың үлкен саны туралы; 

-бұл фирмалар түрлi өнiм өндiредi, ерекше, тұтынушыға әрбiр фирманың өнiмi тауарларды табуға және оларға ЄдЄсы оңай ауыстырып қоса алады;

-    жаңа өндiрушiлердiң салаға жеңiл кiруi туралы мүмкiндiктер сақталынады.

Бұл туралы бiрнеше фирмаларына бередi немесе дифференциалдалған тауар стандартталған нарық олигополия. Осы нарыққа фирмалары рұқсат басқалар үшiн қиналған.

Олигополия экономикалық ахуалды, торларға жанында мiнездейдi өндiрушiлердiң аз санын базарға болып қалады - (фирмалар үшпен онмен аралығындағы) давцов туралы. Ең iрiсi қалған базар нарғына ықпал ету мүмкiндiктерiнiң жартылай арман етедi.

Ден өңге фирмалардың мiнез-құлығының маңызды әсерiмен фирмаларының өзара байланысы және вынуж явля ется олигополистиялық нарықтың тән ерекшелiгiмен бұл тәуелдiлiктi есепке алуға олигополисттардың қайсысы болса да болады.

Бұл тауардың осы түрiн дүкеншi немесе қызмет бiр-шi бар болуымен го мiнезделетiн жағдай ( грек моно бiр, поло - туралы беремiн) таза монополия базарға. Бәсекешiлердiң толық отсут ствиесi тiптi олардың бар болуы шетелде елдiң iшi шығармайды. Монополия апандардың рұқсатсыз анасы бiр фирма өнiм өндiрушiмен бiртұтас ственным қандай болмасын болып табылғанын ойлайды. Сатып алушылар сондықтан таңдауларды алмайды және фирма-монополистта осы өнiмдi ретать туралы мәжбүр еткен.

Таза монополияның негiзгi сызықтары:

-   жалғыз дүкеншi-өндiрушiнiң бар болуы;

-   тауарлық дифференциацияның жоқтығы, тауарлар - леяларды алмастырыңыз; «   iс жүзiнде толық тексерулер бағалардың үстiнде дүкеншiмен жүзеге асыру;

-жаңа предприя тийлардың саласына кiруiнiң шарттары қып-қиын. Кiру асылында финан өздерiнi, технологиялық, қор, заңға сүйенген шарт өйткенi тосқауыл қойылған.

2.3 Нарықтық инфрақұрылымның құрамы және оның құрастыруы.

Нарығының инфрақұрылымы нарықтың жұмыс жасауы процесссiз болар едi мүмкiн емес немесе жиыны дартныйы бойы құрайтын кем дегенде тiптi тұрды қиналған.

Негiзгi мәнi жұмыс жасау және нарықтың дамытуы үшiн қызмет көрсету және нормалы шарттардың қамтамасыз етуiнде тұратын (ұйымдар, фирмалар, мекемелер) институттардың бұл жиынтығы нарықтың инфрақұрылымы.

 Бiрақ Организацион - заңға сүйенген және экономикалық фраструктуры ин құрайтын нарықтар:

1 ) заңға сүйенген базасы;

2 ) несие, банктiк, салық, сақтандыру, жүйенiң оженнаясы анда;

3 ) биржалар: тауарлық - шикiзат, фондылық, валюталығы, еңбек;

4 ) көлiк және байланыс.

Сияқты нарықтың заңға сүйенген базасы кодекстердiң плексi жұмаршақты болмауға сабақтас тұтас. Заңға сүйенгенi нарықтың базасының негiзi ҚРдың Азаматтық және салық кодекстерi болып табылады. Бiрiншi бiрiншi олардың iшiнен фирманың денелiлiгiнiң деясы барлық тараптарды реттейдi, сударством екiншi арақатынас го.

(одақтар ) банктiк ұйымдар да, жеке банктер де бұл турасында банктiк - несие щиларды құраймын, онда базарға белсене сөз сөйлейдi және сонымен бiрге стью несие жұмысшы шұғылданатын дтар фон.

Кеден жүйесi (Еуропалық одақ) елдердiң жеке елдер немесе топтарының базарға кеден ұйымдарымен елестеткен.

Тарифтi реттеу кеден бажы және кеден тарифтарының посред ствомы iске асады. Кеден баждары мөлшерлерi деңгейдiң циональномдарға бекiтiледi.

Нарықтық экономиканың маңызды элементi биржалар. Дүниелiк мәннiң iрi биржаларына биржалық тауарлардың көптiктерiн жүзеге асырылады, бiрақ не маңыздырақ, устанавтың (шикiзат, валюталық, тауарлық, фондылық) iрi дүниелiк биржаларына дүние жүзiнiң тиiстi нарықтарының қатысушылары болып есептелдiре алған баға олардан елдердiң риалары iстердiң нарықтық ахуал, жағдайы iшкi тәуелдi болады құяды.

Құрылым бiрiншi пайда болған элемент көлiк инфра. Көлiк құралдары тауарлар және қызметтердiң жабдықтаушысынан қозғалыстарды қамтамасыз етедi лямды тұтыныңыз. Шаруашылық қатынастары басқаға бiр фирмаларынанғы тауарлардың орын ауыстыруының ағындары Гроларға себепшi болады. Көлiк желi шеңберiнде ұлттық экономикалық жүйелер ұйымдастырған.

(қоспағанда теңiздегi) көлiктiң барлық түрлерi өз функциясы үшiн шаруашылық iшiнде мақсаттары болады. Олар сонымен бiрге тектi тасымалдаулар Дун да қызмет көрсетедi. Кеңейтулер және халықаралық сауданы қуыстың шарасы бойынша көлiк байланыстары международ ные де дамиды. 

Ванияның олардың тұрақты өсуi және сапалы әбден жетiлуiнiң ең маңызды факторларымен болып табылады:

1 ) ности екпiндер және сыртқыэкономикалық қайраткердiң көлемдерi;

2 ) непо средственно қолдану табыстары көлiк құралдарының сапасына ықпал ететiн ҒТП.

Банк және Банктер жүйесі

Банктер бұл мамандандырылған несие - сти және пайда алу мақсатымендерiндегiн төлемдiлiк қайтарыдылық олардың қарызшыларына шартқа өте беретiн қаржылар салымшы қабылдаушы мекемелер финансоеые жедел,

Банктердiң негiзгi функцияларымен болып табылады, 

•
бос қаражаттар және қарыздың формасындағы олардың келесi үлестiрiлуi (шоғырландыру ) мобилизация уақытша; 

•
экономикалық субъек тамилардың арасындағы ақшалай есептеулердiң жүргiзуi; 

•
тұрғынның жинақ ақшалары және экономиканың ақшалай табыс субъекттерiнiң капиталына айналу.

Жұмыс iстейтiн банктер, несие мекемелерi және банктiк операция орындайтын низациялардың жеке экономикалық Орголарының елдерiндегi бұл жиынтығы банктiк жүйе. Бұдан басқа, жүйенi бан ковскуюге банктер және несие мекемелерiнiң қызметi мамандандырылған ұйымдар, обес печивающиелер кiредi: бан ков тексеру бойынша есеп-кассалықты және клиринг орталықтары, фирма, банктердiң бағалы қағаздары бар жұмысы бойынша делдалдық фирмалар, жабдықтың банк қамтамасыз ететiн низациялар Орго.

Пайда болатын банктiк жүйе турға екi деңгейлi Стругi болады:

-   (Цб ) орталық банк жоғарғы деңгей; 

-   сауда бангi және несие - қаржы ұйымдары төменгi деңгей.

Банктердiң түрлерi.

Функционалдық тағайындаулар және iске асатын операциялардың сипаты бойынша банктер эмиссиялық, коммерциялық мамандандырылған инвестициялық, сақтау, ипотекалық танып бiледi тағы басқалар.

Банктiк жүйедегi ерекше орын орталық банктерге жатады.

Эмиссиялық банктерге елдiң орталық банктерi түсiнедi. Ол мемлекетке жатады. Оған (қазына және бағалы қағаздардың шығарылымы) банкноталардың монополиялық эмиссия құқығы берiлген. Сонымен бiрге Цб валюта айырбасын жүзеге асырады. Ол, жеке кәсiпкерлермен iс жүргiзбегенiнде емес, басқа банктер арқылы жұмыс iстегенiнде, қарыз оларға iлiккенiнде. 

Орталық банк елдердiң көпшiлiгiнде мемлекеттiң меншiгiнде болады және мемлекеттiк билiктiң жоғарғы органы немесе үкiметке бағынады. (эмиссиялық) орталық банкке елдiң барлық несие - валюталық жүйесiмен басшылық етедi, обла тек қана эмиссиялық құқықпен бередi және мемлекеттiң алтын валюталық резервтерiн сақталады, сауда банктерiнiң қызметiн тексерiп, реттейдi және олардың уақытша еркiн резервтегi орталарын сақталады.

Сауда банктерi негiзгi функциялармен болып табылады: 

1 ) алулар, ұйымдар, тұрғын және айналу оларды капиталына бос қаражаттар мобилизация уақытша алдында,

2 ) кәсiпорындар, мемлекет, тұрғынның несие беруi;

3 ) клиенттердiң қызмет көрсетудi есеп-кассалығы.

Бұл қызметiнiң түпкi мақсаты пайда табу болып табылған әмбебап несие мекемелерi сауда банктерi дәл қазiр. Олар филиалдар, бөлiмшелер және өкiлдiктер, (басқару, бөлiмдер және қызмет, банка тiкелей операциялық қызметтi осуществ ляющие, қызмет көрсететiн операциялық буындар туралы, сонымен бiрге банктiк менеджменттiң сұрақ сәйкес келетiн әкiмшiлiктi) құрылымға циональную тармақты iшкi Функтердi кең желiсi болады.

Олардың болуы иә сауда банктерiнiң қызметi қанат бойы арнайы қаржы конодательствомына реттелдi, бiр жағынан, денелiлiктiң деясы саланы шек қойды, басқа олардың бәсекеге түсе алатындығы салыстырғанда басқа қаржы жоғарылатты.

Мамандандырылған банктер ерекше жұмыс салалары өзi үшiндердi таңдайды. Оларға жатады: инвестициялық банктер, қаржыландырумен және несие берумен щиеся iргелi салым орналасамын; недвижи кепiлдiк бангi, көрсететiн кепiлақылы қарыздар (жер телiмi, үй, ғимараттар) төсе; экспорттық - сыртқы сауданың несие беру орындайтын банктер тiгiншiлер оларға; тұрғынының олар кәсiпкерлердiң қарамағында жiберушi қоюланатын жинақтары сақтау банктерi.

Банктер аймақтық белгi бойынша республиге канн, аймақтық, өлке аралық, жергiлiктi, ұлттық, халықаралық жiктеледi.

Жарлық капиталдың құрастыруының қабiлеттiлiктерi бойынша: акционерлiк және жарналы банктер.

Тәуелсiздiктiң дәрежелерi бойынша дербес, iшкi, (толық тәуелдi) қолшоқпарлар банктер танып бiледi, (банк-уәкiлдер ) ные уәкiл етiлген, филиал.

Бұдан басқа, халықаралық банктер жұмыс iстейдi.

Кредит және оның түрлері

Қайтарыдылық, жеделдiк, қамтамасыздық және ностидың төлемдерi ку ақшалай немесе тауарлық формадағы қарыз, берiлетiн заемщи (қарыз, парыз, сгеаdеге сгеditum латынша сену) қарыз шартқа.

•    қарыздар қамтамасыздықтар пiсiру заттық обестерге шығып тұрады. Кепiлдiкпен кепiлдiк бола алады;

•    қарыз жеделдiктер нақтылы мерзiмге жеткiзiлiп берiледi. Қарыздың мерзiмi бойынша (1 жылға дейiн) қысқа мерзiмдi, (2-3 жыл) жедел, (10 жылдарға дейiн) ұзақ мерзiмдiге бөлшектенедi;

•    мiндеттi түрдедегi алған қарыз қайтарыдылықтар несие берушыға қайтаруы керек. Айыппұл санкциялары бар свя зананың қайтуын кейiнге қалдыру;

•   ақылы болғандықтар оның пайдалануына пайыз төлеуде болады. 

Қарыз келесi функцияларды орындайды:

1 ) қоғамдық өндiрiс ақшалай сандармен бекiтiледi қазынаның ұсыныстың Сяоларын алатындығымен салыстырғанданы шеңбердi кеңейтедi;

2 ) қарыз капиталына қайта таратушы функцияны, мемлекеттiң табыстарын жиi жинақ, кәсiпорындардың пайдасының ныесi айналдыра орындайды.

Қарыздың алуан түрлi формалары бар болады.

Коммерциялық қарыз. Ең алдымен, сатылған таусағыздарда төлемдердiң кейiнге қалдыруы тауарлық формада жолымен жеткiзiлiп берiледi.

Банктiк қарыз. Түрде қаржылай-несие мекемелермен (5 жылдардан артық) 5 және ұзақ мерзiмдiге 1 жылдан (1 жылға дейiн) қысқа мерзiмдi, жеделге бөлшектенетiн ақшалай қарыз жеткiзiлiп берiледi.

Тұтынушы қарызы. Ұзақ пайдаланудың тұтынушы тауарларының сатып алуының жанында тұлғасы бөлiндiмен жеткiзiлiп берiледi. Жүзеге асырылады әлде төлеудiң кейiнге қалдыруы бар тауардың сатуын формада! әр түрлi дүкендер арқылы, немесе банктiк қарыз тұтынушы мақсаттарына берудi формасында. Әлемнiң экономикалық дамыған елдерiндегi кең қолдануын алды.

Кепiлдiк несие. Ұзақ мерзiмдi (жер, ғимараттар) жылжымайтын мүлiктiң кепiлақылы қарыздарының түрiнде жеткiзiлiп берiледi. Қолданылады, ереже, ауыл шаруашылығындағы негiзгi қорларды жаңарту, тұрғын-үй құрылысының қаржыландыруы үшiн.

Мемлекеттiк қарыз. Мемлекетке алады қарызшымен және несие берушылармен бiр уақытта сөз сөйлеген несие қатынастарының жүйесiн болады. Құралдардың мемлекеттiк қарыздары көзбен мемлекеттiк заемдердiң облигациялары қызмет көрсетедi. Мемлекеттiк бюджеттiң тапшылықты өтеуi үшiн жиi қолданылады.

Халықаралық қарыз. Халықаралық экономикалық қатынастардың саласындағы қарыз капиталының Ниясы движе форманы болады. Денежге формаға (валюталық ) тасы, тауарлық жеткiзiлiп берiле алады. Несие берушы және қарызшылармен банктер, фирманың бөлiндiлерi, мемлекет, халықаралық қаржы ұйымдарын сөз сөйлейдi.

Бәске ломбард қысқа мерзiмдi қарызы қарыз жылжымалы мүлiктiң кореализуемогосын жатты.

Қарызшы несие берушыны бiрiншi талап бойынша сөндiруге мiндет артатын онкол қайтарылатын қысқа мерзiмдi коммерциялық қарызы қарыз. Бағалы қағаздармен және тауарлармен қамтамасыз етуге әдетте шығып тұрады.

Ақшалай-несие саясат

үндеуде қазынаның санының реттеуi бойынша (орталық банк ) мемлекеттiң нысананы көздейтiн әсерлерi ақшалай-несие саясат. Жанында кiшiрек ақшалай бұқара сұраныс вокупныймен қысқарады, арқасында бұл сұраныстың инфляциясын азаяды, бiрақ нақты секторға инвестициялары бiр уақытта төмендейдi Киды сығымдап ұста, бұл өндiрiстiң қарқын өсуiн төмендетуге алып келедi. Ауыз Наобо, үлкеюде ақшалай бұқара тауарлар және инфляциялық сұраныстың пайда болуға және дамытуына олардың кемшiлiгiнде бағытталатын қызметтердiң барлық түрлерiне практиче ски сұраныс өседi. Сұраныстың өсуi дегенмен изводства туралы ұсыныстың үлкеюiне кеңейту есебiнен бағытталды.

үндеудегi қазынаның санының реттеулерi үшiн үш аспаптарда Сяоларды пайдаланады: (ресми есептiк пайыз) банка, мемлекеттiк бағалы қағаздардың орталық банктiң банка, сатып алудың денелiк резервтерiнiң обязаның нормасының ральногосы центтiң қайта қаржыландыруын жалаки.

Сауда банктерiнiң зервовы және бағалы қағаздардың государствен ныхтың сатуын үлкеюi қайта қаржыландыруды жалакидiң жоғарылатуы, нормалар сөзсiз қайта қысуға ақшалай бұқара бағытталды. Қайта қаржыландырудың жалакилерi, сөзсiз резервтер нормаларының төмендетуiнде және увеличе - Нияға расширенiң мемлекеттiк бағалы қағаздардың сатып алуды Ниясы ақшалай бұқара.

Ақшалай-несие саясаттың негiзгi бағыттары болып табылады:

 •    ақшалай бұқара экономикалық өсудi ынталандыруды мақсатпен реттеу;

•   экономикалық конъюнктураның тербелiстерiнiң деңгей макросындағы тегiстеу;

•   бағалар, бос еместiктiң түзетуi;

.-   төлеу-есептi жүйенiң үзiлiссiз жұмыс жасауын қамтамасыз ету.

Биржалар

Биржа жеке тұлғалар, дербес жинақ ақшалар тиiмдi салуға ұмтылатын әр түрлi ұйымдармен басқа жағынан корпорация және қосымша қаржы мұқтаж несие - қаржы мекемелерiмен бiр жағынан өз бағалы қағаздарын сататын нарық акция негiзiнен болады.  Корпорациялар, өз меншiгiнiң еншiсiн салымшыларға биржада акция сата сатады. Демек, биржалар бұл ерекшелiкте бұл бағалы қағаздар нарғы ескi шығарылымдардың акцияларының сату және сатып алуына одан кейiн iске асады қазiргi акциялардың басқаға бiр иесiнен ендi өткелде болған тұрады. Операциялары ұқсас тегi жаңа капиталды бiлiмге әдеттегiдей алып келмейдi, бiрақ олар ақшалай қазыналардың санын үлкейтуге мүмкiндiк беретiн өтiмдi қаражаттарды деп аталатын құрады.  Салымшылар өтiмдiктiң бар болуларысыз жаңа акция шығарулар сатып ала бастамас едi.

Сонымен бiрге, акциялардың сатуы бойынша операциялар биржаларда iске асады орталық және аймақтық биржалар танып бiледi.

Инвестор акция сатып алады - бұл қандай болса да кәсiпорындағы меншiктiң еншiсiғана емес, жауапкершiлiк және кәсiпкердiң нақтылы қаржы тәуекелi де алу.  Егер корпорация немесе серiктестiк олжаға батса акциялардың сатып алушысы қосымша табыстың түрiндегi сыйлық берудi алады.

Акционер басқа жағдайда дивидендсiз қалады. Сонымен бiрге ол өз үлесi серiктестiктiң банкроттығында да жоғалта алады.

(инвесторлар ) сатып алушылардың акциялары олардың құндылығы үлестер банкке едәуiр тез өсе алатын немесе мемлекеттiк бағалы қағаз болған қызықтырады. Экономикалық бумдар, акцияның бағасының инфляциялық процесстерiнiң шарттарындағы жылдам әсiресе өседi.  Мұндай капиталды салуды форманың тартымдылығы нақтылы салық жеңiлдiктерiмен сонымен бiрге ұғындырылады.  Арқасында бұның барлығы, акционерлердiң саны үнемi үлкеедi. Биржа салымшылардың көптiгiн қабылдайды және жанама жолымен, негiзiнен бағалы қағазда биржа арқылы жартылай салатын зейнетақы кәсiпорын қорлары арқылы.

ҚРдың заңы фондылық биржаның ұғымы қарама-қайшы

37-шi бап. Фондылық биржа

1. Фондылық биржа жабық акционерлiк қоғамды формада бағалы қағаздар нарғының кәсiби қатысушы құрылған коммерциялық емес өздiгiнен реттелетiн ұйым болып табылады.

Фондылық биржаның акцияларының алудың құқығы уәкiлеттi органдар шешiм бойынша бағалы қағаздар нарғының кәсiби қатысушы болмайтын заңды тұлғаларға берiле алады, бiрақ мәмiлелердiң жүзеге асыру құқығы сәйкес болатын заңмен басқа бағалы қағаздардан басқа, қаржы құралдарымен.

2. Фондылық биржаның қызметi оның қызметiненгi орны толатындық және табыстары қағидаларда тұрақтанады биржаның заттық-техникалық дамытуларына қолданылады.

3. Фондылық биржа бағалы қағаздардың Қазақстанның республиканың мемлекеттiк органдарынан базарғаның өз қызметiнде тәуелсiз.

4. Фондылық биржаның жұмыс жасауы ерекше және толық қабысу емес қызметтiң кез келген басқа түрлерiнiң жүзеге асыруымен болып табылады.

Фондылық биржа сауда биржаларының функциясы орындауға құқығы жоқ.

6. Фондылық биржа Қазақстанның республикасының заңымен сәйкес қаржы құралдары бар операциялардың өткiзу қызмет етушi қосымша құрылымдық бөлiмшелер сонымен бiрге филиалдар және өкiлдiктi құруға құқығы болады.

2.4 нарықтық қатынастардың құрастыруындағы мемлекеттiң рөлi.

Бiр олардың орталық мәселелерiнiң нарықтық қоғамында мемлекет және нарықтың арақатынастарының сұрағы болып табылады.

Мемлекеттiк реттеулер объекттермен:

•
Экономиканың тұрақтылығының саясат;

•
Ақша айналымға бақылау;

•
Инфляциялық саясат;

•
Мемлекеттiк бюджеттер баланспен

•
Халықтың жұмыспен қамтылуының саясат;

•
Нарықтық бәсекенiң күйiне бақылау Монополияға қарсы саясат;

•
Халықты әлеуметтiк қорғауды саясат.

Нарықтың реттеуiнiң әдiстерi - бұл нарықтың жұмыс жасауы үшiн мемлекеттiң нысананы көздейтiн әсерiнiң әдiсi және нормалы шарттардың қамтамасыз етуiн мақсаты бар өсiмге арналған процесске оның мекемелерi.

Реттеудiң әдiстерi реттейтiн субъекттерге байланысты классификациялайды:

мемлекеттiк және мемлекеттiк емеске, әдiстердiң әсерлерiне байланысты нарықтық тепе-теңдiкке - түзулер және жанама.

Реттеудiң әдiстерi түзулер өзiмнiң экономикалық процессi және оның параметрлерiне әсермен байланған. Әдеттегiдей олар нақтылы адрестi сипаттарды алады және объект қандай болмасынға бағытталған.

Қамтамасыз ету үшiн, төлей алатын сұраныстың құрастыруы үшiн нарықтың реттеулерi әдiстерге түзуге халық шаруашылығының тұрақтылығы орталықтандырылған қолданылатын әдiстердi жатады. Негiзiнде бұл бiр жағынан бәсекелестiктiң дамытуы үшiн экономиканың өте демонополизациясы бойынша шаралар тяды, басқа жағынан - тиiстi төлей алатын күйдi сүйемелдеу үшiн халықты әлеуметтiк қорғауды саясаттың өткiзуi.

Нарықтың реттеуiнiң жанама әдiстерi болып табылады, негiзiнде, адрессiз, бiрақ шаруашылықтың барлық субъекттерi үшiн сөзсiз.
Тақырып 16. Өндіріс процессін ұйымдастыру принциптері, ерекшеліктері, ұйымдастырудың мақсаты мен есептері. (2 сағат)
Өндiрiстiк процесстердiң ұйымының қағидалары және олардың классификациясы. Негiзгi кезеңдер және өндiрiстiк процесстiң кезеңi. Өндiрiстiк цикл және оның құрылымы. Өндiрiстiк циклданың ұзақтық анықтайтын факторлар. Өндiрiстiң процесстерiнiң ұйымының әр түрлi түрлерiнiң шарт және қолдану облысы. Жол, резервтер және өндiрiстiк циклданың ұзақтығының қысқартуын экономикалық мән. Өндiрiстiң әр түрлi түрлерiнiң мiнездемесiн техникалық-экономикалыққа.

Ағынды өндiрiс, оның мәнi және мiнездеме. Негiзгi түрлер және ағынды өндiрiстердiң ұйымдастыру формалары.

Фирманың қызметiнiң негiзi өндiрiстiк процесс

Адам, адамдардың ұжымы, жаңа заттық және басқа құндылықтардың жасау бағытталған мемлекеттер қызмет кең мағынадағы өндiрiстiк қызметтерi.

Өндiрiстiк процесстiң ортақ жүйе техникалық үлгiсi 2.3-шi сурет көрсетiлген.
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Орнын толтыруды схемадағы өндiрiстiк процесстiң орыны 2.4-шi сурет қайтарған.
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Әдеттегiдей, қазiргi өнеркәсiптiк өндiрiс өте күрделi. Оның ерекшелiктерiнде болады:

- экономикалық, техникалық, саяси факторлардың есепке алуының қажеттiлiктерi кешендi сипатта;

         - ұйымдастыру да, техникалық та күрделiлiктер;

         - кәсiпорынның сыртқы ортасымен тығыз байланыстары;

          - тез номенклатуралық жаңаратындығы;

          - кәсiпорындардың кадрлық потенциалының мәндерi қатты өсу.

Нақты өндiрiстiк қызметтердi басқарудың мазмұныды, жеке алғанда:
- таңдау және кәсiпорынның өндiрiстiк құрылымы, оның өндiрiс қуаты, цехтардың мамандандыруы, бөлiмшелер, жұмыс орындарының ұйымының дәлелдеуi;

        - мiнездемелердiң оның техникалық-экономикалықтары есепке алуы бар жабдықтың құрамының анықтауы;

        - техникалық әзiрлеу және өндiрiстiң техникалық қызмет көрсетуiн ұйым;

        - кәсiпорынның кадрлық құрамымен анықтау және басқару;

        - нарықтық тұтынушылардың мүдделерiнен сүйене өнiмнiң өндiрiсiнiң таңдау және ұйымы;

       - алу өндiрiстiң нәтижесiнде (пайда және шығын) экономикалық нәтижелердiң байланысы қажеттi;

       - анықтау және өнiмнiң барлық номенклатурасын өндiрiске еңбектiң мән-мағыналарының тиiмдi қозғалысы, қарқын шығарылымы және iске қосуын ұйым;

        - олардың iшiнен үзiлiссiз жұмыс жасау сүйене өндiрiстiң заттық-техникалық жабдықтауын ұйым;

         - кәсiпорынды басқаруды ұйым;

         - ұжымның әлеуметтiк дамытуының есептерiнiң шешiмi.

Фирманың басқарулары маңызды есеп қызметтiң оның саясатының анықтауы болып табылады. Барлық нормативтiк талаптары және олардың (фирманың саясаты шындығында) жүзеге асыруының әдiстерiнiң бұл жиынтықтары.

2.  Өндiрiстiң ұйымдастыру

Өндiрiстiң ұйымдастыру - жан-жақты қызметтегi нақты экономикалық заңдарының мемлекеттiк және тапсырмалардың бөлiндiлерiнiң жоспарлы экономикалық орындауды жолы мен әдiсiне бұл негiз ағаш өңдейтiн кәсiпорындары әсер және әсер ету үйрететiн ғылым.

Өндiрiстiк процесстiң ұйымының бас мақсаты - уақыттың барынша үнемдеуi, биiк сапа және өнiмнiң өндiрiстiң тиiмдiлiгiнiң қамтамасыз етуi.

Өндiрiстiң ұйымының әдiстерi кәсiпорынның технологиялық профильлерiнен недәуiр мөлшерде тәуелдi болады. Көп ұйымдастыру сұрақтары тек қана технологиялық үдерiстер, жабдық және жабдықтың ерекшелiктерiнiң кәсiпорынында, бұйымның технологиялық және конструкторлық мiнездеме қолданылатын терең бiлiмдердiң негiзiнде шешiле алады.

Өндiрiс қоғамдық барлық шарттарда болып табылады және өзгерiс және дамытуды күйде болады. Ол, ұйымдаспай әйтпесе ыдырауға, бар болуға ұйымдаспай тоқтай алмайды.

Өндiрiстiң ұйымы сондықтан - кез келген өндiру тәсiлiнiң ажырамас бөлiгi, оның дамытуын шара бойынша өзгеретiн және асылданатын.

Өндiрiстiк процесстiң ұйымы кеңiстiктегi тиiмдi тiркес және уақытында барлық негiзгi, қосалқы және қызмет етушi процесстер, оның жүзеге асыруын қамтамасыз ететiн ең кiшi уақытты ескередi.

3.      Өндiрiстiк процесстiң ұйымдастырудың негiзгi қағидалары

Кәсiпорындарда өндiрiстiк процесстердiң тиiмдi ұйымы келесi қағидаларға негiзделедi: 

•
•         мамандандырулар және стандартизация;

•
•         тура өтетiндiктер;

•
•         үзiлiссiздiктер;

•
•         ырғақтықтар;

•
•         автоматтылықтар; 

•
•         профилактика.

Мамандандыру және стандарттизацияның қағидасы

Мамандандыру қоғамдық бөлiсiп еңбектенудi форманы салалар, кәсiпорындар, цехтар, бөлiмшелер, сызықтар және жеке жұмыс орындарының ерекшелеу және жекелеуi жоспарлы дами ескертедi болады. 

Олар нақтылы өнiмдердi әзiрлейдi және сондықтан ерекше өндiрiстiк процесспен және өте табысты оның жүзеге асыруы үшiн дайын тұрған кадрлармен айырмашылығы болады.

Машина жасау зауыттары мамандандыру мамандандыруын себепшi болатын маңызды фактор стандартизация болып табылады.

Стандартизация әрбiр бұйым бойынша шығарылатын өнiмнiң номенклатурасының тарылуына өндiрiстiң масштабының түбегейлi үлкеюiнде өте мүлтiксiз үлгiлердiң қажеттi ассортиментiмен бiр түрi және бiр қолдану кезiндегi тағайындаудың бұйымдарының түрлерiнiң саны минималды шек қоя алып келедi.

Зауыттың мамандандыруы заводтағы мамандандыруды көпшiлiгiнде анықтайды: тереңiрек бiрiншi, сол өткiзiлген цехтар, бөлiмшелер, сызық және жұмыс орыны жақсы мамандандырған сайын негiзгi, қосалқы және қызмет етушi процесстердiң кеңiстiгiндегi тұрақтырақ тiркес сол және уақытында.

Машина жасау зауыттары және олардың (жұмыс орындары шейiн) бөлiмшелерiнiң мамандандыруын деңгей екi факторлардың тiркесiнен бүтiн тәуелдi болады:

•
•         өндiрiстер масштабы;

•
•         өнiмнiң қиындықтары. 

Өндiрiстiң масштабымен бұйымдардың конструкциясының дайын өнiмнiң зауытының жоспар шығатын жұмыс көлемiмен анықталады, сонымен бiрге заводтағы жоспарлаудың талаптарымен.

Бұйымдар, түйiндер, бөлшектер және даярлауларының жеке түрлерiнiң өндiрiстiң масштабының үлкеюi зауытта өткiзiлетiн бiр бұйымдағана емес, әр түрлi бұйымдарда да түйiндер және бөлшектердi қайталанғыштықты қамтамасыз ететiн стандартизациядан көпшiлiгiнде тәуелдi болады.

Өндiрiс және технологиялық үдерiстердi игерудiң масштабтарының өсуiн шара бойынша өнiмнiң қиындығы төмендейдi. 

Қиындықтың кiшiрейтуi түбегейлi масштабтардың өндiрiстерiнiң жанында механикаланған және автоматты жабдықтың қолдану негiзделген озық технологиялық үдерiстердi енгiзу сонымен бiрге арнайы жабдыққа жолымен жетедi.

Механикалық цехтардағы өндiрiстiң үлкен масштабы метал кесетiн станок-автоматтар және жартылай автоматтар, автоматты станокты сызықтардың қолдануының мүмкiндiгiн қамтамасыз етедi, жоғары өнiмдi станоктер тағы басқалар арнайы, көп аспапты.

Қорытынды: өндiрiстiк процесстiң ұйымдарының жанында мамандандыруды қағиданы барынша сақтап және әрбiр өндiрiстiк бөлiмшеге, олардың конструктивтi - технологиялық бiртектiлiгiнiң белгiсi бойынша жинақты жұмыстардың қатал шектелген номенклатурасын зауыттан және жұмыс орындарымен аяқтай бекiтуге керек.

Тура өтетiндiктi қағида

Өндiрiстiк процесстiң ұйымындағы тура өтетiндiгiн қағида өндiрiстiк процесстiң барлық кезеңдер мен операцияларлары, бастапқы материалдардың өндiрiске iске қосуынан, дайын өнiмнiң зауытынан шығуға дейiн бұйымымен өтудi тура жолдың қамтамасыз ету сияқты түсiну керек.

Кәсiпорынның аумағындағы ғимарат және имараттарын өзара орналастырылу, сонымен бiрге негiзгi цехтардың оларында орналастыру бұл қағидамен сәйкес өндiрiстiк процесстiң тура өтетiндiгi талаптарға сәйкестеуi керек: материалдар, шикiзаттар және бұйымдардың ағыны болуы керек, қарсы және қайтарымды қозғалыстарсыз.

Қосалқы цехтар және қоймалар сондықтан орналастыру керек негiзгi цехтарға жақын қызмет көрсетiлетiн оған болуы мүмкiн. Бөлiмшелер және шеңберiнде жеке цехтардың сызықтарының орналастырылуы, өндiрiстiк процесстiң тiзбегi жауап беру тиiстi өз кезегiнде жауап беру тиiстi.

Қорытынды: өндiрiстiк процесстiң ұйымдарының жанында тура өтетiндiктi қағида бұйымның өтуiн тура жол өндiрiстiк процесстiң барлық кезең мен операциясынан кейiн қамтамасыз ете сақтауға керек.

Үзiлiссiздiктiң қағидасы

Өндiрiстiк процессiнiң үзiлiссiздiгiнiң қағидасы ең алдымен қалай үзiлiстердiң нақты бұйымның мәлiметiнiң өндiрiсiндегi жоюды немесе кiшiрейту болғанын түсiну керек. Олардың санына үзiлiстер операция аралық, операция iшiндегi және смена аралық жатады. 

Жоюлар немесе операция аралық үзiлiстердiң қатты қысқартуын мысалмен (пiшiлген заты, бөлшек, түйiн тағы сол сияқтылар) бұйым келесi операцияға дереу аяқтаудан кейiн алдыңғы берiлгенiннiң жеке операцияларының ұзақтығының жанында (синхронизацияланған ) терiп алатын үздiксiз өндiрiс қызмет көрсете алады. 

Ең үлкен үзiлiссiздiкпен автоматты өндiрiске ие болады.

Қорытынды: өндiрiстiк процесстiң ұйымдарының жанында технологиялық үдерiстi орындауға тiкелей жұмсалатын уақыттың еншiсiн ондағы өндiрiстiк циклданың ұзақтығының қысқартуын мақсаты бар үзiлiссiздiк және жоғарылатудың қағидасы жүзеге асыруға керек.

Ырғақтықтың қағидасы

Ырғақтықтың қағидасы бiрдей немесе өнiмнiң өсетiн сандарының уақыттың тең аралықтарында шығарылым ойлайды және сәйкесiнше оның барлық кезеңнiңi және операцияларда қайталау өндiрiстiк процесстiң уақытының бұл аралықтары арқылы.

Өндiрiстiк процесстiң қайталауын рет өндiрiстiк мақамдармен анықталады:

•
•         (процесстiң соңында ) өнiм өндiрудi мақам;

•
•         (аралық ) операциялық мақамдар;

•
•         (процесс басында) iске қосуды мақам.

Бастаушы өнiм өндiрудi мақам болып табылады. Ол нақтылы календарлық мерзiмiне кәсiпорынның жоспарымен шартталған. Егер барлық жұмыс орындарына операциялық мақамдары сақталса шығарылымның мақамы айлап-жылдап орнықты тек қана шартта бола алады.

Өз кезегiнде, бұл шарттар материалдардың өндiрiстiк процесстiң бiрiншi операцияларының бiр қалыпты қоректенуiн ескеретiн iске қосуды мақамды сақтауда пiшiлген заты, бөлшектермен және тағы басқалар қанағаттандыра алады.

Ырғақты өндiрiстiң ұйымының әдiстерi зауыттың мамандандыруының ерекшелiктерiнен және өнiмнiң әзiрлелетiн оларымен тәуелдi болады. 

Зауытта және қойылған мақамның орындалуы үшiн үздiксiз шығарылатын өнiмдер тар мамандандыру цехтарындағы, орнықты номенклатурамен шығарылатын дайын бұйымдардың тиiстi саны және жоспарлы мерзiмдегi шығарылымның қамтамасыз ететiн жоспарлалған өсуi барлық операцияларда әрбiр мақамға жарамды даярлаулар немесе бөлшектердi саннан өндiрiлу үшiн керек.

Зауытта және (қоса және эпизодтық әзiрлелетiн) бұйымдар, өндiрiс ырғақтылығы кең мамандандыру цехтарындағы, түбегейлi номенклатурамен орындаумен қамтамасыз етiледi өнiмнiң өсетiн көлемдерiнiң тең календарлық уақыт мерзiмдерiнде тең немесе жүйелi түрде. 

Бұйымдардың әрбiр кесiндiсiндегi номенклатура тапсырыстардың орындауын құрама күнтiзбелiк жоспармен анықталуы керек. Ырғақтықтың қағидасы қайталанатынбыз ғана емес, әзiрлелетiн өнiм эпизодтық та өндiрiске басқанымызды бұдан шығады.

Қорытынды: өндiрiстiк процесстiң ұйымдарының жанында ырғақтықтың қағидасы, сонымен бiрге дер кезiнде оның әзiрлеуi және кешендi қызмет көрсету қатал кәсiпорын барлық бөлiмшелерiндегi өндiрiстiң бiр қалыпты жүрiсiнiң негiзiнде графика бойынша өнiм өндiру қамтамасыз ете сақтауға керек.

Автоматтылықтың қағидасы

Бұл қағида өндiрiстiк процесстiң операцияларының максимал орындауы автоматты ойлайды, яғни тiкелей оған араласусыз жұмыс немесе оның бақылауы және бақылаумен. 

Автоматтандыруды қажеттiлiк қалай шартталған, қашан дәлдiкке талаптарының әсiресе қол операциялары өндiрiстiк процесстiң тап қалған және үлкен көрсеткiштерi қамтамасыз ете алмауға механикаланған өңдеулерi, программалық тапсырмаларының үлкеюiн технологиялық тәртiптердiң интенсификациясы, жоғарылатумен. 

Автоматтылықтың қағидасы технологиялық үдерiскеғана емес, оларға, техникалық әзiрлеудi облыста жұмыс iстеу, бақылау, реттеу және қызмет көрсетудi қоса басқаруға да тiкелей басамыз.

Биiк тиiмдiлiкпен өте толық мәнiнде өндiрiстiк процесстiң қағида қарастырылған қағида ұйымдарының барлық жиынтығына жауап беретiн кешендi автоматтандыру ие болады. 

Кешендi автоматтандыру бiрге кешендi механикаландырумен ғылыми-техникалық iлгерiлеудiң бас бағыттарының бiрi болып табылады.

Қорытынды: жобалау және цехтар, бөлiмшелер немесе жұмыс орындарының ұйымдарының жанында өндiрiстiк процесстiң автоматтандыруын жүзеге асырып, өнiмдiлiктiң жоғарылатуы және еңбектiң жеңiлдiгi, сапаның әбден жетiлдiруi және өнiмнiң өзiндiк күнiнiң төмендетуiн негiзге бұл дегенiне жетуге керек.

Автоматтылықтың қағидасы технологиялық үдерiскеғана емес, оларға, техникалық әзiрлеудi облыста жұмыс iстеу, бақылау, реттеу және қызмет көрсетудi қоса басқаруға да тiкелей басамыз.
Профилактиканың қағидасы

Бұл қағида апаттар және жабдық, бұйым ақауының жай қарапайымдары немесе кез келген басқа ауытқулардың өндiрiстiк процесстiң нормалы жүрiсiнен сақтап қалу бағытталған жаңа техникаларды қызмет көрсетудi ұйымды ойлайды. 

Мысалы, автоматты сызықтар бағалы қолдану үшiн осылай жоспарлы ұйымдастыруға керек - оның кездейсоқ ақаулары және авария жай қарапайым мүмкiндiк бермейтiн жабдықтар ескертiлген жөндеу; графика бойынша уақытында аспаппен сызыққа және пiшiлген заттарымен жабдықтау; бұл ауытқулар тағы басқа жоғалтуларға бракке келтiре алған сөйткеншенiң автоматты сызықтың жұмысының нормалы шарттарынанғы пайда болатын ауытқулары құртуға мүмкiндiк беретiн өнiмдер алдын алу сапаны бақылауын орындау. 

Қорытынды: кәсiпорын, цех, бөлiмше, сызық немесе жұмыс орынының масштабындағы жабдықтың пайдалануларының жанында жоғары өнiмдi және тиiмдi жұмыстың мiндеттi түрде шарты сияқты профилактиканың қағидасы жүзеге асыруға керек.

4. Өндiрiстiк цикл
Дайын өнiмнiң шығуына өндiрiстiк процессiнен уақыт өндiрiстiк циклмен сияқты анықталады.

Өндiрiстiк цикл өндiрiстiң уақыты және үзiлiстердiң уақытынан тұрады. 

Өндiрiстiң уақыты (немесе табиғи, табиғи процесстер) технологиялық операцияларды ұзақтық және (өндiрiстiң технологиялық қызмет көрсетуi) қосалқы операциялардың ұзақтығы қосады. 

Технологиялық операцияларды ұзақтық - бұл еңбек жөнiнде механикалық, химия, физикалық тағы басқа әсерлерде ағымында болған уақыт формалар, өлшемдер, еңбектiң мән-мағыналарының физикалық-химиялық қасиеттерiн өзгерiс нәтижеде не iске асады.

Қосалқы операциялардың ұзақтығы - бұл бақылау, буып-түю, таңбалау еңбектiң мән-мағыналарының цех аралық және цех iшiндегi орын ауыстыру жұмсалатын уақыт тағы сол сияқтылар. 

Жұмыстағы үзiлiстер регламент белгiленген және реттемелгенге ұсақтайды. 

Егер олар жапсарлас технологиялық операцияларды әртүрлi ұзақтық артынан жұмыста оның келесi технологиялық операциясына берiлу немесе уақытша тоқтау үшiн бұйымдардың партияның жинақталуын күтумен шақырса регламент белгiленген үзiлiстер әрбiр циклдалар құрамына кiредi.

Реттемелген үзiлiстер байланған жабдық және ескерiлмеген жұмыс тәртiбiнiң жұмыс (шикiзаттың тоқтауы, материалдар, жабдықтың сынуы) ұйымдастыру-техникалық себептерi тұрып қаламыз және сондықтан өндiрiстiк циклге түзету коэффициентiнiң түрлерiнде қосылады немесе тiптi есепке алынбайды. 

Негiзгi құрайтын өндiрiстiк циклда (Тц ) технологиялық айналысты құрайтын технологиялық операцияларды ұзақтық болып табылады:

Тц = n * t / Kм,

где n - количество предметов в партии;

t - продолжительность обработки одного предмета;

Kм - количество рабочих мест, на которых выполняется эта операция. 

Өндiрiстiң процессiндегi еңбектiң мән-мағыналары жылыса алады, дәйектi түрде, параллель және параллель - дәйектi түрде. Циклда ұзақтық - жанында бiртiндеп ең үлкен ең кiшi еңбектiң мән-мағыналарының параллел қозғалысында. 

Өндiрiстiк циклданың ұзақтық және құрамы аналитикалық, график түрiнде немесе графоаналитикалық әдiстермен үмiт артады. Ол үшiн орындауды әдiс және оның ұзақтығының нормативтары, еңбектiң мән-мағынасының қозғалысының түрi өнiмнiң өндiрiсiнiң процессi бытырайтын құрама бөлiк тiзбек бiлуге керек.
5.      Өндiрiстiң түрлерiнiң классификациясы
Өндiрiстер түрмен өндiрiстiк процесстiң оның мамандандыруы, қайталанғыштық және (бiр жұмыс орыны, сызық, бөлiмше, цех, зауыттың масштабында негiзiнен) ырғақтық негiзделген ұйымдастыру - технологиялық мiнездемесiн түсiнуге керек. 

Өндiрiсiнiң түрiн өзiндiк осы зауыттар немесе цехына әдiстер бұл жерде қолданылатын әзiрлеулер, жоспарлау, өндiрiстiң бақылауы, еңбектiң ұйымының формасы, технологиялық үдерiстердi ерекшелiктi көпшiлiгiнде алдын ала анықтайды.

Мамандандырулар және бөлшектiң қайталауды сипат деңгей бойынша - операциялар, әрбiр жұмыс орыны өндiрiстiң келесi түрлерiнiң бiрi жатқыза алады:

жаппайы;

•
•         сериялысы;

•
•         жекесi.

Жаппай өндiрiстiң жұмыс орындары бiр қайталанатын операцияның орындауында мамандандырған.

Сериялы өндiрiсiнiң жұмыс орындары екi немесе бiрнеше бекiтiлген операциялардың оларына орындауында мамандандырған, және де олар нақтылы тiзбектерде кезектеседi және уақыттың нақтылы аралықтары арқылы сайып келгенде ырғалып қайталайды.

Дара өндiрiсiнiң жұмыс орындары үнемi бекiтiлген операциялардың оларына айырылған және сондықтан әр түрлi жұмыстармен жүктеледi. 

Мұндай жұмыс орындарының мамандандыруы габариттерiмен тек қана олардың технологиялық мiнездемесiмен шартталған бұйымдардың ол жұмыстанылатын. Операциялардың ырғақты алмасуын бұл жерде болмайды.

Жеке жұмыс орындарының жүктеуiнiң ерекшелiктерi тiптi маңызды, бiрақ өндiрiстiк процесстiң түрiнiң мiнездемесi үшiн олар әлi жеткiлiксiз негiзiнен. Соңғысы бұйымдардың қозғалысымен байлағандығы бұл жұмыс орындарының өзара байланысының үзiлiссiздiк және тура өтетiндiктiң қағида бiлдiрiлетiн формалары сонымен бiрге жеке операция орындайтын жұмыс орыны арқылы есепке алу керек.

үзiлiссiздiктiң дәрежелерi бойынша танып бiледi:

•
•         бұйымдардың өндiрiстiң процессiндегi үзiк қозғалыс;

•
•         бұйымдардың өндiрiстiң процессiндегi үздiксiз қозғалыс.

Бұйымдардың үзiк қозғалысы операциялардың орындауын келiсiлмегендiкпен уақытында шақырылған операция аралық үзiлiстермен бейнеленедi. Бұл үзiлiстер ағымында жұмыс орындарының арасындағы бұйымдардың жинақталуында болады, (жеке алғанда комплект жасайтын) қоймалық және бақылау жұмыстары өндiрiп алады.

Бұйымдардың үздiксiз қозғалысы айырмашылық ерекшелiгi бұйымның өтуi бұл операциялардың келiсiлмегендiк шақырылған орындауларының кедергiсiздерiн барлық операциядан кейiн уақытында болып табылған жаттығу өрнегi лек-легiмен табады. (1-шi сурет) өндiрiстiң түрлерiнiң ортақ классификацияларын олардың арасындағы бұйымдардың қозғалысының формалары бар жеке жұмыс орындарының жүктеудi ерекшелiгi тiркестiре алады:
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Рисунок 1- өндіріс типтерінің классификациясы

Бiр үнемi қайталанатын операцияны әрбiр жұмыс орынының жүктеуi (автоматты емес ) жаппай үздiксiз-тасқынды өндiрiсте бұйымдардың үздiксiз қозғалысымен бiр жерден шығады. Жұмыс орындары рет, технологиялық үдерiстi тиiстi операциялар тiзбегiндегi тура өтетiндiктi қағидамен сәйкес жайласады.

Процесс (автоматты ) жаппай үздiксiз-тасқынды өндiрiсте тасқынды бiрлестiрiлетiн машиналар жүйенiң арқасында iске асады - автоматты сызық.

Сонымен бiрге әрбiр жұмыс орыны жаппай тура өтетiн өндiрiсте бiр-ақ операциямен жүктелген, дегенмен бұйымдардың қозғалысының үзiлiссiздiгiн бұл жерде болмайды, жұмыс орыны сол операцияларға технологиялық шамасында жауап беретiн тiзбекте жайласады.

Сериялы өндiрiс бiрнеше операциялардың әрбiр жұмыс орынына бекiтумен бейнеленедi.

Ол операциялардың сандарына байланысты бола алады:

•     үлкен сериялы;

• серия бойынша орташа;

•       майда сериялы.

Егер операциялардың ептеген санының жұмыс орындарына бекiту үлкен сериялы өндiрiстерi үшiн тән жүйелi, периодты олардың алмасу болса, онда туралы жеке жұмыс орын атқарылатын операциялардың саны ұлы майда сериялы өндiрiсте болмайтын алмасуды жүйелiлiк.

Жұмыс орындарының тура өтетiн орналастыруы бұйымдардың қозғалыс сериялы үздiксiз-тасқынды өндiрiсiнде үздiксiз.

Жаппай үздiксiз-тасқынды өндiрiсi бар жартылай ұқсастықты осы жағдайда өткiзуге болады: бұйымның әрбiр осы топтамасының үстiнде жұмыстың мерзiмiне жұмыс орыны үзiлiстерсiз арқылы өтедi. 

Бұйымның бiр топтамасы сериялы үздiксiз-тасқынды өндiрiстегi айлап-жылдап орнықты өнiм түрiмен өзiндiк онымен жаппай үздiксiз-тасқынды өндiрiстен айырмашылыққа дегенмен барлық жұмыс орындарына жабдықтың қайта өндеуiмен жарысай алатын басқа ауыстырады. 

Мысалы, сериялы үздiксiз-тасқынды өндiрiс қайта өндеушi автоматты сызықтың қолдануында бола алады ) және автоматты емес.

Өндiрiс сериялы жай қарапайымға бұйымдардың үзiк қозғалысымен айырмашылығы болады. Даярлаулар немесе бөлшектердi партия бiр операцияны арқылы өтедi және содан соң келесi операцияға бiржола немесе аздап түседi. Ол жапсарлас операциялардың арасындағы аралықта күтiп жұмыс орынының босауы, бос емес басқа жұмыспен цехта немесе қоймада жиi жатады. 

Тән топтық жабдықты орналастыру өндiрiстер сериялы бос тұру үшiн. Мысалы, топтар созылыңқы, тiс ойып жасалған немесе басқа станоктер технологиялық бiртектiлiктiң белгiсi бойынша жасалып жайласуға сүргiлейтiн токарь, қырғы.

Сериялы тура өтетiн өндiрiс, сонымен қатар сериялы жай қарапайым, бұйымдардың үзiк қозғалысымен бейнеленедi, бiрақ оған қарағанда, технологиялық үдерiстi операциялар тiзбегiмен сәйкес жұмыс орындарының тура өтетiн орналастыруымен.

Жеке жұмыс орындарына операциялардың бекiтуi дара өндiрiс жоқ; үзiк, жабдық бұйымдардың өндiрiстiң процессiндегi қозғалыс қалай жайласады, топтық белгi бойынша.

6. Өндiрiстi ұйымдастыру әдiстерi
Өндiрiстiң ұйымының екi әдiсi бар болады: өндiрiс тасқынды және непоточное. 

Өндiрiс Непоточное жеке және сериялы өндiрiсте көбiнесе қолданылады. Оның белгiлерi: жұмыс орындары операциялардың орындауын тiзбекпен, оларға қатынассыздың бiрөңкей технологиялық топтарымен жайласады күрделi маршруттарды өңдеудi процесстерде операциялардың арасындағы үлкен үзiлiстер құра жылысқан еңбектiң мән-мағыналары конструкция және жасауды технология бойынша әртүрлi қаралудан өтедi. 

Әдiс непоточный дара өндiрiстер шарттардағы формада (жұмыстанылатын еңбектiң мән-мағыналарын қайталамайды) жеке - технологиялық iске асады.

Әдiс непоточный сериялы өндiрiстерде екi формаға айналады: 

1 ) (еңбектiң мән-мағыналары мерзiмдi қайталайтын партиялармен өңдеудi өтедi) партиондық - технологиялық әдiс;

2 ) (еңбектiң мән-мағыналарының барлық жиынтығы технология жағынан ұқсас топтарға бөлiнедi) пәндiк - топтық әдiс. 

Өндiрiстiң непоточномға (N ) жабдығының саны станоктердiң әрбiр технология жағынан бiрөңкей тобы үшiн саналады:

N = n * t / (T *  Kв.н.),
мұндағы n – берілген жабдықтағы өңделетін еңбек затының саны;

t – еңбек затын өңдеудің уақыттық нормасы; 

T – бір жылдағы жабдық жұмысының жоспарлық уақыты;
K в.н. –уақыт нормасының коэффициенті. 

Ағынды өндiрiс технологиялық үдерiстiң барлық операцияларын қатал үйлесiмдi орындау уақытында қамтамасыз етедi және кеңiстiк, ол келесi негiзгi белгiлермен бейнеленедi: 

•
нақтылы операцияның орындауындағы әрбiр жұмыс орындары мамандандырумен; 

•
жұмыстың бiртұтас есептi екпiнiн негiзде барлық операциялар үйлесiмдi және ырғақты орындаумен; 

•
технологиялық үдерiстi тiзбегi бар қатал сәйкестiктегi жұмыс орындары орналастырумен; 

•
ең төменгi үзiлiстерi бар операцияға жұмыстанылатын материалдың берiлуi немесе бұйымдардың операциялармен (конвейер ) транспортер арқылы.

Ағынды өндiрiстер негiзгi құрылымдық буын ағынды өндiрiс болып табылады - технологиялық үдерiстiң (ол ағынның бастаушы машинасын анықтайды) өнiмдiлiктiң бәрiмiзге ортақ норма бiрiккен орындаулары тiзбек ретiнде орналасқан өзара байланысты жұмыс орындарының қатары. 

Тасқынды әдiс жаппай және үлкен сериялы өндiрiсi тән. 

Өндiрiстiк ағындар белгiлердiң қатары бойынша классификациялауға болады:

?
сызықтардың саны бойынша - бiр сызықты және көп сызықтысына;

?
өндiрiстiң қамтуының дәрежелерi бойынша - тесiп өткен уческелiкке; 

?
мақамның сүйемелдеулерi әдiс бойынша - еркiн және регламент белгiленген мақамдармен; 

?
мамандандырудың дәрежелерi бойынша - көп пәндiк және пәндiк;

?
процесстiң үзiлiссiздiгiнiң дәрежелерi бойынша - үзiк және үздiксiз.

Ағынды өндiрiстер үшiн негiзгi оның параметрлерi есеп айырысады:

1 ) (r ) ағынды өндiрiстiң (мақам ) тактi - екi, келесi үстi-үстiне дайын бұйымдар немесе дайын бұйымдардың партияларының шығарылымының аралығында уақыттың аралығы:

r = Т / П,

где Т – есептік мерзімдегі линия жұмыыныңң жоспарлық уақыт қор, мин.;

П – сол мерзімдегі табиғи мөлшердегі өнімді өндіру көлемі. 

Өнiмнiң бiр тiптi тең санын уақыттың нақтылы аралығына ырғақты өндiрiсте iстеп шығарылады. 

2 ) (N ) жұмыс орындарының саны әрбiр операция бойынша саналады:

N = tц / r
где  tц – жұмыс циклінің ұзақтығы. 

Өндiрiстiк ағын өндiрiс көлемдерiнiң негiзi, конвейердегi жұмыс уақытының қоры, ағынды өндiрiстiң (мақам ) тактi, жұмыс орындарының саны және жұмыс конвейердiң бiр бөлiгiнiң ұзындығында жобаланады.

Тақырып 18. Еңбекті ұйымдастыру (2 сағат)
Кәсіпорындағы еңбекті ұйымдастыру  
1 Кәсіпорын жұмыскерлері, олардың құрамы мен құрылымы

Кәсіпорынның еңбек ресурстары шаруашылық қызметтің тиімділігін  қамтамасыз етуде өндірістік жүйенің маңызды элементі болып табылады.   Кәсіпорынның еңбек ресурстары еңбекті ұтымды ұйымдастыру қағидаларына байланысты әртүлі топтарға бөлінеді.  

Еңбекті ұтымды ұйымдастыру негізіне оны бөлу және топтамалап байланыстыру жатады. Еңбекті бөлуге өндіріс үрдісінде адамдардың қызметін шектеуді білдіреді. Еңбекті бөлу функциялық, технологиялық және біліктілік түрлеріне бөлінеді. 

жұмыскерлерді категория бойынша бөлу: жұмысшылар, қызметкерлер, кіші қызмет көрсетуші персонал, және оқушылар. Кез келген әрбір жұмыскерлер тобы белгілі бір функцияларды орындайды: жұмысшылар – өнімді өндіру бойынша еңбек үрдісінің функциясы; қызметшілер – өндірісті басқару функциясы; кіші қызмет көрсету персоналы - өндірістік үрдіске қызмет көрсету бойынша қарапайым жұмыстар.

«Қызметкерлер» категориясына жататын жұмыскерлер басқару функциясына байланысты басшылар, мамандар және қарапайым қызметкерлер болып бөлінеді.  

Еңбекті функциялық бөлу бойынша энергетикалық кәсіпорындардағы жұмыскерлер құрамы әдетте келесідегідей үлесті құрайды:

· жұмысшылар – 75%;

· қызметкерлер – 24%;

соның ішінде:

· басшылар – 11%;

· мамандар – 12%;
· қарапайым қызметкерлер – 1%;
· кіші қызмет көрсету персоналы – 0.7%;
· оқушылар – 0.3%.
Еңбекті технологиялық бөлу технологиялық үрдісті жеке кезең кезеңге бөлуден келіп шығады.  Мысалы электр желілері кәсіпорыны үшін жөндеу-эксплуатациялық қызмет көрсету жұмыстары бойынша: электр беріліс линиясы, трансформаторлық қосалқы станса, кабельдік линиялар, қорғаныс жүйесі және басқалар болып бөлінеді.   
Еңбекті технологиялық бөлу кезінде кәсіпорынның жұмыскерлерінің қызмет ету облысы - негізгі өндіріс және өндірістік емес сфера болып есепке алынады. Осы факторларға байланысты жұмыскерлер өнеркәсіптік-өндірістік және өнеркәсіптік емес персонал болып бөлінеді.  
Кәсіпорынның өнеркәсіптік-өндірістік персоналына негізгі және көмекші өндірісте жұмыс істейтін жұмыскерлер кіреді. Өнеркәсіптік емес персонал ары қарай жөндеу-пайдалану персоналы, кезекші персонал, көмекші персонал және басқару аппараты болып бөлінеді.   

Еңбекті технологиялық бөлу өндірістік топтар ішінде жұмыскерлердің лауазымы мен мамандығына қарай бөлінеді.     

Еңбекті біліктілігі бойынша бөлу білім деңгейі мен қабілеттілігіне қарай бөлінеді. Жұмысшылар үшін разряд жүйесі бойынша жүзеге асады.  Разрядты беру әр разрядқа сәйкес бекітілген тарифтік-біліктілік анықтамалар негізінде аттестаттау комиссиясымен жүзеге асады. Инженерлік-техникалық жұмыскерлер үшін біліктілік деңгейі топпен немесе категория бойынша олардың білімін аттестациялық бағалаудан кейін анықталады.  

2 Еңбекті нормалаудың негіздері

Кәсіпорында еңбек ресурстарына қажеттілікті анықтау еңбекті нормалау қағидаларыне сүйене отырып әртүрлі әдістермен жүргізіледі.  Еңбекті нормалаудың негізгі міндеті әртүрлі өндірісті немесе басқармалық функцияларды орындайтын жұмыскерлер санын қалыптастырудың нормалары мен нормативтерін жасау болып табылады.  

Еңбекті нормалауда қолданылатын негізгі нормативтік материалдарға уақыт нормасы, өндіру нормасы, қызмет ету нысанына қажетті жұмысшы күшінің нормасы немесе жұмыстың еңбек сыйымдылығы нормативтері жатады.   

Уақыт нормасы өнім бірлігін өндіруге немесе жұмыс көлемінің бірлігін орындауға кететін уақытты  сипаттайды. Уақыт нормасы тәжірибелік немесе есептік жолмен орнатылады және өнім бірлігін шығаруға немесе жұмысты орындауға қажетті негізгі уақыт, сондай-ақ жұмыс кезіндегі қажетті технологиялық үзілістер де есепке алынады

Туақ = Тнег + Тдб + Түз                             (18)

мұндағы Туақ – уақыт нормасы; 

Тнег – негізгі жұмысты орындауға қажетті уақыт; 

Тдб – жұмысты бастау үшін еңбек құралын және жұмыс орнын дайындауға қажетті және оны біткеннен соң жинауға  қажетті дайындау-бітіру жұмыстарының уақыты; 

Түз – жұмыста қажетті физологиялық және өндірістік үзілістер уақыты.

Өндіру уақыты бір адаммен немесе жұмыскерлер тобымен уақыт бірлігінде (сағат, ауысым, ай) орындалатын өнім немесе жұмыс көлемін анықтайды
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мұндағы Нөнд – өндіру уақыты; 

Тұзақ – сағаттық жұмыс уақытының ұзақтығы (ауысымдық, тәуліктік); 

Туақ – өнім бірлігін өндіруге кететін уақыт нормасы, сағ.

Жұмыс күші шығынының нормасы өндірістік нысандарға қызмет көрсетуге байланысты және оларды жөндеу күнбе-күндік қарау, өндірісте пайдалануда қадағалауға байланысты жұмыстың еңбек сыйымдылығы арқылы орнатылады.     

Жұмыстың еңбек сыйымдылығы өндіріс технологиясының ерекшеліктеріне байланысты әртүрлі амалдармен анықталуы мүмкін. Ағымдағы қызмет көрсету мен жабдықтарды жөндеудің еңбек сыйымдылығын анықтау кезінде   ағымдағы қызмет көрсету немесе нақты энергетикалық нысанды жөндеу бағдарламасына кіретін анықталған технологиялық операцияларды орындауға кететін уақыт шығыны есепке алынады. Жалпы түрде бұл жұмыстардың еңбек сыйымдылығы төмендегідей есептеледі.

Тнақ = ( Т уақ i ( ni                                      (20)

мұндағы  Тнақ – нысанды жөндеу мен оған қызмет көрсету бойынша нақты технологиялық операцияны орындаудың уақыттық нормасы; 

ni – жұмыс цикліне кіретін біртекті технологиялық операциялар; 

i – жөндеу жұмыстарының циклін құрайтын технологиялық операциялардың түрлері.

Нормативтік материалдарды жасау кезінде әртүрлі  еңбекті нормалау әдістері қолданылады. Олар аналитикалық-зерттеу, аналитикалық-есептік және  статистикалық әдістерге бөлінеді.   
Аналитикалық-зерттеу әдісіне жұмыс күнін суреттеу және хронометраж жатады.   

Жұмыс күнін суреттеу жұмыс күнінің басынан аяғына дейін жұмыскердің немесе жұмыскерлер тобының еңбегінің барлық элементтерін немесе демалуын тіркеу арқылы жүзеге асады. Бұл уақыт - жұмысқа дайындалу, жұмыс орнын қалыпқа келтіру, негізгі, көмекші немесе кездейсоқ, өнімсіз жұмыстарды орындау уақыты, регламенттік үзілістер, жұмыссыз тұру, жұмысты күту, еңбек тәртібін бұзу.

Жұмыс уақытын суреттеу арнайы маманмен есептеледі. Жұмыс күнін суреттеудің негізгі мақсаты – кәсіпорын жұмыскерлерінің жұмыс уақытын пайдаланудың өнімділігін оқып үйрену; жұмыс уақытының жаңа нормасын жасау немесе қолданыстағысын түзетіп отыру; жұмыскерлердің жұмыспен жүктелу дәрежесін немесе олардың жұмыссыз тұрып қалу себептерін  оқып үйрену. 

Хронометраж жеке еңбек ету операцияларының нормаларын жасау немесе түзеу үшін еңбекті нормалау әдісі ретінде қолданады. Мысалы, трансформаторлық қосалқы стансаны немесе кәсіпорынның басқа нысандарын күнбе-күндік қарап шығу және қызмет көрсету уақыты. Хронометраж жұмыскердің әрбір жұмысын, қимылын тіркеу арқылы есепке алады.  

Аналитикалық-есептік әдіс жалпылама жинақталған еңбек нормативтері  жасалатын болса немесе олар есептеу басқа факторларға байланысты және оларды есептік кейіптемелер көмегімен анықтауға болатын жағдайда қолданады.  

Нормалаудың статистикалық әдісінде жұмыс тәжірибесі, еңбек операцияларына шығындалған уақыттар бойынша статистикалық мәліметтерді сараптап таңдап алу және өнімді өндіру деңгейіне немесе жұмыстың еңбек сыйымдылықтары негізінде жүзеге асады. Бұл әдістер ғылыми негізделген болып саналмайды, бірақ кейбір жағдайларда қолдануға болады.  

Еңбекті нормалау әдістерін қолдану кәсіпорында жұмыс уақытын қолданудың тиімділігін және оның еңбек ресурстарын тиімді реттеуді көтеру болып табылады.   

Мысалы жылу электр стансаларындағы еңбек нормаларын (қызмет көрсету нормасын) төмендегідей беруге болады.


[image: image54.wmf](

)

орт

ыктим

дем

ао

а

кызтет

t

К

t

t

t

И

/

-

-

=



 EMBED Equation.3  [image: image55.wmf]

(21)

мұндағы tа- ауысым ұзақтығы;

tаө- ауысымды өткізуге кеткен уақыт;

tдем- демалуға кеткен уақыт;

Кықтим- жұмыстың толығымен орындалу ықтималдығы;

tорт- орташа қызмет көрсету уақыты.

3 Жұмыскерлер санын анықтау әдістері 

Кәсіпорынның жұмыскерлерінің саны келесідегідей әдістермен есептеледі.

1. Жұмыс, өнім,  қызмет көлемі және өнім бірлігін шығару нормасы бойынша 

Rжұм = Qөнім Ншығ                                       (22)

мұндағы Rжұм – жұмыскерлер саны; 

Qөнім – жұмысты орындау немесе шығарылатын өнім көлемі; 

Ншығ – уақыт бірлігіндегі өнімді шығару немесе қызметті көрсету нормасы.

Кәсіпорында көбінесе осылай көмекші слесарлық және токарлық жұмыстарды орындайтын жұмыскерлер саны жоспарланады.   

2. Жабдыққа ағымдағы қызмет көрсету немесе оны жөндеу жұмыстарының еңбек сыйымдылығы бойынша
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мұндағы  Тсыйj – j-шы нысанға ағымдағы қызмет көрсету немесе оны жөндеудің еңбек сыйымдылығы; 

Nj – нысандар саны; 

 j – нысандар түрі.

Қосалқы стансаны және оған қызмет көрсету бойынша жұмыскерлер саны келесі факторларға байланысты болады
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мұндағы  Нқс– қосалқы стансаны жөндеу немесе оған қызмет көрсету бойынша нормативтік қажетті жұмыскерлер саны; 

Nтрф – трансформаторлар саны; 

Ртрф –трансформаторлар қуаты; 

U – кернеу деңгейі; 

c – бөліп тарату желілерінің тығыздығы.

Әуе желілерін жөндеу және оған қызмет көрсету бойынша нормативтік жұмыскерлер саны
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мұндағы Нәж – әуе желілерін жөндеу немесе оған қызмет көрсету бойынша нормативтік қажетті жұмыскерлер саны; 

Mбағ – бағаналар материалдарының сапасы (ағаш, темір-бетонды, металлды).

3. Нысанды басқару саны және бір нысанның нормативтік саны бойынша.

Кәсіпорынның өндірістік персоналына кіретін мамандар мен басшылар саны  осылай анықталады. Басқару нысаны бұл жағдайда өндірістік бөлімшенің жұмысшылары болып табылады. Осы жұмыскерлердің санын анықтауда қосымша өндірістік факторлар әсер етуі мүмкін.  

4. Кәсіпорынның штаттық кестесі бойынша.

Кәсіпорынның және оның бөлімшелерінің басшылары осылай жоспарланады. Олардың санын анықтаудың негізі ретінде өндірістік үрдісті ұйымдастыруға қажетті басқару функциясы болып табылады. Осы функцияларға сәйкес кәсіпорынның жұмыс орны, басшылардың және жетекші мамандардың лауазымы бекітіледі.  

Басқару аппараттарының жұмыскерлерінің жұмыс орнының жалпы саны келесідегідей анықталады
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мұндағы Rбас.ап – басқару аппаратына кіретін басшылар мен мамандардың шектік нормативтік саны; 

Кi – басқару аппаратының жұмыскерінің шектік санының коэффициенті; 

Riөн – өнеркәсіптік-өндірістік персоналдың басшылары мен мамандары; 

i - өндірістік үрдістің ерекше функцияларының түрлері.

Басқару аппаратының жұмыскерлерінің саны өнеркәсіптік-өндірістік персоналдың басшылары мен мамандарының санына байланысты болады. 

Еңбек ақыны ұйымдастыру

1 Еңбек ақыны ұйымдастырудың жалпы қағидалары. Еңбекке төлемнің формалары

 Еңбекті өндіруге қолданатын жұмыс күшінің құны еңбек ақы болып табылады. Ұйымда еңбек ақыны төлеуде  белгілі қағидаларды сақтау қажет.     

Жұмыскерлердің еңбегіне төлемді жіктеу қағидасына сәйкес келесідегідей факторларға: еңбек мөлшері мен сапасына, еңбек операцияларының қиындық дәрежесіне және жұмыскерлердің біліктілік деңгейіне еңбек шартына, жұмыскерлердің өмір сүру жағдайына  байланысты жүргізілуі керек.    

Еңбек ақының өсу деңгейі еңбек өнімділігінің өсу деңгейінен озып кетпеу керек. Өйткені еңбек ақы өнірістік жұмсалымдардың құраушысы  болып табылады, ал еңбек өнімділігі бір жұмыскерге келетін өнім көлемін анықтайды.  

Кәсіпорында еңбек ақыны ұйымдастыруда елдегі төменгі күн көру деңгейімен сәйкес орындалуы маңызды орын алады. Бұдан басқа инфляциялық факторларға және адамдардың әл-ауқатын көтерудің қажеттілігіне байланысты жұмыскерлердің еңбек ақысын өсіру қағидасы сақталып отыру қажет.   

Еңбек ақыны кеңінен тараған формалары кесімді (жасанды) және уақыттық  формалар болып табылады. Жасанды форма -  еңбек ақыны нақты жұмыс көлемінің орындалуына  негізделсе, ал уақыттық форма - өткізген уақыты (ай, күн немесе сағат) бойынша төленеді. Еңбек ақыны төлеудің жасанды формасы әрбір жұмыскердің нақты жұмыс немесе өндірген өнім көлемін анықтауға болатын жағдайда қолданады. Бұл форма еңбек өнімділігін көтеру қөзкарасынан қарайтын болсақ, үдемелі болып саналады және жұмыс көлемінің өсуіне ынталандырады. Оны қолдану тек, егер кәсіпорында өндіріс көлемінің сапасын төмендегідей өсуін қамтамасыз ететін өнім немесе жұмыс сапасын қадағалау жақсы ұйымдастырылған жағдайда тиімді болады. Еңбек ақыны төлеудің жасанды формасы төмендегідей анықталады.

ЕАжасан = Ржасан . Qжұм                                  (27)

мұндағы  Ржасан – жұмыс көлемінің немесе өнім бірлігіне бекітілген жасанды баға; 

Qжұм – орындалған немесе жоспарланған жұмыс немесе өнім көлемі.

Жасанды баға төмендегідей орнатылады

Ржасан = Тмөлш . Нуақ



(28)

мұндағы Тмөлш – уақыт бірлігіндегі еңбекті төлеудің тарифтік мөлшерлемесі;  

Нуақ -өндіру нормасы.

Еңбек ақыны төлеудің уақыттық формасы берілген уақыт мезетінде нақты орындалған жұмыс көлемін анықтауға болмайтын жұмыскерлерге қолданады.  Бұл төлем формасы төмендегідей анықталады  

ЕАуақ = Тсағ.мөлш . tжұм



(29)

мұндағы Тсағ.мөлш – еңбек ақыны төлеудің сағаттық тарифтік мөлшерлемесі; 

tжұм – жоспарланған немесе нақты істелген уақыт.

Соңғы кезде еңбек ақыны төлеудің келісім-шарттық формасы кеңінен орын алып жүр. Оның мәні жұмыскерлердің арасында, жұмысшы мен жұмыс берушінің арасында келсім-шарт жасалады. Онда жұмыс беруші міндетіне алған еңбек ақы мөлшері, қосымша еңбек ақы, еңбек ақыны ұйымдастыру мен төлеудің ерекше шарттары қарастырылады. Сондай-ақ жұмыскер орындауға міндетті нақты жұмысты орындау талаптары, сонымен қатар екі жақтан келісім-шартты бұзу шарттары мен себептері көрсетіледі.   

2 Еңбекке төлемнің тарифтік жүйесі  
Еңбекті төлеудің тарифтік жүйесі елдің барлық саласының жұмыскерлерінің еңбек ақысын ғылыми негізделгендігін және бір жүйеге келтіріліп ұйымдастырылуын қамтамасыз етеді. Оған кіретіндер: жұмысшылардың тарифтік-біліктілік анықтамасы, мамандар мен басшылардың біліктілік анықтамалары, тарифтік коэффициенті, сағаттық тарифтік коэффициенттері немесе лауазымдық еңбек ақы мөлшері, тарифтік торы, аймақтық коэффициенттері, қосымша төлемдер.   

Жұмысшының тарифтік-біліктілік анықтамасы белгілі бір мамандықтың және нақты біліктілік разрядының жұмыскері білу және істей алу керектігі жайлы мәліметтерден тұрады. 

Мамандар мен басшылардың біліктілік анықтамаларында әртүрлі өндірістік және басқармалық лауазымдағы жұмыскерлердің білуі керек білімдері мен міндеттері жайлы мәліметтерден тұрады. Жұмысшылар және басқару персоналы үшін де біліктілік анықтамасы оларға біліктілік разрядын  және лауазымдық жұмыс орынын беруде кәсіпорынның аттестаттау комиссиясының негізгі құжаты қызметін атқарады.   

Тарифтік мөлшерлеме жұмыс уақытының бірлігінде (сағат немесе ай) жұмыскердің еңбек ақы төлеу деңгейін көрсетеді. Төменгі тарифтік мөлшерлеме еңбек ақыны төлеудің уақыттық формасы бойынша  және қалыпты еңбек жағдайы кезінде  бірінші разрядқа сәйкес келеді және мемлекетпен бекітілген сол мерзімдегі төменгі еңбек ақы деңгейіне байланысты орнатылады. Тарифтік мөлшерлемелерді жұмыскерлердің біліктілік разряды бойынша жіктеу тарифтік коэффициенттер негізінде жүзеге асады.   

Тарифтік коэффициенттер бірінші разрядқа қарағанда әрбір разрядтың біліктілік деңгейінің айырмашылық дәрежесін сипаттайды. Тарифтік коэффициенттерді дұрыс жасау жұмыскерлерді ынталандыру жүйесінде үлкен орын алады. Тарифтік коэффициенттің ұсынылған мәндері еңбек бойынша министрліктерде жасалады. Солардың негізінде салалық тарифтік коэффициенттер орнатылады.   

Тарифтік коэффициенттер немесе солардың негізінде есептелген тарифтік мөлшерлемелер тарифтік торға бірігеді.   

Тарифтік тор тарифтік коэффициенттер (немесе мөлшерлемелер) келесідегідей жіктелетін кестеден тұрады:  біліктілік разряды, жұмыс түрлері және өндірісті басқару деңгейлері бойынша. Кәсіпорында біртұтас тарифтік тор болуы мүмкін. Кейбір жұмыскерлер категориялары үшін жеке тарифтік торлар болады. 

Кәсіпорын тарифтік торды жасау кезінде бірінші разрядқа еңбек ақы деңгейін белгілі мерзімге үкіметпен бекітілген төменгі еңбек ақы деңгейінен төмендетпей өз бетінше орната алады. 

Еңбек ақыны төлеудің салалық тарифтік жүйесі толықтырып отыру немесе ынталандырып отыратын сипаттағы қосымша және үстеме еңбек ақы шарттарын қарастырады. Толықтырмалық еңбек ақы жұмыстың қалыпты жағдайынан айырмасы бар салалық өндірістің ерекшеленетін еңбек жағдайында төленеді.  

Еңбек ақы төлеудің ынталандырмалық түріне кәсіпорында үздіксіз жұмыс тәжірибесі,  жалпы еңбек тәжірибесі, жұмыс сапасы үшін төленетін үстеме еңбек ақы жатады.  

3 Энергиямен жабдықтайтын кәсіпорындар жұмыскерлерінің еңбек ақы қоры, оның құрылымы

Кәсіпорынның еңбекке төлем қоры немесе жалпы еңбек ақы қорына негізгі және қосымша еңбек ақы қоры кіреді. Негізгі еңбек ақы қоры кәсіпорынның жоспарланған немесе нақты істелген уақыты үшін барлық жұмыскерлерінің еңбегіне төленетін қаржыдан құралады.   Қосымша еңбек ақы қоры кезекті демалыстағы жұмыскерлердің немесе уақытша мемлекеттік міндеттемелерді орындап жүргендер үшін  және ауырып қалғандарды уақытша алмастырғандар үшін төленетін еңбек ақыдан құралады

ЕАҚ = ЕАҚнег + ЕАҚқос                                (30)

мұндағы ЕАҚ – кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек ақы қоры; 

ЕАҚнег – негізгі еңбек ақы қоры; 

ЕАҚқос – қосымша еңбек ақы қоры.

Негізгі еңбек ақы қоры белгілі бір кезеңде (ай, жыл және т.б.) жұмыскерлердің санына және сол мерзімдегі олардың орташа еңбек ақыларына байланысты құралады
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мұндағы ЕАҚжыл – кәсіпорынның жылдық еңбек ақы қоры; 
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- i-шы топтағы жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақысы; 

Rжұмi – жұмыскерлер саны.

Жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақы негізгі және тарифтік жүктемеден (мөлшерлемеден), қосымша ақы, үстеме ақы және кейбір жұмыскерлер категориясы үшін негізгі еңбек ақы қорына кіретін сый ақыдан  құралады

ЕАайорт=Тмөлш+ҚА+ҮА+СА


(32)

мұндағы Тмөлш – жоспарланған немесе нақты істелген уақыт үшін тарифтік мөлшерлеме бойынша төлем; 

ҚА – ерекше еңбек жағдайы үшін қосымша ақы; 

ҮА – өмір жағдайы үшін үстеме ақы; 

СА – сый ақы.

Энергетикалық кәсіпорындар жұмыскерлері үшін тариф бойынша төлем әрбір жұмыскер үшін оның біліктілік разрядына сәйкес орнатылған айлық тарифтік мөлшерлеме шамасына тең болады. Жұмыскерлердің орташа айлық еңбек ақы шамасы төмендегідей анықталады
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мұндағы 
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– жұмыскердің еңбегіне төленетін айлық тарифтік мөлшерлеме; 
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– кәсіпорында қабылданған бірінші разрядты жұмысшының еңбегіне төленетін ең төменгі айлық тарифтік мөлшерлеме; 

Кбіл – жұмыскердің біліктілік разрядына сәйкес келетін тарифтік коэффициент. Нақты айлық тарифтік мөлшерлемені анықтаған кезде жұмыскермен нақты істелген уақыт есепке алынады
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мұндағы 
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– жұмыскердің нақты айлық тарифтік еңбек ақысы; 

 tн – жұмыс уақытының айлық нормасы; 

 tнақты – жұмыскердің бір айдағы нақты істеген уақыты; 
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– кәсіпорынның тарифтік торы бойынша біліктілік разрядына немесе тарифтік коэффициентіне сәйкес келетін тарифтік мөлшерлеме.

Энергетикалық кәсіпорындарда негізінен  толықтырмалық қосымша еңбек ақы түрлері қабылданған.

1. Түнгі уақыттағы жұмыс үшін қосыша ақы. Бұл жұмыс режимі күні-түні болатын жұмыскерлер үшін (энергетикалық диспетчерлер, кезекшілер, күзетшілер және т.б.). Қосымша ақы түнгі уақытта апатты жоюға байланысты жұмыс істуге мәжбүр болған жұмыскерлерге төленеді. Әдетте түнгі уақыт сағат 22-ден таңғы 6-ға дейінгі уақыт саналады. 

2. Демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін қосымша еңбек ақы-  екі есе мөлшерде төленеді немесе басшылықтың және кәсіподақтың келісімімен төленетін демалыс күні беріледі. 

3. Еңбек жағдайы үшін қосымша ақы. Бұл ақы зиянды, ауыр, қауіпті немесе өте зиянды, өте ауыр, өте қауіпті еңбек жағдайында жұмыс істейтіндер үшін төленеді. Қосыша ақы мөлшері кәсіпорынның аттестаттау комиссиясымен еңбек жағдайының қалыпты жағдайдан ауытқу дәрежесіне байланысты орнатылады. 

4. Бригадаға жетекшілігі үшін қосымша ақы - негізгі жұмыстан қолы бос емес және бригадаға жетекшілік еткені үшін жұмыскерлерге бригададағы жұмыскерлердің санына байланысты шамамен 10-20% мөлшерінде төленеді. 

Сыйақы кәсіпорындағы жұмыскерлерді ынталандыруда маңызды орын алады. Сыйақы кәсіпорында орнатылған жүйе бойынша еңбек ақы қорына және кәсіпорын тапқан пайдадан төленеді. Оның мөлшері кәсіпорынның еңбекшілерінің келісімімен бекітіліп және  өзгертіліп отырады.     

Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек ақы құрамына ынталандыратын үстеме ақылар кіреді: үздіксіз еңбек тәжірибесі үшін,  жұмыскерлердің тұратын аймақтық жағдайын есепке алатын аймақтық коэффициент. 

Үздіксіз жұмыс тәжірибесі үшін сыйақы айлық негізгі тарифтік еңбек ақыны кәсіпорындағы жұмыс тәжірибесіне тиесілі пайыздық мөлшерлемеге көбейту арқылы анықталады.

4 Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбек өнімділігі. Анықтау әдістері және оны арттыру жолдары
Еңбек өнімділігі кәсіпорындағы еңбек ресурстарын пайдаланудың тиімділігін сипаттайды және еңбек жағдайын ұйымдастыруға, өндірістің экономикалық және әлеуметтік факторларына байланысты болады.  

Еңбек өнімділігі өндіріс көлемін жұмыскерлердің орта тізімдік санына қатынасы арқылы анықталады, яғни, кәсіпорынның бір жұмыскерінің уақыт бірлігінде (ай, жыл ширегі, жыл) өндірген өнім, жұмыс, қызмет  көлемімен бағаланады
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мұндағы Qөнім – өндірілген өнім, жұмыс, қызмет көлемі; 

Rcп – кәсіпорын жұмыскерлерінің  тізімдік құрамы; 

Т – өндіріс көлемі орындалған күнтізбелік уақыт мерзімі.

Еңбек өнімділігін арттыру кәсіпорынның ең маңызы міндеттерінің бірі болып саналады. Кәсіпорынның еңбек өнімділігін арттыру көп факторларға байланысты болады. Солардың ішінде ең негізгілерін атап айтсақ: 

· жабдыққа техникалық қызмет көрсету деңгейін арттыру; 

· жаңа техниканы енгізу, қызмет көрсету технологиясын және жабдықтарды жөндеуді жетілдіру; 

· жұмысты, энергия сапасын және жабдықтардың сенімділігін автоматтаныру мен бақылауды телемеханизациялау негізінде басқаруды жетілдіру;

· өндірісті басқару құрылымын жетілдіру еңбекті ұйымдастыруды жақсарту: еңбекті нормалау, еңбекті ғылыми ұйымдастырудың алдыңғы қатарлы тәжірибелерін енгізу, жұмыскерлердің еңбек ету жағдайын және жұмыс орнын жақсарту, еңбек үрдістерінің қауіпсіздігін қадағалау;

· кәсіпорынның жұмыскерлерінің әлеуметтік қажеттіліктерін қанағаттандыруды ұйымдастыру – олардың өмір сүру жағдайын және әрбір жұмыскердің еңбегінің өнімділігін арттыруда материалдық және моральдық ынталандыруды жүзеге асыру және жетілдіріп отыру. 

Тақырып 19. Энергетикалық шаруашылықты ұйымдастыру (0,5 сағат)
Кәсіпорынның энергетикалық шаруашылығы

Энергетикалық кәсіпорыннан басқа да кез келген кәсіпорында өзінің энергетикалық шаруашылығы болады. ОЛ тек кәсіпорынның қосымша бөлімшесі ғана емес, өндірістік үрдістердің жиынтығы, барлық энергетикалық ресурстардың түрлерін түрлендіру, бөліп тарату және пайдалану дегенді білдіреді.

Энергетикалық шаруашылық өндірісте әртүрлі энергия түрімен қамтамасыз етеді және кәсіпорын немесе цехтың жабдықтарын пайдалануды, жөндеу жүргізу жұмыстарын жүзеге асырады.

Энергетикалық шаруашылықтың міндеттері:
· өндіріс үшін энергияның керекті барлық түрлерімен үздіксіз қамтамасыз ету;

· энергетикалық жабдықтарды, құрылғыларды толық қуатымен пайдалану және жұмысқа қабілетті түрінде ұстап тұру;

· тұтынылатын энергия түрлеріне кететін шығындарды азайту.

Кәсіпорынның энергетикалық шаруашылығының негізгі құрылымы электр-қуатты цех, жылу-қуатты және цех электрлік-техникалық цехтардан тұрады.
Оның бөлімшелеріне кіретіндер: 

· қосалқы станса: трансформаторлық, аккумоляторлық, релелік байланыс, сигнализация;

· қазандық: жылумен қамту, сумен қамту, ауамен қамту, отынмен қамту, канализация, желдету;

· бөлшектеу-жинау: слесарлық, механикалық, сынақтық, электр монтажды, жинақтау.

Жетілдіру бағыттарына жататындар:

· энергия үнемдеуге арналған қондырғыларды орнату;

· энергия тұтыну сұлбасын жетілдіру;
· техникалық үрдістерді жетілдіру;
· өндірістік үрдістерді автоматтандыру, есепке алу, оның пайдалануын қадағалау;

· энергетикалық шаруашылықтағы жабдықтардың конструкциясын өзгерту;

· энергетикалық ресурстарды нормалау, есептік-аналитикалық әдістерін қолдану;
·  энергетикалық ресурстарды пайдалануды жақсартуға ынталандыру.
Энергетикалық қызметтің функцияларына төмендегілерді жатқыуға болады:

· нормативтер жасау;

· энергия түрлеріне деген сұранысты жоспарлау;
· энергетикалық баланстарды жасау;
· жоспарлы-сақтық жөніндегі жұмыстарды жоспарлау;

· энергия түрлерімен қамтамасыз етуді жоспарлау;

· оперативті жоспарлау (барлық энегия түрлеріне);
· жабдықты жөндеу жұмысын жоспарау;

· жөндеудің техникалық құжаттарын жасау;

· жөндеу жұмыстарының сапасын қадағалау;

· энергетикалық жабдықтарды пайдалану ережесін бақылау;

· энергия шығынын қадағалау.

Кәсіпорынның энергетикалық балансы

Кәсіпорынның энергетикалық балансы материалдық баланстар тобына кіреді.

Энергетикалық баланс белгілері бойынша:
· стратегиялық; 

· тактикалық;
· жоспарлы және есептік.
Ал көлемі бойынша:
· жалпы (кәсіпорын, цех)

· жеке (жабдықтар) болып бөлінеді.
Электр желілерінде энергия шығыны жеке бөліп көрсетіледі.

Баланстарды құрау кәсіпорынның энергетикалық жүктемелерінің режімі мен энергия өндіруші қондырғылардың режімдерін жобалау арқылы жүзеге асады.

1. Кәсіпорынның негізгі және қосалқы өнімдерінің барлық энергия отын түрлерінің қажеттілігін есептейді (жылытуға, желдетуға, жарықтандыруға, шаруашылыққа және өндірістік емес қажеттер үшін кететін энергия мен отын шығындары).

2. Электр энергиясын тұтынудың нормативтік шамасы.
Энергетикалық баланс екі - кіріс және шығыс бөлігінен тұрады. Кіріс бөлігін жасауға мыналар кіреді:

· өзінің энергия өндіруші қондырғыларының ресурстары және сырттан алынатын отын алуының мүмкіндіктерін анықтау;

· энергия өндіруші қондырғының жұмыс режімін жобалау, олардың жүктемесінің жұмыс графигін салу;

· сырттан келетін энергия көлемін анықтау.

Шығыс бөлігінде энергия ресурстарының қай нысандарда шығындалғанын көрсетеді.
Осыдан кейін кәсіпорынның энергия өндіруші қондырғыларының энергетикалық балансы жасалады. Ал отын балансы олардың түрлерімен белгіленеді.

Есептік энергетикалық баланс отын мен энергия ысырабын нақты есепке алу арқылы жүзеге асады. Әрбір бөлімдегі энергияға сұранысы энергетикалық балансты құру кезінде олардың жеке элементтері бойынша және энергия шығыны бойынша есептеледі. Мысалы, 9-шы кестеден кәсіпорынның энергетикалық балансын көруге болады.

9 кесте - Кәсіпорынның энергетикалық балансы

	Энергия түрi
	Жылдық қажеттiлiк
	Өндiрiс көзi

	
	
	өз өндiрiсі
	сырттан алынған

	Электр энергиясы
	100 млн кВт*саг
	 -
	100 млн кВт*саг

	Жылу энергиясы
	32 Гкал
	12 Гкал
	20 Гкал

	Су
	100000  м3
	80000 м3
	20000 м3


   Энергетикалық кәсіпорында қазандық, пештік отын балансы, жылу балансы жасалады, құрылады.

Құралдарды және энергия ресурстарының шығынын есептеу мен реттеу жүйесін қолдану

Дұрыс мәліметтерге сәйкес тұтынушыларды энергия ресурстарын есептеу және шығындарды реттеу  құралдарымен қамтамасыздандыру олардың энергиямен қамтылу шығынын орта есеппен 25-40 %-ға төмендетеді, ал құралдар мен энергия ресурстарын есептеу жүйесін енгізу шығынын өтеудің нақты  мерзімі көп жағдайда 0,5-1 жылдан аспайды. Энергия ресурстарын бақылауды ұйымдастыру жұмыстары жоғары рентабельді.

Бағдарламадағы энергия үнемдеу саласындағы ғылыми-техникалық өрлеу бөлігін анықтайтын техникалық шаралар техникалық жаңадан жабдықтау міндеттерін шешуге бағытталған. Бұдан әрі мынаны енгізуді дамыту қажет:

- жылумен қамту процестерін және бөлмелерде температуралық режімді жеке реттейтін құралдарды басқарудың автоматтандырылған жүйесін; 

- қолданыстағы ғимараттардың қорғағыш құрылымын жылыту технологиясы және көтеріңкі термиялық кедергісі бар панельдерді шығару;

- жылу сорғылары қондырғыларын.

Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығын жылумен қамтуға энергия ресурстардың жұмсалуын 15-20 %-дық үнемдеуге жету үшін қайтадан қосылатын құрылымдарды энергия ресурстарын есептеу жүйелерімен жабдықтау қажет. Бұл жұмыстарды қаржыландыруды облыстық, аудандық және муниципалдық бюджеттен қарастыру қажет.

Бюджеттен тыс саладағы кәсіпорындар өз обьектілерін құралдармен жабдықтау мәселелерін өз бетімен шешу керек.

Тұрғын үй ғимараттарын жылумен қамтуға электр энергиясын пайдалану жөніндегі ғылыми-техникалық ұсыныстарды талқылаған кезде тұрмыстыққа қарағанда қазіргі кездің тұрғын үй ғимаратының жылу жүктемесі энергияны 6-7 есе көп талап ететіндігін көрсететін бастапқы есептеулерді ескеру қажет.  

Тақырып 27. Жоспарлау және болжау (0,5 сағат)
1 Кәсіпорынның шаруашылық қызметін жоспарлаудың негіздері 
Жоспарлау өндірісті басқарудың негізгі функциясының бірі және шаруашылық жүйені қалыптастыру мен реттеуде экономикалық әдіс маңызды орын алады. Жоспарлаудың мақсаты кәсіпорынды дамыту - келешек бағдарламалары мен болжамдарын, ағымдағы және күнделікті жоспарларды жасау және  түзетіп отыру болып табылады.  

Жоспарлау кәсіпорын қызметінің жоспары мен бағдарламаларын жасау бірнеше тізбектелген кезеңдерді қарастырады. Ол кәсіпорынның белгілі бір қызмет түрінің жоспарын жасаудың мақсаттарын және міндеттерін анықтау; мәліметтерді жинау және экономикалық сараптау жолымен кәсіпорынн шаруашылығының бүгінгі күйін бағалау; қойылған мақсаттар мен міндеттерді орындаудың стратегиялық көрсеткіштері мен тапсырмаларын жасау;  нақты берілген жұмыстар бөлігі, жұмыс орны мен  орындалу мерзімі бойынша нақтылау және байланыстыру; жасалған жоспарлардың экономикалық тиімділігін бағалау. 

Өндірісті жоспарлаудың ең маңызды тұсы жоспардың орындалуын қадағалау және жоспарланған тапсырманы орындау кезіндегі қызметтің күйін бағалау болып табылады. Бұл теріс әсер беретін мәселелерді мезгілінде білуге және жоспарды түзетуге мүмкіндік береді. Түзету жоспардың теріс нәтижелілігін көрсетпейді. Күрделі өндірістік қатынастарда кәсіпорындар сыртқы факторларға байланысты болатын болжанбаған кедергілерге тап болуы мүмкін, мысалы өнімді жеткізушілер мен тұтынушылардың, сырқы инвесторлардың, банктердің және т.б. келісілген міндеттерінің орындалмаулары жатады. Сондықтан пайда болған мәселелерді және кемшіліктерді дер кезінде анықтау және жою жоспардың нақты орындалуына мүмкіндік береді.   

Жоспарды жасау кезінде ғылыми негізделген жоспарлау әдістері қолданылады: баланстық, нормативтік, техника-экономикалық есептеулерді болжамдау әдістері.  Олардың әрқайсысын қолдану  белгілі бір нақты салада тиімді болады, бірақ кәсіпорында оларды жасау кезінде жоспарлаудың тиімділігін қамтамасыз ететін осы барлық әдістер қолданылады.  

Баланстық әдістің мәні өндірістің әртүрлі қажеттіліктерін (шикізатқа, материалға, ақшаға және т.б.), яғни осы қажеттіліктерді қанағаттандыратын ресурстар мен көздермен байланыстыру болып табылады. Материалдық, еңбек, ақша (қаржы) баланстары болып бөлнеді. Энергетикалық кәсіпорындарда олардың барлығы қолданылады. Баланстық әдіс кәсіпорын жұмысының сандық көрсеткіштерін жасаған кезде – кәсіпорын өнімін қоғамның сұранысына және өнімді өндіру көлемін сәйкестендіру; қаржылық жоспарды жасағанда; еңбек пен материалдық ресурстармен қамтамасыз ету жоспарын жасау кезінде кәсіпорынның кіріс пен шығыс балансын жасаған кезде тиімді болады.  

Өндірістің әртүрлі ресурстар түріне қажеттілігін нормативтік және техника-экономикалық есептеулер әдістері жиі қолданылады.  Жоспарлаудың нормативтік әдісі қажеттіліктердің ғылыми негізделген нормалар мен нормативтерді орнату арқылы жүзеге асады. Матриалдық шығындарды (отын шығынының, электр энергиясының нормасы, өнім немесе жұмыс бірлігіне қажетті шикізат және материалдар), жұмыс күшін (өндіру нормасы, өндіру уақыты), қаржылық шығындардың кейбір түрлерін (айналым қаражаттарының түрлері бойынша нормативтер және т.б.)   жоспарлаған кезде қолданылады.
Техника-экономикалық есептеулер әдісі жұмыстың көлемі мен сапасының  бірі-біріне тәуелді болатын көрсеткіштерін  жасаған  кезде, көп нұсқалық шешімдерді жоспарлауларды экономикалық бағалау кезінде ыңғайлы болады.

Болжау әдісі болашаққа арналған стратегиялық жоспарларды жасау кезінде қолданады, сондай-ақ қазіргі заманғы тұрақсыз экономикалық қатынастарды өзекті және ағымдағы жылға дәстүрлі әдістермен анықтауға болмайтын көрсеткіштерді жоспарлауға болады. Оларға өнімге қажеттілік нарық құрылымына, бәсекеге, және бір қатар сыртқы факторларға тәуелді болатын кәсіпорындардың өндіріс көлемін жоспарлау мәселелерін жатқызуға болады. Бұл жағдайда жұмыстың экономикалық көрсеткіштерінің жоспар-болжамдары маркетингтік зерттеулер, өткен жылдар нәтижелерін талдау, сол кәсіпорынның өнімін соңғы тұтынушыларын арттыру болашағын талдау негізінде жасалады. Болжау құралы ретінде ықтималдықтар теориясы, математикалық статистика әдістері қолданылады. Алайда болжау әрқашан дәл нәтижелерді көрсетпейді, дегенмен кең көлемде жинақталған мәліметтер мен қазіргі заманғы математикалық аппараттармен есептеу болжау нәтижелерінің дәлділігін жоғарлатады.  

Барлық жоспарлау әдістерінің ішінде экономикалық-математикалық моделдерді және есептеу техникаларын қолданатын есептемелерді қолдану тиімдірек деп есептеледі. 

2 Жоспарлардың түрлері, олардың мазмұны

Өндірістік салаларда және олардың кәсіпорындарындағы жасалатын жоспарлар әртүрлі сипаттарына байланысты жіктеледі. Орындау мерзімі бойынша оларды төмендегідей бөлуге болады:

· стратегиялық, 5 жылдан жоғары мерзімге жасалады және кәсіпорынның шаруашылық қызметінің жалпы бағыттары мен оның әртүрлі жағын даму екпінін анықтайды;

· ұзақ мерзімдік, әдеттегінше 3-5 жылға жасалады және өндірісті дамытудың негізгі бағыттарынан және осы бағыттар бойынша топтамаланған көрсеткіштерден тұрады. Ұзақ  мерзімдік  жоспарларда өнімді өндірудің, жұмыстың, қызметтің  топтамалық көрсеткіштері, қаржылық ресурстардың көздері мен мөлшері, еңбек ресурстарын жасақтау, өндіріс шығындары, өндірісті жаңарту мен дамыту бағдарламаларының негізгі бағыттары мен қаржыландыру көздері қарастырылады;

· орта мерзімдік жоспарлар, 3 жылға дейінгі мерзімге жасалады. Стратегиялық және ұзақ мерзімдік жоспарларда орнатылған барлық топтамалық көрсеткіштер мұнда әр жыл бойынша нақтыланады;

· ағымдағы немесе жылдық жоспарлар жыл ширегіне бөлінген және бір-біріне байланысқандығын көрсететін кәсіпорынның барлық қызмет түрлері бойынша жұмыстарының көрсеткіштері кіреді. Ағымдағы жоспарда ұзақ мерзімдегі жоспарлар нақтыланады және кәсіпорын қызметінде пайда болған өзгерістерге байланысты түзетіліп отырады; 

· оперативтік жоспарлар бір ауысымға, декадаға, айға және жыл ширегіне кәсіпорын жұмысын жоспарлауды қарастырады. Оперативті-күнтізбелік жоспарларды жасау қажеттілігі көп профилді өндірісі бар кәсіпорындар  үшін өте маңызды орын алады.  

Өзінің өндірістік, функциялық белгіленуіне байланысты жоспарлар негізгі өндіріс, көмекші өндіріс, кәсіпорынның коммерциялық қызметінің жоспарлары болып бөлінеді. Сонымен қатар арнайы бағыттағы  жоспарларды айтуға болады: инвестициялық жоспарлар-жобалар, маркетинг жоспары, кадрлармен қамтамасыз ету және оларды әлеуметтік қорғалуы  және басқалар бойынша жоспарлар.  

Әрбір жоспардың мазмұнында, әсіресе, орта мерзімдік және ағымдағы жоспарларда келесідегідей негізгі бөлімдер болады:  

· өндірістің көлемі мен сапасының жоспары қызмет түрлері бойынша жұмыстың негізгі көлемдік және сапалық көрсеткіштерін жасау кіреді; 

· еңбек жоспары еңбек ресурстарымен қамтылуы, еңбек ақыны ұйымдастыру, еңбекті ғылыми ұйымдастыру әдістерін енгізу, еңбек ресурстарын пайдаланудың тиімділігін бағалау көрсеткіштерін жасау жатады;

· ағымдағы шығындар немесе шығындар сметасының жоспарына шығындардың барлық элементтері, өнімнің, жұмыстың, қызметтің жоспарланған өзіндік құнын қалыптастыру жатады;

· қаржылық жоспар: онда табыс және пайда сияқты қаржылық көрсеткіштер  анықталады, өндірісті дамыту шығындарын жабуға қажетті көздерді, негізгі қорларды сатып алу, олардың күрделі жөндеулері,  сондай-ақ жұмыскерлердің әлеуметтік қамтылуы қарастырылады.

Жоспалар жүйесінде бизнес-жоспар ерекше орын алады. Ол қайтадан құрылып жатқан немесе қызмет жасап жатқан кәсіпорында жаңа қызмет түрін қалыптастыру кезінде, сондай-ақ жеке және ішкі өндірістік инвестициялық жоспар-жобаларды қалыптастыру  кезінде  жасалады. 

Бизнес-жоспардың мазмұнына келесідегідей бөлімдер кіреді:

· қайтадан құрылып жатқан немесе қызмет жасап жатқан кәсіпорында жаңа қызмет түрінің сипаттамалары;

· өнімнің сипаттамасы, оның ерекшелігі және сапасы;

· өнімді өткізу нарығын талдау;

· бәсекелестерді бағалау;

· маркетинг жоспары;

· өндірістік жоспар;

· ұйымдастыру жоспары;

· қаржылық жоспар.

Бизнес-жоспарды толығымен жасап шығу жоспарлау саласында тек экономикалық білімді қажет етіп қоймай, сондай-ақ жоспарланып отырған өндірістің технологиясын және кәсіпорын жұмыс жасайтын сырқы экономикалық қатынастарды жақсы меңгеру керек. Қазіргі заманғы кәсіпорындар өзінің негізгі өндірісімен қатар қызметінің көмекші және коммерциялық әртүрлі жақтарын дамытады. Бұл энергетикалық кәсіпорындарға да тән нәрсе. Олардың құрамына өнім өндіру бойынша, халыққа немесе басқа кәсіпорындарға қосымша кызметтер көрсету бойынша коммерциялық және өндірістік құрылымдар кіреді. Сондықтан осы бөлімдер тиімді жұмыс істеу үшін олардың қызметін осы жасалған бизнес-жоспарлар негізінде реттеп отыру керек. Ол тіпті ұсақ коммерциялық құрылым құрған кезде де маңызы болып табылады. 

Бизнес-жоспарды жасау осы саланың мамандарымен жасалуы қажет және бұл кәсіпорынға көмекші өндірісті қалыптастырудың қажеттілігі жайлы  және оның маңыздылығын, экономикалық тиімділігін бағалауға мүмкіндік береді. 

Бизнес жоспар
1.Бизнес жоспардың мақсаты және міндеттері

2.Сала сипаттамасы

3.Өнім түрі немесе қызмет түрі

4.Анализ жасау, рынокты талдау (сатып алушылар, бәсекелестер)

5.Маркетинг жоспары (кімге, қашан, қай уақытта, пайдалы сату). Баға құрау. Тауарды тарату

6.Өндітіс жоспары (объектінің орналасуы, жабдықтың түрі, материалдар алуы)

7.Персонал (адам саны, негізгі басқару түрі, персоналдардың түрі)

8.Негізгі қаржы көздері

9.Тәуекелді бағалау (әр түрлі жағдайларды ескере отыру арқылы жоспрлау, сезімталдығын тексеру) 

10.Қаржылық жоспар (инвестицияны қайтара алу мерзімі)

Тақырып 29. Басқарудың негіздері (1 сағат)
Жалпы ұғым

Басқару белгілі бір мақсатқа жету үшін барынша аз шығын жұмсай отырып нақты басқару нысанына әсер ету жүйесін көрсетеді. Басқару кең мағынаны білдіреді өйткені ол басқару нысанына, мақсаттарға, басқару міндеттеріне және басқалар бірқатар факторларға байланысты болады. Экономикалық көзқараста бақару еңбек, материалдық және қаржылық ресурстарды басқаратын қызмет түрі ретінде қызықтырады. Сондықтан басқаруды (менеджментті) қоғамдық өндірісті реттеу жүйесінің қалыптасуы мен жұмыс жасауын оқып зерттейтін ғылым ретінде қарастырылады.   

Өндірісті басқару кадрларды, өндіріс техникасы мен технологиясын басқару, материалдық-техникалық қамтамасыз етуді ұйымдастыру, өнімді өткізудің нарығын маркетингтік зерттеу, кәсіпорынның және саланың қызметтерін қаржылық-экономикалық реттеулер: шығындарын, өнімнің өзіндік құнын, кірістерін, пайдасын, өндірістің рентабелділік деңгейін реттеулер кіреді.  Сонымен өндірісті басқарудың негізгі міндеті аз шығынмен тиімді нәтижелерге жету үшін тұтас қоғамдық-өндірістік жүйені құрау болып табылады. 

Өндірісті басқару басқарушы мен басқарылатын жүйелердің өзара қарым-қатынасының күрделі жүйесін көрсетеді. Басқарушы жүйе деп өндірістік қызметтің белгілі бір аспектілерін жетекшілік және реттеу міндеттері (өндіріс технологиясын реттеу және кәсіпорынның қаржылық ресурстарын бөлу мен пайдалану, кадрлық саясатты қалыптастыру және басқалар бойынша басқару шешімдері жасау және қабылдау) кіретін өндірістің функциялық бөлімшелері деп түсіну керек.

Басқарылатын жүйе (басқару нысаны)  басқарушы жүйемен жасалған басқару шешімдерін орындайтын және жүзеге асыратын өндірістік бөлімшелер немесе адамдар топтары болып табылады. Ортаңғы деңгейдегі басшылар кейде басқарушы немесе басқарылатын жүйеге де жатқызуға болады. Мысалы бригадир бригда мүшелері тарапынан басқарушы жүйеге кіреді екінші жағынан  сол цехта немесе бөлімшеде істейтін бригада сол жердің мастеріне немесе инженеріне басқарылатын жүйе болады. Сонымен өндірісті басқару үрдісі басқарушы мен басқарылатын жүйелердің өзара қарым–қатынасуының күрделі механизм екенін көрсетеді. Сондықтан механизм нақты жұмыс істеу үшін анықталған қағидалар болуы керек.  

Өндірісті басқару мәселелерін кезең кезеңмен шешудің тұйықталған цикл екендігін көрсетеді.  Өндіріс үрдісінде өндіріс технологиясы саласында, психологиялық және экономикалық аспектілері бойынша өндірістік ұжымның өзара қарым-қатынасы, қаржы, өндірісті материалдық-техникалық қамтамасыз ету, өнімді өткізу және басқа салаларындағы мәселелер ұдайы пайда болып отырады. Өндірістік жүйенің барлық бөлімшелер қызметтерінің күйі жайлы мәліметтер басқару мәселерін анықтаудың негізі болып табылады. Өндірістік жүйенің барлық  бөлімшелер қызметтерінің күйі жайлы мәліметтердің толық болмауы жұмыстағы кемшіліктерді уақытында анықтауға және оларды жою үшін  уақытында шешім қабылдауға мүмкіндік бермейді. Міне сондықтан қазіргі заманғы өндірісті басқару компьютерлік технологияларға негізделген,  жетілген ақпараттық жүйелерді талап етеді.  Өндірістік мәселелерді жасау мен оны жүзеге асырудың басқару циклі 2-ші суретте келтірілді.   









2 Сурет  – Басқару шешімдерін жасау мен өткізудің циклі

Өндірісті басқарудың механизмі өзара байланысқан принциптер, әдістер және басқару функциялары және сондай-ақ өндірісті басқарудың құрылымдық жүйелерінен тұрады.  

1 Өндірісті басқарудың қағидалары

Экономикалық әдебиеттерде берілетін көптеген қағидалардың ішінен басқару шешімдерін жасау мен қабылдауда маңызды болып табылатын ең негізгілерін  бөліп көрсетуге болады.  

Басқару қағидалары – өндірісту басқару стратегиясын анықтайтын негізгі ереже. Әр бір өндірістік жүйенің  қызметті ұйымдастыруда ең маңызды болып есептелетін ерекше ережелері және басқару негіздері болады.  Мысалы, жапон фирмалары өндірісті басқаруды бірінші орынға алдымен тиімді кадрлық саясатты қояды. Ал Германия мен АҚШ-тың алдыңғы қатардағы және жетекші фирмалары өнімнің сапасын басқару қағидаларын алға қояды. Дегенмен нарықтық шаруашылықты басқару стретегиясын қалыптастыратын негізгі басқа да қағидалар бар. Бұл басқаруды демократияландыру, басқару жүйесінің жоспарлылығы мен  үйлесімділігі, басқарудың тиімділігінің ғылыми негізделгендігін, жеке тұлғалардың, ұжымның және мемелекеттің мүдделерінің үйлесімділігі қағидаларын айтуға болады.    

Басқаруды демократияландыру қағидасы өндіріс басшылғымен еңбекші ұжымның өзін-өзі басқаруын үйлестіруді айтады.  Жетекшілердің таңдалуы және оның ұжыммен қабылданған басқару шешімдеріне жауапкершілігі қарастырылады. Жетекші органдар істелген жұмыс нәтижелері бойынша ұжымның алдында есеп береді.   

Жоспарлылық пен  үйлесімділік қағидасы өндірістің барлық саласын дамытуда  және оның ресурстарын пайдалануда үйлесімділікті сақтауды талап етеді.  Өндірісті басқарудың бүгінгісі мен келешек жүйесінің өзара байланыстыра жүргізуді қалыптастыруды көрсетеді, демек ағымдағы өндірісті басқару мен жоспарлау оның келешектегі қызметінің кезекті кезеңі болып табылады.  

Басқарудың ғылыми негізделгендігінің қағидасы қоғамның дамуының табиғи және экономикалық заңдарына негізделеді. Ол ғылыми-техникалық, экономикалық және құқықтық ақпараттарды талдау нәтижесіне сүйенетін ғылыми әдістермен басқару формаларын пайдалану кіреді.    

Жеке тұлғалардың, ұжымның және мемелекеттің мүдделерінің үйлесімділігі қағидасы өндірістің қоғамдық сипатына негізделеді.  Ол  әр жұмыскердің мүддесі тек кәсіпорын мүддесімен ғана емес мемлекеттің мүддесіне сай келу керектігін талап етеді. Әрбір жұмыскердің қызметі кезінде өзінің мүддесін қанағаттандыру үшін кәсіпорын материалдық және әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз ету керек.  Кәсіпорын мен мемлекеттің өзара ортақ мүддені жүзеге асыруы (кәсіпорынның табиғат ресурстарын пайдаланғаны үшін, салықтық міндеттемелерді уақытында төлеу, экология үшін) оның мемлекет алдындағы жауапкершіліктері арқылы қалыптасады.   Ал мемлекет кәсіпорын қызметіне, кадрлық саясатта, өндірісті шикізат ресурстарымен, су, энергия және білімен қамтамасыз етуде және жұмыскерлердің денсаулығын сақтауда қолдау көрсетіп отыру керек.  

Басқарудың тиімділігінің қағидасы оның әртүрлі нұсқаларының ішінен тиімді шешімді таңдап алуды білдіреді.  Бұл қағида аз шығынмен жақсы жетістікке жеткізетін басқару шешімдерін жасау мақсатында басқарудың барлық әдістерін сақтауды талап етеді.  

2 Басқарудың негізгі функциялары

Басқару үрдісі ортақ немесе дербес сипаттағы белгілі бір функциялармен жүзеге асады. Басқарудың негізгі функцияларына жоспарлау, ұйымдастыру, еңбекке ынталандыру, реттеу және қадағалау жатады.   
Жоспарлау басқару шешімін дайындар үрдісін көрсетеді және ол басқарудың мақсаттары мен міндеттерін анықтау, оларды шешудің жолдарын қалыптастыру кіреді. Бұл функция кәсіпорынның шаруашылық қызметтерінің барлық салаларында: өндірісті, еңбек ресурстарын, материалдық-техникалық қамтамасыз етуді, қаржыны және басқаларды  басқаруда жүзеге асады.

Басқарудың ұйымдастыру функциясы өндірісті басқарудың құрылымын, құрылымдық бөлімдердің арасындағы қатынасты, басқарушы мен басқарылатын жүйенің арасындағы өзара қарым-қатынастарды  анықтайды. Ол басқару органдарының функциялық міндеттерін бөлуді, олардың басқару шешімдері үшін жауапкершіліктерін қалыптастырады.  

Еңбекке ынталандыру шаруашылық қызметке қызығушылығын, еңбекке құлшына кірісу ынтасын, кәсіпорын өміріне белсене араласуын қамтамасыз етеді. Ол жұмыскерлерді материалдық және моральды ынталандыру арқылы жүзеге асады.  

Реттеу басқару жүйесіндегі мүмкін болатын ауытқуларды (басқару құрылымдарының элементтері арасындағы қатынастарда, басқару шешімдерін жүзеге асыру кезінде, басқару қағидалары бұзылған кезде және басқа қайшылық туғызатын жағдайларда) болдырмау міндеттерін шешеді.  

Қадағалау функциясы орнатылған қағидалар мен қабылданған басқару шешімдеріне сәйкес өндірістің барлық саласындағы қызметтерді ұдайы тексеріп отыруды білдіреді. Ол нақты жағдайды жоспармен салыстыру болып табылады, пайда болған ауытқулардың негізділігін көрсетеді және өндірісті басқарудағы болатын мәселелерді дер кезінде анықтауға қызмет етеді.   

Басқарудың ерекше (дербес) функциясы ортақ функцияларға негізделеді, және белгілі бір саланың және олардың кәсіпорындарының өндірістік-шаруашылық  қызметінің ерекшеліктерін  көрсетеді. Олар маманданған –салалық функцияларға жатады және жоспарлы-экономикалық, иженерлік-технологиялық, оперативтік-өндірістік, есептік-аналитикалық және басқа функциялар кіреді. Оларды сол нақты бөлімшелерге енгізу өндірістің салалық ерекшеліктерін есепке ала отырып жүргізіледі.    

3 Басқару әдістері

Басқару әдістері қойылған міндетке жету үшін өндірістік ұжымға әсер етудің амалдар мен тәсілдерінің жүйесін көрсетеді. Олар басқару қағидалары және  функцияларымен өзара қатынаста пайдаланады.  

Басқару әдістері экономикалық, ұйымдастырмалық-талаптық немесе ұйымдастырмалық-құқықтық, әлеуметтік психологиялық әдістер болып бөлінеді. 

Басқарудың экономикалық әдістері қоғамды дамытудың экономикалық заңдарын қолдануға негізделген. Олар кәсіпорынның барлық өндірістік ресурстарын ұтымды пайдалануға әсер ететін экономикалық амалдарын қамтиды. Олардың құралы ретінде өндірісті жоспарлау, болжау, баға құрау, қызметтің және өнімнің маркетингі, несиелеу мен қаржыландыру, қадағалау, есепке алу және талдау болып табылады.   

Басқарудың экономикалық әдістерінің ең маңызды тетігі жұмыскерлердің еңбек ақысы болып табылады.  Еңбекті ынталандырудың әртүрлі тәсілдері болады. Олардың барлығы да белгілі бір деңгейде экономикалық тиімділікті береді.  

Ұйымдастырмалық-құқықтық әдіс әкімгершілік талаптар арқылы жүзеге асады, яғни бұйрық, жарлық, нұсқаулық, құқықтық акт, жарғы және т.б. шаруашылық жүргізудің құқықтық нормаларына негізделеді. Ұйымдастырмалық әдістер өндірісті басқару циклінде орындау мен қадағалауда маңызды болады, сонымен қатар, басқарудың демократияландыру қағидаларын сызықты бағыныштылықты, басқару органдарының жауапкершілігін, құқығын, міндеттерін жүзеге асыруда маңызды орын алады.  

Басқарудың әлеуметтік-психологиялық әдістерінің негізгі міндеттері өндіріс тиімділігін арттыру мақсатында адамдар тобына және еңбекшілердің жеке жұмыскерлеріне әсер ету болып табылады. Олар сендіру және түсіндіру, сынау және әділдік, моралды түрде сый көрсету және қолдау арқылы жүзеге асады. Жұмыскерлердің психологиялық күйі олардың еңбек нәтижелеріне, еңбек өнімділігіне, өнім сапасына әсер етеді. Кәсіпорында ыңғайлы психологиялық ортаны құру, мезгілінде ұжымның әлеуметтік мәселелерін  шешу әлеуметтік-психологиялық әдістердің негізгі міндеттері болып табылады.  

Бұл әдістердің әрқайсысы өндірісте өзінің тиімді қолдану аясы болады, бірақ олардың өзара әсер ету жиынтығы басқарудың бірыңғай жүйесін қамтамасыз етеді. Тек бір әдіске ғана ыңғайлануға болмайды. Әр әдістің өз орнымен және тиімді пайдалана білу қажет.   

4 Энергетикадағы басқару  

Кәсіпорынның басқару құрылымы басқару органдарының, басқару мен басқарылатын нысандардың, өзара әсер етуінің жүйесін, олардың ұйымдастырмалық өзара байланысын анықтайды. Ұйымдастыру құрылымына өндіріс технологиясы, сала ерекшелігі, кәсіпорын көлемі және т.б. факторлар әсер етеді. Соның ішінде ең қарапайымы сызықтық түрі басқарушы мен басқарылатын жүйенің арасындағы қатынас (3 Сурет).  



3 Сурет - Басқарудың сызықтық құрылымы

Ең нақтырақ басқарудың сызықты-функциялық құрылымын айтуға болады. Басқарудың органдарының құрамында кәсіпорын жұмысының маңызды бөлімшелерін басқаруды орындайтын бөлімдер болады. Оларға өндірістік, материалдық-техникалық қамтамасыз ету, маркетинг, персоналды басқару, қаржы және т.б. кіреді.  Бұл бөлімдердің құрамында сол саланы жақсы білетін мамандар жұмыс істейтін болады. Ондай құрылымды жалпы түрде 4-ші суреттен көруге болады.

Жекеменшік кәсіпорындар, акционерлік қоғамдар, ірі фирмалар үшін салалық басқару, жалпы салалық, яғни қаржыларды реттеуге, кәсіпорынды жетілдіруге және жаңартуға инвестиция тартуға байланысты мәселелерді шешуге бағытталады.  






4 Сурет – Басқарудың сызықты-функциялық құрылымы

Электр энергетикасы саласы және оның өнімі ортақ мемлекеттік мәні бар салаға жатады. Салалық кәсіпорындар экономикалық тәуелсіз кәсіпорындар болғанмен Қазақстанның біріккен энергетикалық жүйесіне кіреді. 

Тақырып 30. Менеджмент негіздері (1 сағат)
Менеджменттің мәнісі, мақсаты, міндеті.

      Менеджмент (ағылшын сөзі, басқару-деген) – бұл коммерцияны немесе өндірісті басқару. Біліми тұрғыдан қарағанда, Менеджмент – ұйымды және оның құрамдарын басқару туралы жүйеге келтірілген білім саласы. Қандайда болмасын Ұйымды, ұйымдасқан жүйе деуге болады.

       Тәжірибелік тұрғыдан қарағанда, менеджмент – өндіріс  тиімділігін, пайдасын көтеру үшін қолданылатын принциптер, тәсілдер және басқару формаларының шоғырланған жинақтамасы.

Ұйымды басқару туралы білім саласының иерархиясы.

 

                 

                         

       

	3-ші деңгей        Нақты сала ұйымдарын басқару туралы білім саласы 

                         ••••                                               

                             Ұйым ерекшеліктеріне сәйкес

 SHAPE 





Қазіргі жағдайдағы менеждмент

принциптері

     Менеджмент принциптері – бұл басқарудың тәжірибелік, теориялық міндеттері пайда болғанда және шешу мәселелері керек болғанда, осының мақсатында басқару жүйесінің әртүрлі стуктуралары (элементтері) арасындағы байланыстың (қарым-қатынастың) іске асыруын  қамтитың жалпы заңдылық.

     Байланыс саласының менеджментінің жүйесінің принциптері.                             (Экономиканың әлемге шығу жағдайына байланысты)

	
	Принцип
	 Принципті ашып көрсету

	1
	Менеджменттің

пайда болу себебі
	Ұйымның (мекеменің) болуы, менеджменттің керектігін көрсетеді 

	2
	Қабылданған шешімнің жуықтатылған нәтижесі
	Компанияны тиімді басқару туралы біркелкі амалы жоқ, тек қана типология ғана бар

	3
	Білім мен тәжірибені қорытындылау 
	Қай жағдайда  да болмасын жалпы міңездемені белгілеу қажет.

	4
	Сыртқы жағдайға тәуелділігі 
	Сыртқы орталықтың компанияның істеріне әсер ету факторлары, проблемалар. 

	5
	Жағдайға икемдену
	Ұйымның сыртқы жағдайға икемденуі. Ол үшін құрылымды, функцияны, нарық тәртібін өзгерту арқылы жүреді.

	6
	Сәйкестену 
	Мақсатқа жету үшін фирманың менеджменті сыртқы ортадағы жағдай түсініксіздерне байланысты жұмысты күшейтуді талап етеді. 

	7
	Фирманың сыртқы ортадан тәуелсіздігі 
	Компания менеджерлері сыртқы орта шегінде әсер етпейді.

	8
	Басқарудың көп элементтілігі
	Басқарудың бір элементінің табысқа жету үшін басты болады дегенді жоққа шығарады.

	9
	Менеджменттің сапасының өзгеруіне жахданудың әсері 
	Жахамдануға байланысты байланысты барлық факторларды еске алу керек. Өндіріс лидерлері белгілеген стандартқа жетуге тырысу керек.

	10
	Өзара келісілуі
	Фирмалардың келісіп жұмыс істеуі жөн, конкуренцияға түскеннен.

	11
	Әр-түрліліктің6 көбеюі
	Стандарттаумен қатар өнімнің өзіндік жекешілігін дамыту керек. 

	12
	Ішкі және сыртқы ортаны ұйымдастырудың тепе-теңділігі
	Ортаның әр белгісіздеу деңгейіне әртүрлі элементтердің комбинациясын алып, фирманың жұмысының нәтижесін жақсартуға болады. 

	13
	Ақпараттандыру технологиясына

Менеджменттің тікелей әсері және керісінше әсері .
	Білімді қызметкерлер неғұрлым көп болса, олардың мекемелерге бағыныштылығы көп болады, информацияны алмастыруды да жоғары болады

	14
	Табысты менеджменттің түсінігі
	Егер ұйым мақсатына жетсе, онда оны табысты деуге болады 

	15
	Аман қалу (выжить)
	Әр ұйым өзінің өмір сүрулігін ұзақ болуын  көздейді

	16
	Шешімді іске асыру
	Іс жүзінде іске асқан шешім пайдалы деп есептелінеді

	17
	Шараның үш жақтылығы 
	Басқарудың үш тетігі (инструменті):

• Иерархия

• Мәдениет

• Нарық

	18
	Кәсіпкерлікті  (предприя.) басқару
	Ұйым өзгерісті күтіп отырған жоқ

	19
	Стратегиясы, мүмкіншіліктері және жұмыс қорытындысы
	Компанияның жұмыс қорытындысы тиімді,  іс және басқару мүмкіншіліктері, қойылған стратегияға сәйкес келеді. 


Басқаруды ұйымдастыру және оның іс тиімділігін басқару үшін жүйелі баппен қарау.

      Басқару жүйесінің негізгі мақсаты – қортынды бір нәтижеге жету үшін, фирманың екі бөлігінің - өндіріс пен басқарудың бір-бірімен келісіп істеулерін қамтамасыз ету болады.

      Өндіріс процестерімен басқару мәселесі бір-бірімен өзара байланысты, экономикалық өзара байланыстан басқа, әлеуметтік, ұйымдастырушылық, технологиялық т. басқада өзара әрекет жасайтын істер де бар.

       Жүйелі баппен қарау, фирма басшыларына, ұйымды жан-жақты көруге көмектеседі. Егер фирманың қорытынды нәтижесі жоғары болса, ал басқару шығыны өспесе,  не төмендесе, бұл жағдайда басқару жұмысы тиімді болды деуге болады.

  Басқаруды бағалау үшін толып жатқан жүйе көрсеткіштері керек:

• Басқару жұмысының қызметкерлерінің еңбегі;

• Ақпарат тармақтарының басқару жұмысының көрсеткіштері;

• Нақтылы бір басқару шешімінің іске асуы;

• Басқару механизмдері (тәсіл, амал, т.б.)

• Жалпы басқару жүйесінің нәтижелерін есепке алу керек.

Әрине, әр көрсеткіш басқарудың тек бір жағын ғана көрсетеді.

Кәсіпорынның қаржылық қатынастары





Басқа кәсіпорындар мен ұйымдармен





өзінің ішкі өндірістік жүйесімен





Қаржы-несиелік жүйесімен





жеткізушілермен





Өнімді тұтынушылармен





Бюджетпен





Кәсіпорынның өзінің бөлімшелерімен (филиалдары, цехтары, т.б.)





Еңбек коллективімен





Әртүрлі қаржылық қварым қатынас түрлері бойыша отандық және шетелдік кәсіпорындармен





Банкпен





Сақтандыру компанияларымен





Қор нарығымен





Бюджеттен тыс қорлармен





Өзінен жоғары тұрған салалық ұйыммен





Монополистическая конкуренция





Совершенная конкуренция





Чистая монополия





Олигополия





Ақпараттар





Басқару шешімдерін жасау





Мәселенің қойылымы





Мәселе бойынша басқару шешімдерін іздеу 





Шешімдердің жүзеге асуын қадағалау және жаңадан пайда болған мәселелер





Басқару шешімдерін жүзеге асуын ұйымдастыру





Кәсіпорын басшысы





Орындаушылар





Кәсіпорын басшысы





Функциялық органдар және мамандар


( бөлімдер, секторлар, жетекші мамандар)





Кәсіпорын басшысы





Жобалау, ресурстарды басқару  принциптері, уақытша басқару   периодтарының  ерекшеліктері (оперативті, тактикалы  стратегиялы), әлеуметтік-психологиялық  басқару, жағдайға байланысты басқару  (антикризты )            








                                                                                                                                                                                                                                                               �
�



1-ші деңгей


Жалпы менеджмент=


ұйымды басқару негізі�
�



2-ші деңгей.  Ұйым құрамдарын басқару туралы білім саласы.


 


  Жұмыскерлерді     Қаржыны             Сапаны                  Маркетингті


  басқару                   басқару                 басқару                 басқару


  


  Өндірісті               Корпоративті мәдениетті басқару     сыртқы


  басқару                                                                                экономикалық 


                                                                                               істерді басқару


  Информацияны    Инвестицияны басқару


  басқару�
�



Телекоммуникациядағы 


менеджмент                       �
�






     ••••�
�



�
Ұйымды басқарудың жалпы принциптері�
�
Ұйымның құрамдарын 


басқару�
�
�
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