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Экономиканың кәсiпорыны дәрiс.

1. Жасау және кәсiпорынның жұмыс жасауын мақсат

2.Кәсiпорындардың классификациясы. Кәсiпорындардың ұйымдастыру - заңға сүйенген формалары. 

3.Кәсiпорындардың өндiрiстiк құрылымы.

1. Жасау және кәсiпорынның жұмыс жасауын мақсат

Оның нақты тағайындауынан тәуелсiздiң кез келген кәсiпкерлiк арасында бас болып табылған параметрлер қасында сипаттала алады:

- мақсаттық тағайындау;  

- заңға сүйенген және нормативтiк негiзi;      

- қорлар;    

- процесстер және құрылым;   

- функциялардың бөлiсiп еңбектену және үлестiрiлуi;  

- iшкi ұйымдастыру, әлеуметтiк және экономикалық байланыстарды сыртқы орта және жүйе.

Шаруашылықтың процессiмен бұның барлық бiрiгiп деп аталады.

Шаруашылық iстесiн - байланысты шешiм сол қабылдауға бiлдiредi: Не өндiрiп алады? Не өндiрiп алады ма? Қалай өндiрiп алады? Кiм бұл көмектесе алады? Нәтижелер неткен жетуге болады? және олардың өмiрiне iске асыру,

Бiлу шаруашылық аз мүмкiндiктерi бар үлкен ниеттер салыстыруға талап етедi, сонымен бiрге қалай тұтынушыларға қажеттi бәсекелестiк өнiмге қорлар қажеттi басқа түрге өзгертуге болатынын түсiн қалай тұтынушыларға қажеттi бәсекелестiк өнiмге қорлар қажеттi басқа түрге өзгертуге болатынын түсiнетiн. Ондағы неткен қорларын қолданылатынын, ол неткен нәтижелер кәсiпкерге әкеле алатынын сайып келгенде, кәсiпорын немесе ұйымның жасауы форманы бұл кәсiпорын қабылдайтын баға және түсiну талап етедi.

Барлық процесс бiлу процессi бұның кәсiпкерлiк тәуекел және ұйымдастырушылық шешiм өзiне қабылдауға түсiнуге бiлдiредi, кәсiпорын экономика өндiрiстiк процесс өзгерудiң процесстерiнiң заңдары үйренетiн, қорлардың тауарында нәтижеде шұғылданады

Кәсiпкерлiк ұғым ағылшын ғалымы Р.Кантильон ғылыми лексиконға тұңғыш рет енгiздi. Ол маңызды сызығы тәуекел болып табылған оның қалайдың ерекше экономикалық функциясын қарады. Кәсiпкер, оның пiкiрi бойынша, табыс болжауға икемi болып, алуға тырысады, бiрақ ол бiр уақытта шығындардың атқаруына дайын.

Негiзгi буын экономиканың даму барлық кезеңдерiнде кәсiпорын болып табылады. Кәсiпорында тап өнiмнiң өндiрiсi iске асады, қызметтiң әр түрлi тектерi толып қалады, өндiрiстiң құралдары бар қызметкердiң тiкелей байланысында болады. Дербес кәсiпорынмен ұйымдастыру - әкiмшiлiк және шаруашылық дербестiкпен өндiрiстiк-техникалық бiрлiк ие болатын өндiрiстiк бiрлiк ұғылады.  Кәсiпорын сөзсiз төлемдер тағы басқалар оның ұйғарымында салықтардың төлемiнен кейiн қалғанырақ пайда алған шығарылатын өнiммен өз алдына өзбен шұғылданып, иелiк етедi.

Кәсiпорын - бұл өнiмнiң өндiрiсi, жұмыс жасау және қоғамдық қажеттiктi қанағаттандыру және пайда табудың мақсаты бар қызметтерiнiң көрсетуi үшiн кәсiпкерлердiң кәсiпкермен немесе бiрiктiру жасалған дербес шаруашылық субъект  

Кәсiпорын экономика - (меншiктi және қарыз) өндiрiстiң факторлар жиынтығы, өнiмсiз факторлар, үндеу, дайын өнiмнiң қорлары, бағалы қағаздар, материалдық емес активтердiң ұйым есептерiнде банкке болатын қаржылары, табыс және өнiм және әр түрлi қызметтердiң көрсетуi iске асырудың нәтижесiнде алған пайдалар.

Мемлекет кәсiпорынның қызметi жолымен үнемi (бiрақ тiкелей араласпайды) түзетедi: заңға сүйенген негiз, реттiң қамтамасыз етуi және қауiпсiздiк, әлеуметтiк қорғаудың жасаулары және кепiлдiктер, бәсекелестiктiң қорғауы, шаруашылық заңының өңдеуi және тағы басқалар.

2. Кәсiпорындардың классификациясы. Кәсiпорындардың ұйымдастыру - заңға сүйенген формалары. Жұмыс iстейтiн кәсiпорынның елдерiн экономикаларда жеке меншiк түрi, жұмыс саласы, ауқымдылық, ұйымдастыру - заңға сүйенген құрылым көздiң нүктесiмен түрлу жеткiлiктi. 

1. жеке меншiк түрлерi:


- бөлiндiлер;    


- мемлекеттiгi;    


- муниципалдығы;    


- басқасы.    

2.
пайдалар қарағанда: 


- коммерциялығы;       


- коммерциялығы.

       3. өлшемдерге:  


- (300 адамнан астамы ) iрi;      


- экю 16 миллионнан кем (100-300 адам) орташа айналыммен;      


- (саудаға және тұрмыс-салтта - 30 адамнан аспайтын, өндiрiстiк 100 адамнан аспайтын, экю 4 миллионнан кем айналыммен) аз.

       4. экономика секторлары бойынша: 


- (табушы және ауылшаруашылық) алғашқы циклданың салалары;   


- (өңдеу, машина жасау, металл өңдеу) екiншi циклданың салалары;    

       -  өңдеу үштiк циклданың салалары: жеңiл және азық-түлiк промышы - ленни.

6. Классификациялар үшiн өте маңызды кәсiпорындардың ұйымдастыру - заңға сүйенген формаларының белгiсi бойынша бөлу болып табылады.

Ұйымдастыру - заңға сүйенген формалар бойынша:

	Класс
	Ұйымдастыру - заңға сүйенген форма
	Ерекше белгi және қасиеттер

	Коммерческие организации
	(командиттiк ) сенiмде толық серiктестiк және серiктестiктiң формасындағы шаруашылық серiктестiк


	Тұлғалардың құрылтай құжаты ретiнде жарғының талап етпейтiн бар болулары бiрiктiру; жалпы ережелерде жұмыс iстей алады, әжiм капиталын ең кiшкене размер орнатылмаған. Өз дүниесiнiң бiртұтас және жалғыз меншiк иелерi

	
	Шектелген немесе қосымша жауапкершiлiктiң формасындағы шаруашылық қоғамы
	Капиталдарды жарғы және қатысушыларда өз үлестерiнiң сомасындағы жоғалтуды тәуекелдер алып жүретiн кемiнде нақтылы минимумның жарлық капиталының бар болу талап ететiн бiрiктiрулер. Өз дүниесiнiң бiртұтас және жалғыз меншiк иелерi



	
	Өндiрiстiк кооператив
	Мүлiктiк жарналы жарналардың оның мүшелерiн олардың дербес Трудовоесi немесе басқа қатысу және бiрiктiру негiзделген бiрлескен қызмет үшiн азаматтардың ерiктi бiрiктiрулерi. Заңмен заңды тұлғалардың кооперативқа араласуын мүмкiндiк ескерiлген

	
	(қазыналық ) бiртұтас кәсiпорын, мемлекеттiк, муниципалдық


	Бекiтiлген және (еншiлерге, жарналарға) үлестердi жiктелмеуге бөлiнбейтiн дүниесiнiң оларында iстетiлмеген меншiк құқық ұйым, соның iшiнде кәсiпорын қызметкерлердiң арасындағы. Барлық дүние мен пайда мемлекеттiк немесе муниципальдық меншiктерде болады, кәсiпорын нақты қызметтiң жүргiзуi немесе оралымды басқару тек қана оған шаруашылық шамасында пайдаланады



	Некоммерческие организации
	Тұтынушы кооперациясы
	Азаматтық және мүлiктiк жарналы жарналардың оның мүшелерiнiң бiрiктiруi жолымен iске асатын заттық және басқа қажеттiктердiң қанағаттандыруының мақсаты бар заңды тұлғаларының ерiктi бiрiктiруi. Кәсiпкерлiктенгi табыстары оның мүшелерiнiң арасындағы жiктеледi

	
	Қоғамдық және дiни ұйымдар


	Рухани немесе басқа заттық емес қажеттiктердiң қанағаттандыруы үшiн олардың мүдделерiнiң ортақтығының негiзiнде азаматтардың ерiктi бiрiктiруi. Қатысушыларды сақтамайды дүние бұл ұйымдарға тапсырған онда дұрыс айтады

	
	Фонды
	Ерiктi мүлiктiк жарналардың негiзiнде азаматтармен немесе заңды тұлғалармен немесе басқа бiлiм беретiн әлеуметтiк, қайырымды, мәдени қуғыншы құрылған коммерциялық емес ұйым рұқсатсыз мүшелiктер қоғамдық пайдалы мақсаттар

	
	Учреждения 
	Коммерциялық емес сипаттың басқару, әлеуметтiк-мәдениеттi немесе басқа функцияларының үшiн меншiк ие жасалған оған толық немесе жартылай қаржыландырылатын жүзеге асырулары ұйым

	
	Заңды тұлғалардың бiрiктiрулерi: қауымдастық және одақтар


	Олардың кәсiпкерлiгi үйлестiру мақсаттарындағы қауымдастықтар немесе (картелдер ) одақтардың формасындағы коммерциялық емес ұйымдар, бiрiктiретiн коммерциялық ұйымдары, сонымен бiрге ұсыныс және ортақ мүлiк мүдделерiнiң қорғауы; қоғамдық немесе коммерциялық емес ұйымдар, соның iшiнде және мекеме. (одақ ) қауымдастық мүшелерi өз дербестiгi және заңды тұлғаның құқықтарын сақтайды


Әрбiр кәсiпорын әр түрлi бөлiмшелерден тұрады. Бөлiмше қажеттi ұйымның ортақ iсi үшiн қажеттi қызметтiң ерекше түрiмен айырмашылығы болады. Бөлiмше өз алдына ерекше шешiм қабылдап, көпшiлiгiнде жұмыс iстейдi және толық жауапкершiлiкке өз қызметiне алып жүредi. Бөлiмшелер ұйымның нақты қажеттiктерiне байланысты құрастырады. Қисынды өзара байланысты бөлiмшелердiң кәсiпорынның iшкi Құрылыс шағылатын жүйесi кәсiпорынның ұйымдық құрылымымен деп аталады. Ұйымдық құрылымның үш негiзгi түрлерiн ерекшелейдi: сызықты, функционалдық және дивизиональная.

          Ұйымды басқаруды құрылым оның ортақ ұйымдық құрылымынан тiкелей тәуелдi болады. Функционалдық бөлiмшелер және дивизиондардың ұйымындағы бар болуы көп деңгейлi басқару жүйесiне алып келедi. Басқаруды әрбiр деңгей - бұл шешiмдер және оларға жауапкершiлiктiң нақтылы деңгейi, өкiлеттiктер, бақылау және басқарушы әсерлерiнiң нақтылы деңгейi. үш басқаруды деңгейлердi әдетте ерекшелейдi: жоғарғы, орташа және төменгi буынның жетекшiлерi
3. Кәсiпорындардың өндiрiстiк құрылымы 

Өндiрiс - бұл болу және қоғамның дамытуы үшiн қажеттi материалдық игiлiктердiң жасауын процесс қажеттi. Өндiрiстiң мазмұныды үш : құрайтын тиесiлi еңбек қызметiн анықтайды: 

 • орынды жұмысты, немесе өзiмнiң еңбегi;

• еңбектiң мән-мағыналары, яғни барлық онда, тиiмдi бағытталған

(шикiзат, материалдар, шикiзаттар тағы сол сияқтылар) адам қызмет;

• машина, жабдық, аспап еңбектiң (сайман ) құралдары

тағы сол сияқтылар ), адам көмегiмен заттарды өзгертетiн

өз қажеттiктi қанағаттандыру үшiн олар бейiмделе еңбек.

Заттық өндiрiстiң өнiмi - табиғаттың заты және еңбектiң Қосуы болатын материалдық игiлiк.

Өндiрiстiң ұйымдары қағидалармен болып табылады:


- кәсiпорынның басқарудағы ерiктiгi;    


- шаруашылық жұмысының нәтижелерiнiң иемденуi;    


- өндiрiстiң бар қаражаты;    


- өте маңызды қормен, талап ететiн ұқыпты қатынас еңбек ресурстер болып табылады;    


- барлық әсерлер жоспарлы шешiмдер негiзiнде iске асуы керек;    


- қорлар өндiрiстiң нәтижесiнде жаңа тұтынушы құнына құбылуы керек; 


- үнемдiлiк, қаржы орнықтылығы, пайданың бар болуын түрдегi өте маңызды қағидалары сақтауы керек.

Қазiргi өндiрiс бас мазмұны информатизация және өндiрiстi автоматтандырулар болып табылған үздiксiз ғылыми-техникалық iлгерiлеу шарттарындағы дамиды.  Әрбiр кәсiпорын өндiрiстiк бөлiмшелерден тұрады - цехтар, басқару органдарының шаруашылық қызмет етушi бөлiмшелерi.  Сонымен бiрге кәсiпорындардың құрамына ұйым және олардың жанұяларының қызметкерлер және мүшелерiнiң мұқтаждығын қанағаттандыруға шақырылған мекемелер кiре алады.  Кәсiпорынның өндiрiстiк бөлiмшелерi - олардың арасындағы қатысушы өндiрiстiк процесстерде, бiрiгiп қабылданған өзара байланыстар цехтар, бөлiмшелер, қызмет етушi шаруашылықтар және қызмет, тура немесе жанама кәсiпорынның өндiрiстiк құрылымдарын құрайды. Ол еңбек өнiмдiлiктi деңгей және өндiрiс шығыны, пайдалану және жаратылыс байлықтарының қолдануы және техниканың тиiмдiлiгi мәлiметтердiң техникалық-экономикалықтары және заттық өндiрiстiң экономика-географиялық шарттарында алдын ала анықтайды.

Кәсiпорынның жалпы құрылымы - ұғым кеңiрек. Ол қызметкерлердiң кәсiпорынды басқаруға және қызмет көрсетуi бойынша өндiрiстiк бөлiмшелер, ұйымдардың барлық мүмкiншiлiгi қосады, қызметкерлердiң саны, бос емес аудандардың өлшемi, өткiзу қабiлетi бойынша олардың арасындағы олардың саны, өзара байланыс және байланыс. Өндiрiстiк бөлiмшелерге сонымен бiрге пайдалануды процесстегi бұйымдардың қызмет көрсетуi және жөндеу үшiн қосалқы бөлшек цехтар, бөлiмшелер, өндiрiлген лаборатория кәсiпорын шығарылатын негiзгi өнiмнiң бақылау тексерiс және сынауын өтедi материалдар және шикiзаттар жақтан алынатын комплект жасайтын бұйымдарды қолданылады жатады, технологиялық мақсаттар үшiн энергияның әр түрлi түрлерiн iстеп шығарылады тағы сол сияқтылар.

Бөлiмшелерге, күтушiлер, техникалық үйренудi сала және жоғарылату шұғылданатын және жұмыс, инженерлiк-техникалық қызметкерлер, қызметшiлердiң мәдени деңгей бiлiм беретiн өндiрiстiк бiлiктiлiктердiң оқу орындарын жатады. Егер осындай кәсiпорын баландарда болып тұрса сонымен бiрге қызмет етушi бөлiмшелерге бөлiмдер және қызмет, асханалар, буфеттер, бала мекемелерi, пансионаттар, демалыс үйi, профилактори, дәрiгерлiк санбөлiм, ерiктi спорт қоғамдар тұрмыстық-коммуналдықты жата алады тағы басқалар.

Әрбiр кәсiпорынның алдында тиiмдi өндiрiстiк және жалпы құрылымның құрастыруды есебi тұрады.  Кәсiпорынның тиiмдi өндiрiстiк құрылымының құрастыруы келесi кезекпен iске асады:  

1 ) кәсiпорынның цехтарының құрамы, белгiлелетiн өнiм өндiру қамтамасыз ететiн өлшемдердегi олардың қуаттарын бекiтiледi;  

2 ) әрбiр цех, қойма үшiн аудандар есеп айырысады, олардың кәсiпорынның бас жоспарындағы кеңiстiктiң орналастырылуларымен анықталады;  

3 ) барлық көлiк байланыстары кәсiпорынның iшi жоспарланады, сыртқы жолдармен олардың өзара әрекеттесуi;  4 ) өндiрiстiк процесс еңбектiң мән-мағыналарының цех аралық орын ауыстыруының ең қысқа маршруттары жүрiсте болайын деп жатады.

Кәсiпорындар негiзгi құрылымдық өндiрiстiк бiрлiк (немесе бөлiмше) цех болып табылады - ортақ өндiрiстiк процесстi белгiлi бөлiк орындайтын буын оқшау әкiмшiлiк қатынаста.  Төрт топтарда бөлшектенетiн цехтар: негiзгi, қосалқы, көмекшi және қосымшасы.  

Цехтардағы iске асыру үшiн қолайлы өнiм жасау бойынша операциялар орындалады. Цехтарға және құрастырушы өңделетiн жинау бола алады. Мысалы, жинау цехтарға құю, ұстахана-штампылау, ұстахана-сығу, пiсiрме құрастырымдарды цехтарды жатады.  Өңделетiн цехтар және сәндiк бөлшектердi жабулау қорғайтын қыздыру, Гальвани, лак бояу ағаш өңдейтiн механикалық өңде қосады. Құрастырушыға бұйымдардың агрегаттық және ақырғы құрастыруының цехтары, олардың түске бояуы және iрiктеп жинақтау қордағы аздап жатады және жиналмалы жабдықпен.

үлкен топты қосалқы цехтарды құрайды. Оған аспапты, стандартты емес жабдықтарды жатады, пiшiндi, жөндеу, энергетикалық, көлiк.  Көмекшi тұтынушыға оның ораушысы, жүк тиеудi және жiберудi өнiмнiң консервация орындайтын өнiмдер ораушы үшiн Тара жасаушы цехтар болып табылады.  

Әйтеуiр, көпшiлiк қолды тауарларды қалдықтардың тазартумен және өңдеу шұғылданатын деп аталатын қосымша цехтар сонымен бiрге цехтар танып бiледi.  Кәсiпорындардың құрылымындағы нақтылы орын қоймалық шаруашылық, сонымен бiрге санитарлық - техникалық құрылымдар және (электр желiсi, газ және ауа науасы, жылыту, желдету тағы басқалар) коммуникацияларда орналасады.  

Көп iрi кәсiпорындарға бұл цехтардан тысқары өнiмсiз цехтар, қызмет және бөлiмдер, қызмет етушi (коммуналдық, мәдениеттi-тұрмыстық, тұрғын-үй тағы басқалар) өнеркәсiп емес шаруашылықтарда болады.

Кәсiпорынның өндiрiстiк құрылымындағы ерекше рөл ғылыми және (конструкторлық және технологиялық бөлiмшелер, институттар және лабораторияның ғылыми зерттеуiн) бөлiмшенiң ғылыми зерттеулерiн ойнайды. Оларда келешек машиналардың технологиялық үдерiстер, сызбасы және жабдықтар өндейдi, эксперименталдi жұмыстар жүргiзiледi, ГОСТ талаптарға, (сол ) техникалық шарттардың дәлме-дәлдiкке дейiн бұйымдардың конструкцияларында болады. Бөлiмшелер бұл өндiрiсi бар ғылымның байланысы өте көрнекi айқындалады.

Кәсiпорында маңызды құрылымдық өндiрiстiк бiрлiктермен өндiрiстiк телiмдер болып табылады. Олар негiзгi және қосалқыға бөлшектенедi. Негiзгi өндiрiстiк телiмдер технологиялық немесе пәндiк қағида бойынша жасалады. Мамандандыру технологиялық қағидасына сәйкес ұйымдастырылған бөлiмшелерде нақтылы түрдiң технологиялық операцияларын орындайды. Мысалы, механикалық цехта осылай - слесарь қыратын токарь, қырғы; құрастырушы - олардың жиiрек және жүйелерiнiң бұйымдар, сынауларды торапты және ақырғы құрастырудың бөлiмшелерi. 

 Қосалқыға жабдықтың ағымдағы жөндеуге және қызмет көрсетуi бойынша бас механика және бас энергетиканың бөлiмшелерiн жатады; аспапты - таратылатын қамбасы; көлiк қызмет қосалқы цехтар және бөлiмшелер тағы сол сияқтылар цехтар және негiзгi өндiрiстiң бөлiмше белгiлерге бойынша сол ұйымдасады.

Өндiрiс тұрпаттарға ұйым, техника және өндiрiстiң экономикасының ерекшелiктерiнiң кешендi мiнездемелерiн түсiнедi. Өндiрiс тұрпатқа факторлардың қатары ықпалда болады: номенклатураның кеңдiгi және мамандандыруды деңгей, өндiрiстiң ауқымдылығы, шығарылатын өнiмнiң тұрақтылығы тағы басқалар үш өндiрiс тұрпаттар танып бiледi: жеке, сериялы және жаппайы.  Дара өндiрiс шектелген тұтынуды түрлi және тұрақсыз өнiмнiң номенклатурасының шығарылымының (даналанатын ) аз көлемiмен бейнеленедi. Әдеттегiдей, қайтадан шығарылым және бұл өнiмнiң жөндеуi ескерiлмейдi. 

Сериялы өндiрiс шығарылымын ұзақ уақыт арасында қайталайтын бiркелкi өнiмнiң номенклатурасының кең-шi топтамаларымен бiр уақыттағы жасаумен бейнеленедi.  Топтамамен сонымен бiрге ағымында нақтылы жоспарлы мерзiм (топтамалармен ) партиялармен өндiрiс iске қосылатын конструктивтi бiрдей бұйымдардың қатарының шығарылымы бiр уақытта немесе дәйектi түрде, үздiксiз ұғылады.

Өзiндiк үзiлiссiздiктi жаппай өндiрiске және маңыздылау сандардағы бiркелкi өнiмнiң шектелген номенклатурасының жасауын ұзақ мерзiм туралы.

         Өзiн-өзi бақылау үшiн сұрақтар

    1.
Қандай белгiлер бойынша кәсiпорын классификациялауға болады?

    2.
Кәсiпорындардың ұйымдастыру - заңға сүйенген формаларын атаңыз.

    3.
Не өндiрiс болады? Сiз кәсiпорынның өндiрiстiк бөлiмшелерi неткен бiлесiңiз? 

    4.
Не өндiрiстiк, кәсiпорынның жалпы құрылымын құрайды?  

    5.
Топтар неткен машина жасау кәсiпорынының цехтары бөлшектенедi?  

    6.
Сiз кәсiпорынның бөлiмшелерi ғылыми және ғылыми зерттеудi неткен бiлесiңiз? Кәсiпорынның     

            табысты қызметiндегi олардың рөлi қандай?  

   7.
Не өндiрiс тұрпаттармен түсiнедi? Сiзге өндiрiс тұрпаттар неткен белгiлi?  

   8.
Өндiрiс тұрпаттарды қысқаша мiнездеменi келтiрiңiз. Олардың ерекшелiгiнде ме?  

   9.
Өндiрiс тұрпаттардан неткен және өте өнiмдi арқасында не болып табылады?  

   10.
Сiз өндiрiстiң ұйымының формалары неткен әрбiр форманың ерекшелiгiнде ме? бiлiңiз

2. Кәсiпорынның негiзгi қорлары дәрiс

1.
Негiзгi қорларды мән. Негiзгi өндiрiстiк қорлардың классификациясы. 

2.
Опф және олардың тозуын бағаның әдiстерi. Амортизация.

3.
Негiзгi өндiрiстiк қорлардың қолдануының көрсеткiштерi.

Өнiм және қызметтердiң көрсетуiнiң өндiрiстерi процессте экономикалық ресурстердi қолданылады: (жер, жер қойнауы, су, Лесноелер) табиғи, (қабiлеттiлiктiң оларлары бар адамдары тауарлар өндiрiп алу) Трудовоелер, (ғимарат, ғимарат, шикiзатқа, материалдар) өндiрiстiң құралы, адамдардың кәсiпкерлiк қабiлеттiлiктерi.

Затқа айналған өндiрiстiң құралдары кәсiпорынның капиталдарымен деп атайды. Капитал кәсiпорынның барлық активтерi болып табылады.

Капитал бұл өндiрiстiң құралы негiзгiге және айналымдағы ақша бөлшектенедi. 

Негiзгi құралдар негiзгi қорлар, материалдық емес активтер және (акция, облигация) ұзақ мерзiмдi ақшалай активтерге бөлшектенедi.

1.Негiзгi қорларды мән. Негiзгi өндiрiстiк қорлардың классификациясы

(негiзгi капитал ) негiзгi қорлар - бұл еңбек құралдардағы нақты iске асырған өндiрiстiк қорлардың бөлiгi өнiмге құнды ұзақ уақыт арасында өз табиғи формасын сақтайды жайында көтередi және бiрнеше өндiрiс кезеңдердi өткiзу тек қана содан кейiндi ақталады.

Негiзгi капиталды беттерiнше экономикалық мазмұнға бiркелкi, бiрақ өндiрiстiк-техникалық тағайындауға, өндiрiсте рөл және орнын толтырудың мерзiмдерi бойынша өзгешеленедi.

Тағайындауларға байланысты негiзгi қорлар негiзгi өндiрiстiк және негiзгi өнiмсiз қорларға жiктеледi.

Негiзгi өндiрiстiкке (машина, жабдық, станоктер тағы басқалар) өндiрiстiк процесстерде тiкелей қатысатын немесе Негiзгi өнiмсiз қорлар (өндiрiстiк ғимарат, құбырлар тағы басқалар) өндiрiстiк процесс үшiн шарттарды құратын қорлар бұл тұрмыстық және мәдени тағайындау, медициналық мекеменiң объекттерi тағы басқалар жатады.

Негiзгi қорларды классификация:

1. Ғимараттар - ғимарат және негiзгi, қосалқы және көмекшi өндiрiстердiң процессi, әкiмдiк ғимарат, шаруашылық Құрылыстарында болған Құрылыс. Құрылыс бөлiгiнiң құнынан басқа бұл объекттердiң құнына жылыту, су құбыры, электроарматураның жүйелерi, желдету құрылымдары және тағы басқалар құн да қосылады.

2. Ғимараттар - өндiрiстiң процессiнiң жүзеге асыруы үшiн қажеттi инженерлiк-құрылыс объекттер: жол, эстакадалар, тоннелдер, Көпiрлер және тағы басқалар.

3. Және е электр желi, жылу тор, газ торабы, бу құбыры, өйткенi су өткiзетiн берiлiс шаруашылықтар -. жұмыс машиналарына машиналарынан энергияның әр түрлi түрлерiнiң берiлу орындайтын объекттер.

4. Машина және жабдық:

- күш беретiн машиналар және жабдық, энергетикалық агрегаттар және қозғаушылардың қосатын барлық түрлерi;

- жұмыс машиналары және өнiм еңбек немесе оның орын ауыстыруы жөнiнде жасау кезiнде тiкелей әсер ететiн жабдық;

- өлшеу және реттеуiш аспаптар және құрылым және өлшемдер, өндiрiстiк процесстердi реттеу, сынаулар және зерттеулердiң өткiзуi үшiн қолайлы лабораториялық жабдық;

- есептеушi техника: аннотацияла машина бағдарлаушы электронды-есептеуiш машиналар және өндiрiстi басқару және технологиялық үдерiстермен және тағы басқалар үшiн қолданылатын құрылымдар.

5. Көлiк құралдары - темiр жолдардың жылжымалы құрам тәуелдi ұйымдары, су және автомобиль көлiгi, сонымен бiрге заводтағы көлiк құралдары: автокара, вагонеткалар.

6. Қалған негiзгi қорлар.

Негiзгi капиталдың құрамында күшiне енбеген еңбек құралдарларды есепке алынбайды.

Негiзгi қорлардың элементтердiң бiрлерiнiң келтiрiлген классификацияларында өндiрiстiк процесстегi тiкелей қатысуларды қабылдайды және сондықтан негiзгi қорларды белсендi бөлiктер жатады. Белсендi бөлiк бастаушы болып табылады және техникалық денгейдi бағалауға және өндiрiс қуаттарындағы базасымен қызмет көрсетедi. Басқасы өндiрiстiк процесстi нормалы жұмыс жасауларды қамтамасыз етедi және негiзгi қорларды енжар бөлiктер болып табылады.

Кәсiпорындар негiзгi құралдарға кәсiпорынның негiзгi құралдарының құрамындағы нмның еншiсiнiң (лицензиялық келiсiм, программалық қамтамасыз ету, патенттер, және тағы басқалар) әкiмшiлiк мақсаттарында материалдық емес активтер, бұл өндiрiс және iске асыру уақыт қолдану үшiн ұзақ мерзiм iшiнде бiр жылдан астам қолайлы ақшалай емес активтер, рұқсатсыз физикалық форма сонымен бiрге жатады жыл сайын өседi.

Опф және олардың тозуын бағаның 2 әдiстерi. 

Шаруашылық тәжiрибесiнде негiзгi қорлардың құндарының келесi түрлерi танып бiледi:

1. (баланстық ) бастапқы, Фперв - жеткiзудi, монтаж, жөндеудi құн және тағы басқаларда негiзгi қорларды осы түрдi алуды (баға ) құн, көлiк шығындарын қоса. Бұл құндар осы объекттi алу кезде әрекеттенген бағалардағы өрнектеледi, және ұйымдардағы оның шамасы негiзде негiзгi қорлардың элементтерiнiң тiркеуi және есепке алу оларды балансында болады.

     2. Қалпына келтiргiш, Фвосст - бүгiнгi күн шарттарындағы негiзгi қорларды осы элементтi өндiрiстiң құны. Олардың физикалық және моралдiқ тозуын есепке алумен жұмыс iстейтiн негiзгi қорларды қайта бағалау бағалы фактордың бұрмалаушы ықпалының жоюы үшiн жолымен қолданылады. Техникалық үдерiспен және уақыты бар тауардың орнын толтыруын еңбектiң өнiмдiлiктiң артулары байланысты арзандау қарайды. Тауардың құны емес тәуелдi болады, оның өндiрiсiне уақытша шығын емес, қазiргi шарттардағы тауардың орнын толтыруы үшiн керек уақыт. Қалпына келтiргiш құн негiзгi өндiрiстiк қордың әрбiр түрi үшiн қайта есептiң коэффициент көбейтiлген бастапқы құнды жеке болады.

3. Қалдық құн, Фост - сомасы негiзгi қорларды осы объекттi қызметтiң мерзiмi ар жағында амортизациялық төлемдер барлық қыдырып келетiн мәнi бойынша анықталатын (және ) тозуды шегермеге негiзгi қорларын бастапқы құн:

= (Фвосст ) Фперв Фост






қайда: - негiзгi құралдың пайдалануын барлық мерзiмге есептелген амортизациялық төлемдерiнiң сомасы:

((Фвосст ) Тфты *ның бiзiне *) Фперв) = / 100



қайда: молар Ha - пайыздардағы амортизациялық төлемдерiнiң жылғы нормасы; Тф - олардың алуын моменттен пайдалануда негiзгi қорларды табылу жыл сан, алуды жыл санамай.

     Қалдық құн сол дайын өнiмге әлi көшiруге жеткiлiксiз болатын құнның бiр бөлiгiн болады.

Таратушы құн - бөлшектелген техниканың iске асыруының құны. Асып кетуде бұл бөлiктердiң қалдық құнның таратушы құнымен (негiзгi құралдың сатудан түскен пайдасы) ұйымның табысына бағытталады, басқа жағдайда - шығынға, және бұл сома (енгiзiлген ) жаңа техниканың құнына қосыла алады.

Негiзгi қорлар ұйымдарда тұрақты қозғалыста болады: жаңа қорлар алынады, ескi және тағы басқаларлар көшiрiлiп жазылады. Сондықтан құндардың келесi түрлерi бар болады:

- (Фнач ) есептi мерзiмдi басқа;

- (Фвв ) жылдың iшiнде ендiрiлетiн негiзгi қорларды құн;

- (Фвыв ) жылдың iшiнде (шығарылатын ) шығып қалатын негiзгi қорларды құн;

- (Фкон ) есептi мерзiмдi аяққа:

Фвв-Фвыв = +ның Фначы Фкон






- (Ф* ) жылдық орта мөлшердегi құн:

(Фкон +ның Фначы) = Ф* / 2

Егер енгiзу және негiзгi құралдардың қатардан шығуының белгiлi момент болса, онда негiзгi қорларды жылдық орта мөлшердегi құнды формула бойынша есептеуге болады:

+ (12-шi) *нiң Фввi = +ның Фначы Ф* ма?(12-шi) * Фвыв
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қайда: t1 - алуды айдан санай жыл пайдаланудағы қорлардың табылуының айларының саны ақырына дейiн; t2 - қатардан шығуды айдан санай қатардан шығуды моментке дейiн болып қалатын айлардың саны.

2. Тозу. Тозудың түрлерi. Амортизация

Опф пайдаланулар процесстерде ескiредi.

Е тұтынушы құнының ол олары, өйткенi жоғалтуда негiзгi қорларды тозуда болады. техникалық-экономикалықтар және еңбектiң процессiнiң әсерiмен әлеуметтiк мiнездемелерi, табиғат күштерiнiң нашарлауы, сонымен бiрге негiзгi қорларды қолдану салдарынан.

Тозуды дәреже келесi факторлармен анықталады: қолданулар мерзiммен; пайдаланулар ұзақтықпен; ортаның басқыншылығы және тағы басқалар қолданулар шарттармен.); сенiмдiлiктер және (сапамен ) негiзгi құралдың берiктiгiнiң қорымен; қолданулар қарқынмен.

Тозу формула бойынша негiзгi қорларды қызметпен мерзiмдер негiзiнде анықталады:

Иф = Тф / Тн





 


қайда: Иф - тозу; Тф, Тн - нақты және қызметтiң нормативтiк мерзiмдерi.

Дәл анықтаудан астамы тозулар үшiн негiзгi қорлардың элементтерiнiң техникалық күйi орнату керек.

Моралдiқ тозу е тозу, өйткенiнi әдетте ертерек басталады. әлi қолдана алған негiзгi қорлар ендi экономикалық тиiмсiз. Моралдiқ тозуды екi формаларды белгiлейдi:

1. Бiрiншi түрдiң моралдiқ тозуы - жаңа шарттардағы бұл машиналардың жасауы машиналардың құнның бiр бөлiгiнiң жоғалтуы тиiстi тозусыз арзандаудың нәтижесiнде. Ол е ылғи бiр конструкцияның сондай болып машиналарының шығарылымы, өйткенi үшiн жұмыс уақытының кiшiрейтуiмен шақырған. жаңа негiзгi қор су бұрғыш саладағы еңбектiң өнiмдiлiктiң артуы өнiмнiң жасауының құндарын төмендетуге салдарынан жетектеп жүнетiн техникалық үдерiстiң екпiндерiмен.

2. Екiншi түрдiң моралдiқ тозуы - бұл ақшалай машиналардың әсердiң ұзақтығы, жабдықтың қысқартуы, мерзiмдi, кiшiрейту емес олардың өнiмдiлiк немесе қуат емес, салыстырғанда жаңа машиналармен ары қарай олардың пайдалануы үлкен өндiрiс шығындарына алып келген.

Амортизация. Амортизациялық төлемдер. Амортизацияның нормасы. Жеделдетiлген амортизация амортизацияның есептеп шығаруының әдiстерi.

Негiзгi капиталдың құнының орнын толтырулары үшiн ұйымның төлем есебiне өнiмдердi сатуы немесе қызметтерден кейiн түскен амортизациялық төлемдерден қалыптасатын амортизациялық қор қолданылады.

Амортизация - негiзгi қорларды ескi бөлiктiң қалпына келтiруi үшiн құралдардың ақшалай қорлануын мақсаты бар шығарылатын өнiмге негiзгi қорларды құн тасу жайында.

Амортизацияның ақшалай өрнегi, негiзгi қорларды тозудың тиiстi дәрежелерi, амортизациялық төлем болады. Олар амортизация және негiзгi қорларды баланстық құнның қойылған нормаларынан жеке топтан сүйене немесе баланс тұратын инвентарлық объекттерге ай сайын өндiрiп алады.

Амортизацияның нормасы - негiзгi қорларды жыл сайын амортизациялық төлемдердiң сома анықтайтын құндар өтеудi қойылған пайыз.

Амортизациялық есептеп шығаруларды норманың объективтiгi қызметтiң нормативтiк мерзiмiнен едәуiр дәрежеде тәуелдi болады. Егер қойылған норматив тым көтерсе, онда тозуды шабуыл негiзгi капиталдың құны дайын өнiмге көшiруге қарағанда ертерек болады. Негiзгi капиталдың құнының қызметтiң нормативтiк мерзiмiнiң төмендетулерi жағдайда тозуды шабуылға дейiн дайын өнiмiне көшiредi.

Амортизацияның есептеп шығаруының әдiстерi:

1. Бiр қалыпты - тең бөлiктермен өзгерiссiз құнның бiр бөлiгi жылма-жыл (Аогод ) өнiмге тасымалданады:

/ t сл = Фперв Аогод







қайда: tсл - негiзгi құралдың қызмет мерзiмi.

Оның қадыры есептеулер және жаттығу iске асыруы үшiн ып-ыңғайлы капиталды тура жинақталу болып табылады ып-ыңғайлы.

Демек, бұл әдiстiң кемшiлiгi негiзгi құралдың пайдалануын ЄдЄны есепке алынатын болып табылады, (есепке алусыз нақты физикалық және моралдiқ тозу) дайын өнiмге еңбек құралдарды құнның тасымалдауын процесс теңбе-тең емес суреттеледi. Бұдан басқа моралдiқ тозуды байланысты жеткiлiксiз есепке алумен амортизация болуы мүмкiн.

2. (жылдамдатылған есептен шығару) регрессивтiк амортизацияның әдiсi - негiзгi құралдың қызметiнiң мерзiмiнiң алғашқы жылдарында амортизациялық төлемдердiң сомасының үлкеюi, олардың төмендетуi ендiгәрi. Бұл негiзгi құралдардың жаңалығы үшiн қаржы көзiн алуға мүмкiндiк бередi. Бұл әдiс тұрды:

a) кiшiрейтiн қалдықтың әдiсi:





6 ) жинақы әдiс сандардың сомасының әдiсi
3. (пропорционалдық iстелiнген жұмыстардың көлемiне) өндiрiстiк әдiс.

Толығырақ қолдануы негiзгi қорлар қажеттiктердiң жаңа өндiрiс қуаттарының енгiзуiнде кiшiрейтуге және пайданың жақсы қолдануына алып келедi. Негiзгi қорларды қолданудың жақсартуы физикалық және моралдiқ тозу, негiзгi қорларды қарқын жаңартуын үдеу мерзiмдердегiсi үзiлудiң қысқартуын мәселенiң шешiмiне недәуiр мөлшерде мүмкiндiк туғызатын олардың айналымдылығының үдеуi сонымен бiрге бiлдiредi.

Демек, амортизациялық қордың негiзгi есебi - бұл қалпына келтiруi тұтынушы құнының негiзгi өндiрiстiк қорларының қасиеттерi техникалық-өндiрiстiк жоғалтылған.

Негiзгi құралдарының қалпына келтiруiн нақты аспабына амортизациялық төлемдерiнiң айналулары үшiн әдiсi жеделдетiлген амортизация ескерiлген. Амортизациялық төлемдердiң бұл әдiсте негiзгi еншiсi қызметтiң алғашқы жылдарына дәл келедi және негiзгi өндiрiстiк қорлардың белсендi бөлiгiнде тяды. Моралдiқ тозудың жоғары қарқындары бар салалары үшiн бұл әдiс әсiресе маңызды. Амортизацияның нормасы амортизациялық мерзiм iшiнде үлкейте алады, бiрақ аспайтын, екi ретке қарағанда.

3. Негiзгi өндiрiстiк қорларының қолдануының көрсеткiштерi құндық көрсеткiш негiзгi өндiрiстiк қорлардың қолдануының көрсеткiштерiнiң екi тобы бар болады: (ортақ ) құн көрсеткiштерi және (бөлiндiлер ) табиғи. 

Негiзгi құралдардың қолдануының тиiмдiлiгi: келесi көрсеткiштердi мiнездейдi:

1. (тиiмдiлiктiң көрсеткiшi) негiзгi өндiрiстiк қорлардың қолдануының тиiмдiлiк коэффициентi РФны жұмыс iстейтiн негiзгi қорларды 1 теңге келетiн пайдаға шаманы көрсетедi:

Ф* = /ның Пы РФ: П - пайда.

2. Қор пайда - негiзгi өндiрiстiк қорлардың 1 теңгемен өнiмi, Фо "орым" мiнездейдi:

Ф* = /ға Фо

қайда: - көмек көрсету.

3. Қор сыйымдылық - Фенiң шығарылған өнiмiнiң 1 теңге келетiн негiзгi өндiрiстiк қорларының құны:

/ның Ф*сы = 1 / =ның Фосы Фе


4. Қормен жарақтану - Фвтың ұйымның 1 қызметкер келетiн негiзгi құралдарының шамасын мiнездейдi:

Чсс = /ның Ф*сы Фв


қайда: Чсс - қызметкерлердiң орташа сандық саны.

Жабдықтың қолдануының талдауы техникалық оның мүмкiндiктерi де зерттеп отыруы керек. Бұл талдауы онының iс жүзiнде қолданылатын және жобалық қуатының есепке алуы бар жабдығының жүктеу коэффициенттерiнiң есептеуi жолымен жүргiзiледi.

Қолдануы қуаттар олардың мүмкiндiктерiнiң толық пайдалануына әдетте жетпейтiнiн сол себептi бағаланады. Пайдалануды нәтиже тауардың бiрлiгiне өнiм өндiрудi өсуде төмендей алатын тұрақты шығындардағы шағылысады. Бұл тенденциялар шығындардың дегрессиясы атауды алды, нақтылы өндiрiстiк мерзiм үшiн тұрақты шығын өйткенi олардың абсолюттi тұрақтылықтарын тiптi бiлдiрмейдi. Экономикалық дамыған фирмаларда сондықтан жабдықтың жүктеуiн уақыттың қисықтарын үмiт артады және оның болуы мүмкiн тұтынушының сұранысымен салыстырады. Сонымен бiрге жабдықтың қуатының шекарасы нормалы жұмыс уақытында анықталады.

Жабдықтың қолдануының көрсеткiштерiнiң бағасы үш бағыттар бойынша жүргiзiледi: 


1. Негiзгi құралдардың қарқынды қолдануының көрсеткiшi iс жүзiнде және жоспарлалатын қуат бойынша: 

                                      (қор сыйымдылықпен салыстыруда)

   қайда - уақыт бiрлiгiне табиғи өрнектегi тауардың өндiруi;   

            Бұйрық Н - уақыт бiрлiгiне жабдықтың өнiмдiлiгiнiң нормасы, техникалық мүмкiндiктерден оның жасауында анықталады.

2. Негiзгi құралдардың экстенсивтi қолдануының олардың уақытта жұмыс iстеу шағылатын көрсеткiшi:  

Тпл қайда.; Тф - жоспарлы немесе нақтылы мерзiмдегi жабдықтың жұмысының нақты уақыты;

Трасч. - жұмыстың қай кезiне жабдық оның жасауында есептелiндi.

3. Экстенсивтi де, қарқынды да негiзгi құралдардың интегралды қолдануының көрсеткiшi, яғни барлық факторларды жиынтық ықпал. 

Кобщ. = Ки.және.• Кэ.және.


Бұдан басқа, бағалы талдауы үшiн кәсiпорынының ҒАсының жинағы бар жабдығының байланысының бағасын өткiзуi керек : iс жүзiнде жұмыс iстейтiн: 


Осы сияқтымен жабдықта және бiр сменалық және көп сменалық жұмыстың жанында оның серпу пайдаланылған адам-күндердi сан бағаланады.

Негiзгi өндiрiстiк қорлардың жаңартуының формалары:

Түсу - өндiрiстiк бағдарламаның дер кезiнде орындауы үшiн жабдықтың булауын өлшемнiң қамтамасыз етуi және сапалы құрамның мақсатымен керек. Түсудi процесс сандай бағаласын енгiзудi коэффициенттi мүмкiндiк бередi,

Квв = Фнов / Фкон




қайда: Фнов, байланысты - сәйкесiнше сәйкесiнше барлық есептi мерзiм ендiрiлетiн негiзгi өндiрiстiк қорлардың құны және есептi мерзiмдi аяққа.

Енгiзудi коэффициент мерзiмнiң аяғына күшiне енген жаңа негiзгi қорлардың негiзгi қорлар құрамындағы еншiнi мiнездейдi.

2. Қатардан шығу - физикалық ескi және адамгершiлiктi әлдеқашанғы негiзгi қорларды алмастыруды мақсатпен керек. Бұл процесс сандай бағаласын қатардан шығуды коэффициенттi мүмкiндiк бередi, 

Фнач = /ның Фвыбы Квы6



қайда: Фвыб, бастады - сәйкесiнше сәйкесiнше ағымында жинағы есептi мерзiм және есептi мерзiмдi бас кеткен негiзгi өндiрiстiк қорлардың құны.

Қатардан шығуды коэффициент мерзiмнiң басына құнның шамасындағы ескiлiк, тозу, моралдiқ ескiру артынан кеткен негiзгi өндiрiстiк қорлардың еншiсiн мiнездейдi.

Негiзгi өндiрiстiк қорлардың жаңартуын жалпы сипат жаңартуды қарқынның коэффициентiн қамтып көрсетедi, 

Квв = /ның Квыбы Кинт








Ол қатардан шығу және енгiзудiң коэффициенттерiнiң салыстыруы жолымен өлшенедi. Егер егер егер 1-шi қатардан шығуды коэффициент болса, онда жаңартуды сипат қарқынды егер

Негiзгi құралдардың қолданудың жақсартуының үш негiзгi әдiстерi бар болады:

1. Экстенсивтi жақсарту - ойлайды, бiр жағынан, календарлық мерзiмiне жұмыс iстейтiн жабдықтың жұмысының уақытын үлкейтедi, басқа - ұйым бар барлық жабдықты құрамдағы жұмыс iстейтiн жабдықтың меншiктi салмағы жоғарылатылған.

Негiзгi бағыттар: қызмет көрсетудi Ремонтное сапасының жоғарылатуы жабдықтың смена iшiндегi жай қарапайымдарын қысқарту және жою жолымен; жұмысшы күштi негiзгi өндiрiстiң дер кезiнде қамтамасыз етуi, шикiзат, материалдармен, отынмен, шикiзаттармен; жабдықтың күнi бойы жай қарапайымдарын қысқарту; қысқарту есебiнен артық және пайдананылмайтын жабдық, өндiрiстiң технологиялық әзiрлеуiн әбден жетiлдiру, қызмет көрсетудi Ремонтное жақсартуы және тағы басқалар толық сменалық жай қарапайымдарды қысқарту.; жабдықтың жұмысының сменалылығының коэффициентiнiң жоғарылатуы; булау несопряженности iшкi жоғалтуларды жою жою есебiнен; орнатылмаған құралдар және тағы басқалар өндiрiске артық жабдықтың санының кiшiрейтуi және тез тартуы.

2. Қарқынды жақсарту - уақыт бiрлiгiне жабдықтың жүктеуiн дәреженiң жоғарылатуы ойлайды. Бұл жаңғырту есебiнен жұмыс iстейтiн машиналар және тетiктер, негiзгi қорлар құрам өнiм өндiру өзгерiссiз үлкейтуге мүмкiндiк берген олардың жұмысының ұтымды тәртiбiнiң анықтауы өнiм бiрлiгiне санның өсуiсiз және заттық қорлардың шығынының төмендетуiнде болуы мүмкiн. Оны ескередi: жоғары өнiмдi жабдықты жабдықтың булауы жабдықтау; технологиялық мүмкiндiктердiң кеңейтуi және оның жеке өнiмдiлiгiнiң жоғарылатуы жұмыс iстейтiн жабдықтар жаңғыртуды бағытында; артық және тағы басқалар орнатылмаған жабдықтың енгiзуi және есептен шығару.

3. Негiзгi қорларды құрылымның әбден жетiлдiруi. Өнiм өндiрудi үлкею тек қана бастаушы цехтарда жетедi, сондықтан негiзгi қорларды құндағы олардың еншiсiн жоғарылату керек. Қосалқы өндiрiстiң негiзгi қорларын құнның үлкеюi сонымен бiрге өнiмнiң қор сыйымдылығы, шығарылымның өйткенi тiкелей үлкеюiн өсуге бағытталды болмайды.

Өндiрiстiң бәсекеге түсе алатындығы және өнiмнiң сүйемелдеулерi үшiн деңгейде, нарықтың талаптарға тиiстiлерi, ұйым е әр түрлi машиналардың уақытша пайдалануын негiзге, жабдықпен, өйткенiде өндiрiстiң техникалық қайта жабдықтауы iске асыра алады. жалдаулар жолымен.

Өзiн-өзi бақылау үшiн сұрақтар

1.
Кәсiпорынның экономикалық ресурстерiн мән ашыңыз. 

2.
Кәсiпорын мүлiгi деген не ме? 

3.
Кәсiпорындар негiзгi және айналым капиталының аралығында не айырмасы бар ма? 

4.
Кәсiпорынның негiзгi құралдарына анықтау берiңiз, олардың құрамы және құрылымды сипаттаңыз. 

5.
Кәсiпорынның негiзгi құралдарының ақшалай бағалауын әдiстеменi ашыңыз. 

6.
Физикалық және негiзгi құралдардың моралдiқ тозуының аралығында маңызды айырмашылыққа ма? 

7.
Кәсiпорынның негiзгi құралдарының тозуын өтем қалайша өндiрiп алады? 

8.
Амортизация деген не ме? 

9.
Сiзге амортизацияның әдiстерi неткен белгiлi? 

10.
Кәсiпорынның жеделдетiлген амортизация негiзгi құралдарымен мәнге ме? 

11.
Өндiрiстiң тиiмдiлiгiнiң жоғарылатуындағы амортизацияның рөлi қандай?

ЛЕКЦИЯ 3  Ұйымның айналмалы қаржысы 
1. Ұйымның айналмалы қаржысы. Айналмалы қаржының  классификациясы.. 

2. Айналмалы қаржыны нормалау. 

3. Айналмалы қаржыны басқару. 
4.  Ұйымның айналмалы құралдары. Айналмалы қаржының классификациясы.
 Айнайлмалы қаржы (айналмалы капитал) – қаржы құралдарының үздіксіз айналуын қамтамасыз ететін  айналмалы өндіру фондтарын және қарау фондтарын құруға аванс берілетін қаражат құралдарының жиынтығы . Әр өндіру циклінде толығымен қамтамасыз етілетін және өзінің бүкіл бағасын жаңадан жасалған өнімге аударатын бұл өндіру фондтарының сол бөлігі .

Айналмалы қаржылар өзінің қозғалысында үш сатыдан өтеді :

1. Қаржылық – дайындалатын ,  фйналым  саласында ағатын, онда қаражат құралдары өндіріс қорларына айналу өтеді. Бұл сатыда еңбек заттары алынады (өндіріс  қорлары) және жұмыс күші.

2. Өндірістік - өндіріс процессі .Жасалатын өндірістің бағасы толығымен емес қолданылатын  өндірістік қорларының бағасының көлемімен аванс беріледі .Қосымша  төлемақыға жұмсалатын шығындар және негізгі өндірістік фондтардың бағасысының ауыстырылуына аванс беріледі. Саты дайын өнімнің шығуымен аяқталады .

3. Тауарлы (сатылымдар) – ұйым дайын өнімді жүзеге асырады (тауарлар, қызметтер), ал тауарлы формадан алынған құралдар  қайта қаржылық алады.Осы сатыда болғаннан кейін аванс берілген  құралдар өнімдерді сатқаннан алынған пайданың бөлігі арқылы қайта жанданады .

Айналмалы қаржының  классификациясы:

1. айналымның саласы бойынша :

- айналмалы өндірістік фондтар  -  тек бір ғана өндірістік циклдге қатысатын , сонымен өзінің алғашқы кейпін жоғалтатын және өзінің бағасын жаңа өнімге тасымалдайтын еңбек заттары ;

- айналмалы фондтар  - дайын өнім қорларына салынған , тиелген , бірақ  ақысы төленбеген тауарлар және де есептегі қаржы , кассадағы және есептегі  қаржы . Дайын өнімді жүзеге асыру алдында жүмсалынған каржы мердігер мен тапсырысберуші арасындағы есептер сатысында болатын нақты уақытты талап етеді . 

2. элементтер бойынша ,  1 сурет:


	
	Айналмалы қаржы 
	

	
	
	
	
	
	
	

	Айналмалы өндіріс қоры
	
	Айналыс қаржысы

	
	
	
	
	

	
	
	өндірістік қорлар
	
	
	
	Дайын өнімім

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Аяқталмаған өндіріс 
	
	
	
	 Тиелген , бірақ төленбеген  өнім

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	болашақ кезеңдердің шығыны
	
	
	
	Есептегі қаржы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Ақша қаражаты

	
	
	
	
	


Сурет . 1 айналмалы қаржының элемент бойынша құрылысы 
- өндірістік қорлар  - өндірістік процесс: шикізат, негізгі және көмекші материалдар, жанармай, отын, сатылып алынатын жартылай дайындалған өнім және толымдайтын, қорап  ыдыс және материалдары , негізгі қорларды жөндеу үшін   қосалқы бөлшектер   үшін дайындалған еңбек заттары .

- аяқталынбаған өндіріс және жартылай дайындалған өнімдер - өндіріс процессіне енген  еңбек заттары: жиналу немесе өңделу процессіндегі материалдар, бөлшектер, түйіндер және бұйымдар, сонымен қатар өздері жасаған немесе бір цех ұйымдарында бітпеген және сол ұйымның басқа цехтарында өңделуге тиіс жартылай дайындалған өнімдер;

- болашақ кезеңдердің шығындары – осы кезеңде өндірілетін(квартал, жыл), бірақ болашақ кезең өніміне жататын,  дайындыққа және жаңа өнімді игеруге кететін шығындарды қосатын айналмалы қорлардың дерексіз элементтері ;

-  дайын өнім – жүзеге асыру үшін арналған өнім айналмалы қаржының  өнімділік  тұтынуы болып табылады;

- есептегі қаржы - өнім үшін көрсетілген ақша құралдарының сомасы ұйымға тиесілі;

- каржы құралдары –   есептік және басқа есептерде және ұйым кассасындағы бос қолма қол каржы.

3. Мөлшерлеу бойынша:

-  мөлшерленген  айналмалы қаржы – тауарлы материалдық құндылықтар қорында;

- мөлшерленбеген  айналмалы қаржы – дебиторлық қарыз,  есептегі қаржы.

4. Қаржылау көзі бойынша:

- меншікті;

- қарыздық.

Аайналмалы қаржының көздері :

- меншікті – әрдайым ұйымның бұйрығымен  қаржы және өз ресурстарының есебі бойынша  қалыптасатын (кіріс, акционерлік капитал және т.б.). Өзіндік қаржы  өнеркәсіптік өнімділікте  40 %  ды құрайды және  қалыптастырады , негізінен, кіріс есебінен;

- қарыздық - әр түрлі көздерден әкелінетін қаржы: несиелер, қарыздар және т.б. айналмалы қаржы қосымша қажеттіліктерді жабу үшін қолданылады.;

-  несиелік қарыз – ұйымға тиесілі емес қаржыны қолдану : есептік құжаттар бойынша қарыз , бюджетке және бюджеттік емес қорларға төлем бойынша, несиелер бойынша, төлемақы бойынша және т.б. Кредиттік қарыздың өсуі ылғи да айналмалы қаржының өсуін қаржыландыру көзі ретінде болып келеді .

  Меншікті және қарыздық айналмалы қаржының болуы және олардың өзара байланысы ұйымның қаржылық деңгейін , оның төлеу мүмкіндігін және өтемпаздығын сипаттайды. Осылай  меншікті және қарыздық айналмалы қаржылардың  экономикалық тиянақты арақатынасы   оларды қолдану тиімділігі алдын ала анықтайды және ұйымның шаруашылық қызметінің түпкі нәтижесіне жағымды әсер етеді..

2. Айналмалы қаржыны мөлшерлеу 
Ұйымның қалыпты жұмыс істеуі үшін қажетті айналмалы қаржының  дәйекті  шамаларын экономикалық өңделу процессі  айналмалы қаржыны мөлшерлеу деп аталады. Ол бітпеген өндірістің және басқа да айналмалы қаржының  түспейтін қалдықтарының  тұрақты минималды және де материалды құндылықтар қорының жеткіліктігін құрылуы үшін қажетті айналмалы қаржының сомасын анықтауға арналады. Айналмалы қаржының мөлшерленуі ішкі резервтердің табылуына, өндірістік циклдің ұзақтығының азаюына, дайын өнімнің тез жүзеге асырылуына әкеледі. 

Мөлшерленген айналмалы қаржы болып : өндірістік қорлардағы, бітпеген өндірісте, ұйымның қоймасындағы дайын өнімнің қалдықтарындағы айналмалы қаржылар болып табылады. 

Мөлщерлеу процессінде айналмалы қаржының нормасын және нормативін бөліп көрсетеді. Айналмалы қаржының нормасы ұйымдағы тауарлы материалдық құндылықтардың минималды қорларын сипаттайды және қор күндерімен, бөлшектерқорының нормасымен, есептік бірлікке ақшамен есептелінеді

Айналмалы қаржының нормативі  айналмалы қаржы нормасының нормасы анықталған шаманың туындысын көрсетеді , ақшамен есептелінеді::

Нт = Н х Рд, 







мұндағы: Нт – айналмалы қаржының нормативі ; Н -   айналмалы қаржының нормасы ; Рд -  айналмалы қаржының бір күндік шығыны.

Мөлшерленетін айналмалы қаржының шамасы өндірудің нақты қажеттілігіне жауап беру керек. Айналмалы қаржының мөлшерленуі бірнеше тәсілдерді:аналитикалық, коэффициенттік, тікелей есептік  қолоданып,  олардың есебімен және олардың шамасының есебімен  алдын ала анықталады. 

Өндірістік жазбаларда айналмалы қаржының мөлшерленуі жоспарланған жылда шикізаттың,материалдардың және сатылып алынған жартылай дайындалған өнімдердің ортатәуліктік шығындарын анықтаумен басталады. Есепті топ бойынша  өткізу дұрыс болады,әсіресе әр топта осы топтың жалпы құндылықтардың құнының 80% ға дейін құрайтын  маңызды түрлерін бөлінеді. Ескерілмеген түрлер "қалған қажеттіліктер" шығынына жатады. Өндірістік қор нормативі ағымдық (кезекті тапсырыстар арасынадағы материалдық құндылыұтар өндірісімен қамтамасыз ету үшін) , сақтандыру ( мезгілсіз түсірілген материалдар үшін өндірістің тоқтатылуына жол бермеу үшін ) ,көліктік( егер көліктік ұйым жағынан ереже бұзылсы) және технологиялық қорлардан тұрады .

 Айналмалы қаржының нормативі қосымша материалдарға шикізат пен материалдар нормативіне аналогты есептелінеді.

Айналмалы қаржының нормативі запастағы бөліктерге барлық жабдықтардың бір мың тенге бағасының айналмалы қаржының нормативін жабдықтың баланстық бағасына бөлу арқылы фактілік шығынына байланысты құрылады.

Айналмалы қаржының шамасы өнімнің көлеміне және оның айналымына байланысты . Өндірістер айналмалы қаржыларды қолдану тиімділігі олардың қозғалу жылдамдығымен айналыммен  сипатталады. Айналмалы қаржылардың айналымы деп олардың өнім процессіндегі және өндірістік өнімді жүзеге асырылу кезіндегі қозғалысты айтады, яғни қаржының өндірістік қорларды алу кезінен және төлемақы төлеуден дайын өнімді өткізуге және ұйымның шотына қаражат түскенге дейінгі бір толығымен айналымының ұзақтығы. 

Айналым көрсеткіштеріне келесі көрсеткіштер жатады:
 айналым  коэффициенті;

бір айналымның ұзақтығы;

айналымға  АҚ жүктеу коэффициенті.

айналым  коэффициенті
Коб = До.д/Ос,   ай/кезең,  


(8);
Кай - айналым коэффициенті;

Кн.қ. –негізгі қызметтен түскен кіріс;
Ос- айналмалы қаржының ортажылдық айырымы; күндер  айналым/период     

Айналым  коэффициенті (Кай.) айналмалы қаржылар кезеңде қанша айналым жасайтынын көрсетеді. Осы коэффициенттің мәні неғұрлым үлкен болса, соғұрлым айналмалы қаржылар тиімдірек қолданылады. 

Ұзақтық коэффициенті  (Кұ.)күндер бойынша бір айналымның ұзақтығын көрсетеді . Егер айналымның ұзақтығы аз болса, онда Ақ аз болады. необходимо для получения данного объема услуг связи и получения их денежного эквивалента- доходов.
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 Айналмалы қаржының жүктелу коэффициентінің шамасы айналым коэффициентіне қарсы , ол  1 тг.  кіріс алу үшін жұмсалатын айналмалы қаржының сомасасын сипаттайды .
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мұндағы, К ай – айналым коэффициенті , айналым/период; 

 Кұ.     –бір айналымның ұзақтығы, күндер;

       Кж- жүктелу коэффициенті , тенге;

        Т – есептік немесе жоспарлық периодтағы күн сандары, күндер.(360 күн)

 Аот. – айналмалы қаржының ортажылдық құны;

Дод.- негізгі қызметтен түсетін кіріс.

Айналымның жылдамдату эффекті ақша қаражатаның шығуымен ( бір айналым ұзақтығын азайту есебінен), оларды қолдануды жақсарту арқылы олардың қажеттігін азайтумен сипатталады.

Шығу шамасы мына формуламен анықталады:
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Ос = ( До.д/Т) (Кд1 – Кд2),

Мұндағы  Кұ1 и Кұ2 – салыстырмалы периодтар немесе айналмалы қаржының жоспарлы және есептік мәліметтерібойынша  бір айналым ұзақтығы .
3. Айналмалы қаржыны басқару
Айналмалы қаржыны басқару  өндіру процессінің үздіксіздігін және айналмалы қаржының аз өлшеммен өнімді өткізуді қамтамасыз етеді. Бұл ұйымның айналмалы қаржысы айналымның минималды өлшемде және тиеілі формада барлық сатысы бойынша бөлінуі тиіс екендігін білдіреді.

Айналмалы қаржыны басқарудың мақсаты – тұрақсыз экономика кезінде кірістен жоғары болатын ұйымның төлеу қабілеттігінің тұрақтылығын қамтамасыз ете отырып  салынған капиталдың кірісін арттыру  .

Айналмалы қаражатпен басқаруға келесідей болады:

1. Айналмалы қаржыны рационалды қолдана отырып: қорлардың оптимизациясы арқылы,  аяқталмаған өндірісті төмендету арқылы,есептік формаларды жақсарту арқылы және т.б.;

2. Кірістің, материалды ресурстардың , аз құндылықты және тез ескіретін заттардың әр түрлі нұсқаларын қолдану және т.б..

Айналмалы қаржыны басқару көбінесе олардың шамасын бағалаудың дұрыстығымен  анықталады. Қорларды бағалау келесі тәсілдермен жүзеге аса алады:

- орташа өзіндік құн – орташа шамалар есебінің формулаларын қолдана отырып негізделген.;

-  ФИФО тәсілі арқылы – ұйымның сатып алған қорларының реттілігімен қолдануға негізделген , яғни өнімге бірінші түсетін қорлар уақыт бойынша бірінші сатып алынған өзіндік құнымен бағалануы тиіс. Бағалау реті материалдарды жұмсау фактілік ретіне тәуелді емес. Бұл тәсіл  өндірістік қорлардың қалдықтарын олардың бағасы өскенде үлкейтуге мүмкіндік береді ;

3. Айналмалы қаржыны қолдануды жақсарту, яғни айналмалы қаржының бағасының өзгермеген кезіндегі немесе жүзеге асырылатын өнімнің көлемінің өзгермейтініне байланысты   жүзеге асырылатын өнімнің көлемін ұлғайту.

4. Бір айналымның ұзақтығын өндірістік қорларды , өндірістік циклдің ұзақтығын және дайын өнімнің әкелу уақытын азайту арқылы қысқарту.

5. Материалдарды қолдануды жақсарту арқылы, дефицитті шикізатты арзанмен алмастыру арқылы, өндірістің қалдықтарын қолдану, материалдырда тасу жылдамдығын үлкейту арқылы өндірістік қорлардың нормасын қысқарту.

6. Өндірістік циклдің ұзақтығын қысқарту, бұл  аяқталмаған өндірістегі айналмалы қаржының тездетілуіне әкеледі. Бұл өндірістік процесстердің интенсификация деңгейін ұлғайту негізінде, шығарылатын өнімнің еңбек көлемін қысқарту, ұйымның жақсаруы негізінде мүмкін болады.

7. Дайын өнімді әкелу уақытын қысқарту, бұл айналмалы қаржының  айналым сферасынан шығуна әкеліп соқтырады.және т.б.

Сұрақтар:

1. Ұйымның айналмалы қаржыларының мәні неде ?

2. Айналмалы қаржы мен ұйымның негізгі фондтарының  принципиалды айырмашылығы неде ?

3.  Ұйымның айналмалы қаржының құрамы қандай ?

4. Ұйымның айналмалы қаржыдағы қажеттілігі қалай анықталады?

5. Айналмалы қаржыны қолдану қандай көрсеткіштермен сипатталады?

№4-шi дәрiс.  Ұйымың еңбектік қорлары

1.
Ұйымның (еңбектік қорлар) кадрлары. Қорлардың еңбектік құрамы

2.
Еңбектiң өнiмдiлiгi

3.
Еңбекақы

Ұйымның (еңбектік қорлар) кадрлары - әр түрлi кәсiби мамандыққа қатысты топтардың қызметкерлерi, бос емес оның тiзiмдiк құрамына кiретiн ұйымдардағы жиынтығы.

Негiзгi сабақтас жұмысқа қабылданған барлық қызметкерлер Негiзгi емес тiзiм құрамына жатады.

Қос еңбек ұйымының қорлары:

1.  Өнеркәсiптiк өндiрiс қызметшi - өндiрiспен және оның қызмет көрсетуiмен тiкелей байланатын қызметкерлер;

Жұмыс - ұйымның қызметкерлерi, заттық құндардың тiкелей бос емес жасаулары немесе өндiрiстiк және көлiк қызметтерiнiң көрсетуiмен;

А) Негiзгiлері - өнiмнiң өндiрiсiмен тiкелей байланысты;

Б) қосалқысы - өндiрiстiң қызмет көрсетуiмен байланар едi;

Жетекшiлер - өндiрiстiк процесспен ұйымды және басқаруларды жүзеге асырады:
а)    түзулік - өндiрiстiк бөлiмшелердiң ұжымдарына басшылық етедi;

б) функционалды - функционалдық бөлiмдер және қызметтердiң ұжымдары басшылық етедi.

Бұдан басқа, жетекшiлер басқарулар деңгей бойынша бөлінеді:

а) буынның төменгi жағы - ұсталар, кішкене цехтардың басшылары, прорабтар;

б) ұйымдардың орташа буыны - директоры, iрi цехтардың басшылары;

в) жоғарғы буын - қаржылай өнеркәсiптiк топтар, iрi бiрiктiрулер, мекемелердiң жетекшiсi және тағы басқалар;

- мамандар - есепшiлер, экономисттер, механиктер, психологтер, технологтер және тағы басқалар;

- жабдықтау бойынша қызметшiлер - уәкiлдер, табельшiлер, хатшылар және қаржылай есептi және функцияның жабдықтауды орындайтын қалған қызметкерлер.

2. Өнеркәсiптiк емес қызыметшi - әлеуметтiк-мәдениеттi сала және тағы басқа өндiрiспен және оның қызмет көрсетуiмен тiкелей байланыспайтын қызметкерлер. Кадрлардың кәсiби мамандыққа қатысты құрылымы кәсiби және мамандыққа қатысты бөлiніп еңбектенуден қалыптасады. Мамандықпен еңбек қызметiнiң арнайы теориялық бiлiмдер және жаттығуды талап ететiн ерекше түрi жобаланады. Мамандық - қосымша арнайы бiлiмдер және дағдылардың қызметкерлерiнен ерекшелiгiн талап ететiн мамандық шектерiндегi қызметтiң түрi.

Жұмыстардың квалификациясы жұмыстық қызметкер атқаратын нақты түрiнiң күрделiлiк дәрежесiн арнайы бiлiмдер және жаттығу дағдылары деңгеймен анықталып мiнездейдi. Мамандық оның қабiлеттiлiктерi, физикалық және психикалық сапалардың сәйкестiгi немесе бiр қызметкердiң кәсiби жарамдылығын бiлдiредi.

Ұйымдағы кадрларының күйi келесi көрсеткiштердi қолдануы арқылы динамикасында анықталады:

1. Негiзгi жұмыскер санның коэффициентi,

Кор = (1 – Чвр) / Чсс

мұнда: Чвр, Чсс - сәйкесiнше сәйкесiнше қосалқы жұмыс және сан сан орташа сандық.

Кадрлардың қатардан шығу коэффициент, 

Квк = Чувп / Чсс







мұнда: Чувп - саны барлық себептерге арнап шығарылған.

2. Кадрлардың қабылдауының коэффициенті,

Кпк = Чпр / Чсс

мұнда: Чпр - қабылданған қызметкерлердiң саны.

3. Кадр алмасуының коэффициентi,

Ктек = Чув / Чсс*100%
мұнда: Чув - өз тiлегiменге және еңбек тәртiбiнiң бұзушылығы артынан жұмыстан шыққандар саны.


Еңбек бөлiсi жүйесінде жұмыс және жұмыскер мiндеттерiнiң  негiзде олардың бір-бірімен үлестiрiлуі қойылады: (жұмыстардың түрлерi, мамандықтарға және мамандықтар бойынша) технологиялығы: (технологиялық үдерiстiң жекелеген жұмыс түрлерi бойынша) операциялығы: - атқарылатын (негiзгi, қосалқы, көмекшi) жұмыстардың функциялары бойынша;  бiлiктiлiктер бойынша.


Өндiрiстiк процесстiң құрылымы еңбек ұйымының келесi ғылыми қағидаларына негiзделуi керек: өндiрiстiк процесстiң орынды бөлшектеуi негiзде бөлiсiп еңбектену және кооперациялар; тиiмдi таңдап алу және қызметкерлердiң кәсiби  мамандыққа қатысты құрамының қоюына; тиiмдi әдiстерден астам және еңбектiң қабылдауларын қолдану процесстер. Резервтердiң қолдануы, еңбек шығынының төмендетуi және жабдықтың өте тиiмдi жұмыс тәртiптерi және тағы басқалар негiзде еңбектi нормалауды әбден жетiлдiруi.


Қызметтiк саты бойынша таңдау және қызметкерлердiң алға басуының екi бас белгiлерi бар болады: биiк кәсiби бiлiктiлiк; iстестiкке қарым-қатынастың тәжiрибесi және дайындық. Ең маңыздысы бiрiншiсі болып табылады. Сондықтан кадрлардың дер кезiнде үйренуi өндiрiстiң тиiмдiлiгiн жоғарылатуға мүмкiндiк бередi.

2. Еңбектiң өнiмдiлiгi


Еңбек өнiмдiлiгi. Еңбек өнiмдiлiгiнiң негiзгi көрсеткiштерi. Өндiру және оның түрлерi. Қиындық және оның түрлерi. Еңбектiң өнiмдiлiгiнiң резервтерi. Ұйымдағы еңбек өнiмдiлiгiн жоғарылатуының әдiстерi. Еңбектi нормалау. Мөлшерлеудi аналитикалық әдiс. Хронометраж. Жұмыс күнiнiң фотосуретi. Уақыт нормасы.


Еңбек өнiмдiлiгi - бiрлiк жұмыс уақытында шығарылған өнiм саны.


Еңбек өнiмдiлiгiнiң негiзгi көрсеткiштерi - бұл өндiру және келесi формулалар бойынша есеп айырысатын (Тр ) қиындықтың көрсеткiштерi:


Вр = Q / Чсс 


   Тр = Т / Q

мұнда: Т - барлық өнiмдi өндiрiс жұмсаған уақыт норма-сағаттар.


Өнiм шығару көп таралған және әмбебап көрсеткiш болып табылады. Ұйымдардағы өндiрiс көлемiнiң өлшем бiрлiктерiне байланысты үш өндiрудi анықтауды әдiстер болады:

· табиғи - табиғи бiрлiктерде өлшенедi және еңбектiң өнiмдiлiгiн өте толық мiнездейдi. Егер бiркелкi өнiмнiң бiрнеше түрлерiнiң шығарған ұйымы болса, онда өндiру шартты - табиғи бiрлiктерде бейнелене алады. Табиғи және шартты - табиғи көрсеткiштер еңбектiң өнiмдiлiктерiн өте объективтi түрде қамтып көрсетедi, дегенмен олардың қолдануы сол бiркелкi өнiм өндiретiн ұйымдармен шектеледi;

· құн - әртүрлi өнiм су бұрғыш ұйымдарда қолданылады, және көрсеткiштер бойынша және таза өнiм осы көрсеткiштi қолдану облысына байланысты жүзеге асырылады, тауармен анықтала алады;

· норма - жұмыс орыны, бригадалар, бөлiмшелер және еш табиғи мүмкiн емес өлшеген әртүрлi өнiмдi құн бiрлiктерiнде де су бұрғыш цехтардағы сағат көрсеткіштері.

Өндiру пайдаланылған 1 адам-сағат, адам-күнге, (жұмыс) бiр орташа сандық қызметкер, жыл, тоқсан немесе ай есептеуде анықтала алады.

Шығарылатын өнiмнiң номенклатурасы барлық табиғи өнiм бiрлiгiнiң өндiрiсiне жұмыс уақытының шығынының ұсынған өнiмiнiң қиындығы және қызметтер бойынша бөлінеді. Қиындықты шығарылатын өнiмдердiң түбегейлi номенклатураның жанында барлық өңге тура келетiн бұйымдар бойынша және жиынтық өнiм өндiрудегi меншiктi салмақ, ең үлкен алып жатқан бұйымдар бойынша анықталады.

Қиындықтың көрсеткiшi өндiрудi көрсеткiшпен алдында артықшылығы барады: ол өндiрiс көлемi және еңбек шығындарының арасындағы байланыс түзуiн қамтып көрсетедi; әртүрлi цехтардағы бiрдей бұйымдарына және ұйым бөлiмшелерiнiң еңбек шығыны салыстыруға мүмкiндiк бередi.

Шығын өнiмнiң қиындық қосылатын құрамдарына байланысты қиындықтың келесi түрлерiн ерекшелейдi: технологиялығы (негiзгi жұмыс кесiмдi жұмыскерлерi және уақытша жұмыскерлердiң еңбектiң барлық шығынын қамтып көрсетедi); өндiрiстiгi (еңбек шығыны негiзгi және қосалқы жұмыс); толық (ұйымдар өнеркәсiптiк-өндiрiс қызыметшiнiң барлық дәрежелерiн еңбек шығыны).


Еңбектiң өнiмдiлiгiнiң резервтерi - өнеркәсiптiк өндiрiстiң тиiмдiлiгiнiң ары қарай өсуiн қамтамасыз етудiң потенциалдық мүмкiндiктерi. Резервтердiң екi тобының өндiрiс iшiндегi қос резервтерi:

a) өнiмнiң төмендеуіне қатысты қиындықтары болып табылады резервтер;

b) жұмыс уақытының резервтерi.

Ұйымдағы еңбектiң өнiмдiлiгiнiң жоғарылатуының әдiстерi: - өндiрiстiң техникалық деңгейiнiң жоғарылатуы: жабдықтың жаңа түрлерi, жаңа технологиялық үдерiстердi механикаландыру және автоматтандыру, енгiзу; бұйымдардың конструктивтiк қасиеттерiнiң жақсартуы; шикiзаттың сапасының жоғарылатуы және жаңа конструктивтiк материалдар;

· өндiрiс пен еңбектi ұйымдастыруды жақсарту: нормалар және қызмет көрсету аймақтарының жоғарылатуы; жұмыс iстейтiн, орындамайтын нормалардың санының кiшiрейтуi; басқаруды құрылымның жеңiлдетуi, жұмыс мерзiмiнiң өзгерiсi;

· өндiрiстегi құрылымдық өзгерiстер: өндiрiстiк бағдарламаның өзгерiсi және тағы басқалар.

Еңбектi нормалау - уақыт бiрлiк әзiрлелетiн өнiмге минималды мүмкiн сан осы өндiрiс шарттарындағы нақты жұмыстың орындауын немесе операциясы үшiн уақыттың барынша мүмкiн санының анықтауы: сағат, ауысымдар.

Еңбектi нормалау - бұл еңбектiң дұрыс ұйымы және еңбекақының негiзi. Еңбектi нормалауды қосатын аналитикалық әдiстердi өте жиi қолданады:

- Еңбектiң құрама элементін ыдыратып жiберген процесстiң  зерттеуi;

- еңбек шығын ықпал ететiн барлық факторларды зерттеу;

- мүлтiксiз құрамнан астам операциялар және оның орындауының әдiстерiнiң жобалауы;

- жұмыс орынының қызмет көрсету асылданатын шаралардың өңдеуi,.

- жұмыс жасауға уақыттың есептеуi;

- өндiрiске нормасының енгiзуi.

Нормалар хронометраждың кең қолдануы бар жұмыс уақыты және жұмыс күнiнiң фотосуретiнiң тiкелей зерттеулерiмен анықталады.

Хронометраж - бақылау және ұзақтық өлшемдерi, уақыттың жедел шығынын зерттеудi әдiстік жолымен операцияның элементтерiнiң әрбiр бұйымының өндiрiс қайталанатыны. Хронометраждың негiзгi кезеңдерi: бақылауға әзiрлеу, (жұмыс iстейтiн нормативтармен операцияның әрбiр элементiнiң ұзақтығының тексеруi, хронометраж қатарларының орнықтылығының тексеруi, салыстыру) бақылау нәтижелерiнiң бақылау, өңдеу, талдауы; алдынғы тәжiрибенiң есепке алуымен анықтау және тиiмдi операциялар құрамы, оның элементтерiнiң ұзақтығының енгiзiлген оргтехникалық шаралары және операция негiзiнен.


Жұмыс күнiнiң фотосуретi - ағымында жинағы немесе жұмыс күнiнiң бөлiгiнiң бақылау және оның ұзақтығының өлшемдерi жұмыс уақытының зерттеуiн әдiс жолымен, атап айтқанда: жұмыс орыны, дайындық-аяқтау уақыт және жұмыстағы үзiлiстердi уақыттың қызмет көрсетулерi уақыт. Жұмыс орының және демалыстың қызмет көрсетуiне кеткен уақыт жоғалтулар, өндiрiс, жабдық, қызмет көрсету нормаларының уақытты мөлшерлеуiнiң анықтауының заттарының, жұмыстың зерттеуiнiң өнiмсiз шығындарын жою үшiн қолданған жұмыс күнiнiң фотосуреттерi тағы басқалар.


Бұл әдiстер қолдануы уақыт нормасын айқындалып дәлелдеуге мүмкiндiк бередi - бiр бұйым немесе операцияға өнiм бiрлiгi немесе жұмыстағы уақыттың шығыны, ұйымдастыру-техникалық шарттардың нақтылы күйiнделерi тиiстi санның қызметкерлерi және бiлiктiлiктер шығарылған бiр жұмыс немесе топтар.  Уақыт нормасы адам-сағаттардағыны бекiтiледi немесе адам - минуттар.


Жұмыс уақытының мөлшерлеуi резервтер айқындалуға мүмкiндiк бередi:

· өндiрiс iшiндегi - негiзгi өндiрiстiк қорлар және еңбек қорларының белсендi бөлiктiң қолдануының жақсартуы бойынша резервтер, шаралардың мерзiмдi өңдеулерi, сонымен бiрге өндiрiс пен еңбектi ұйымдастыруды жақсартуға, жұмыс уақытының қысқартуы және тағы басқалар;

· жұмыс уақытының резервтерi - өнiм бiрлiгiне есептеудегi жұмыс уақытының шығынын жұмыс уақыты, төмендетудiң күнi бойы жоғалтуларын жоюды салдар сияқты оның экономикалық қолдануының потенциалдық мүмкiндiктерi,  өнiмсiз еңбек шығындары, жұмыс уақытының смена iшiндегi жай қарапайымдары және тағы басқалар оның қиындығының төмендетуiн жою.

3. Еңбекақы

Еңбекақы - бұл оның күрделiлiгi, санмен және сапамен сәйкес еңбекке сыйлық беру. Жұмыс берушi Қазақстан республикасында еңбек туралы Қазақстан республикасының заңымен сәйкес қызметкердiң еңбек ақы төлеуге мiндеттi, жеке еңбекпен, ұжымдық келiсiмшарттармен.  Еңбекақының өлшемi жұмыс берушiмен алдын-ала бекiтiледi және ("Қазақстан республикасында еңбек туралы" ҚРдың 1, 70, 71 заңының) еңбекақының ең кiшкене мөлшер заң" қойылғаннан төмен бола алмайды. Қызметкердiң еңбекақысы сан және сапа, атқарылатын жұмыстың күрделiлiгiне байланысты анықталады. Демек, сан және еңбек сапасы өзара байланыстырған және еңбекақының дифференциациясының негiзi болып табылған нақтылы сапаның қойылған еңбек көлемi еңбек өлшемiн құрайды

Мемлекет сөзсiз еңбекақының минимумы өмiрдiң құнының өсуiне байланысты орнатады. Ұйымның жетекшiсiнiң есептерiнде өз қызыметшiсiнiң еңбекақысының сатып алушы қабiлеттiлiгiнiң сүйемелдеуi кiредi. Қос ұйымындағы еңбекақының қорының құрамына: пайдаланылған уақытқа төлеу; жан-жақты зерттелмеген уақытқа төлеу; бiр-ақ рет мадақтау төлеулерi; қоректену, тұрғын-үй, отын және тағы басқаларға төлеулер.

Форма және еңбекақы төлеу жүйелерi

Екi негiзгi еңбекақы төлеу нысандары қолдан еңбекақысының ұйымдарын тәжiрибеде: мерзiмдi және iстесi. Мерзiмдi қызметкерге еңбекақының жанында жалақыны қойылған тарифтi жалақы бойынша есептелiп қояды, жұмыс уақыты ол iс жүзiнде пайдаланылған еңбекақы төлеу нысаны деп аталады. Қызметкер еңбекақының еңбегiнiң келiсiмдi төлемақысының жанында iстелiнген жұмыс немесе жасалған (бейнеленген өндiрiстiк операцияларда, даналар, килограммдар, метрлер тағы сол сияқтылар) өнiмнiң әрбiр бiрлiгiне өлшемді алдын ала белгiленгендерге және сәйкесiнше алдыңғы мерзiмдер есептелiп қояды. 

Iсте еңбекақы төлеу нысанын келесi еңбекақы төлеу жүйелерiне ұсақтауға қабылдаған:

- төте iстер;

- сыйлық iстер;

- озық iстер

- жанама  iстер;

- аккордтық.

Бұл жүйелердiң еңбегiк ұйымының формаларына байланысты жеке, өз кезегiнде және ұжымдыққа бөлшектенедi.

Төте iстер жүйе кесiмдi баға бойынша әрбiр өнiм бiрлiгiнiң төлеуiн орнатады. 

Қойылған көрсеткiштер немесе шарттардың орындауға сый ақының қосымша сыйлық беруiн төлеуiн сыйлық iстер еңбекақы төлеу жүйесi.

Озық iстер еңбекақы шектелген мерзiмге және өндiрiстiң шешушi бөлiмшелерiне рұқсат етiле алады және бастапқы норма шектерiндегi еңбекақыны ескередi - кәдiмгi бағалар бойынша, аса бастапқы базасының өндiруiнiң жанында - үлкен бағалар бойынша.

Жанама iстер жүйенi қалай қолданылады, еңбекақы үшiн (жөндеушiлер, жөндеушiлер тағы басқалар) қосалқы жұмыс және олардың еңбек ақысы жұмыс қызмет көрсетiлетiн негiзгi өндiрiс жасалған өнiмге кесiмдi бағаларға арналған анықталатын тұрады.

Аккордтық еңбекақы төлеу жүйесi еңбек ақының өлшемi тап қалған мерзiмдерде жұмыстардың барлық мүмкiншiлiгiнiң орындауына өндiру нормасы және кесiмдi бағаларынан негiзiнен сүйене орнатылады. Аккордтық iстелiнген жұмысқа ақырғы есеп барлық объекттi қабылдаудан кейiн өндiрiп алады. Төлеулер iстер форманы үлестiң жеке немесе ұжымдық еңбек және түпкi оның нәтижесiнiң мөлшерлеу және есепке алуы жұмыстардың бөлiмшелер және түрлерi, мүмкiк орынды қолдану, тиiстi сапаның (шығарылатын өнiмнiң объектi) жұмыстарының объектiнiң үлкеюi қызметкер тәжiрибеден тәуелдi болады және.

Мерзiмдi форма оңай мерзiмдi және мерзiмдi сый-ақы еңбекақы төлеу жүйесiне бөлінедi. Жанында қызметкерге еңбекақыны мерзiмдi жүйеге тұрып iс жүзiнде пайдаланылған уақытқа тарифтi жалақы немесе берiлген жалақы бойынша есептелiп қояды.

Қызметкердi мерзiмдi еңбекақының жанында ақша беру пайдаланылған уақыттың санына байланысты алады. Дегенмен арқасында еңбек бос тұру бола алатын және керек тарифтi жүйелер көмегiмен iске асатын еңбектi нормалау керек мамандандырылған күрделi болған. Тарифтi жүйенiң құрама элементтерiмен болып табылады: 

· тарифтi жалаки - әр түрлi топтар және дәрежелердiң еңбекақысын абсолюттi өлшем жұмыс уақыт бiрлiгi етiп. Бастапқы (бiрiншi дәреже) ең төменгi тарифтi жалаки болып табылады.

· - тариф кестесi - тарифтiк разрядтарды жиынтық коэффициент оған сәйкес. Ол еңбекақыдағы байланыстың анықтауы үшiн бiлiктiлiктiң деңгейiне байланысты қызмет көрсетедi. Келесi дәрежелердiң тарифтi коэффициенттерiнiң көрсетедi, бiрiншi дәреженiң тарифтi жалақыны қанша рет тиiстi тарифтi жалақыдан көбiрек.

Тарифтi жалақылар жұмыстардың салыстырмалы күрделiлiгін анықтауына байланысты бекiтiледi. Ол үшiн күрделiлiк және жұмыстардың нақты түрiне талап сипаттайтын көрсеткiштердi өндейдi:

- жұмыстың бiлiм, кәсiби әзiрлiк, тәжiрибесi және тағы басқалар орындаушының тиiстi бiлiктiлiгi;

- физикалық және зерделi күштер;

- (нормалы, ауыр, зияндысы) еңбек жағдайы.

Жұмыстың сандық және сапалы көрсеткiштерiнiң қойылған нақты жұмыс берушiлерi немесе шарттардың ар жағында сыйлық беру толықтырған орындауы оңай мерзiмдi еңбекақы төлеу жүйесi, мерзiмдi сый-ақы еңбекақы төлеу жүйесi деп аталады.

Ұйымдардағы форма және еңбекақы төлеу жүйелерi ұжымдық келiсiмшарттармен немесе акттермен анықталады.

Еңбекақы негiзгi және қосымша бөліктен тұрады. Еңбекақының тұрақты бөлiгi туралы болатын негiзгi еңбекақы (тарифтi жалақылар) лауазымдық жалақылардан тұрады. Қосымша еңбекақының құрамдас бөлiктерiмен (тарифтi жалақыларға) лауазымдық жалақыларға, сый ақы және төлеулерi қалған сыйлық берулер ақы және үстемелер болып табылады.


Байланыстың салаларында iсте еңбекақы төлеу нысандары жұмыстардың жөндеу төлеуi бойынша құрылыс кешенi кәсiпорындарындағы, сонымен бiрге байланыстың қолдану кезiндегi кәсiпорындарында қолданылады және байланыс құралдарының дамытуы. Бұдан басқа, байланыстар кәсiпорындарда бригада, цехтың еңбек ақысы (Кту) қатысуды олардың еңбектік коэффициентi бойынша қызметкерлердiң арасындағы жiктелетiнде тарифсыз еңбекақы төлеу жүйесi қолданылады. Байланыстың кәсiпорындары өте тиiмдi жүйенi және еңбекақы төлеу нысандарын өз алдына таңдайды. Еңбекақы және заттық ынталандырудың көздерiмен тұтыну бағытталатын құралдар болып табылады. Әрбiр нақты ұйымда технологиялық үдерiстер, өндiрiс пен еңбектi ұйымдастыруды деңгей шығарылатын өнiмдер бар болуды сипатқа байланысты немесе еңбекақыны ұйымның басқа формасы қолданылады.

Лауазымдық жалақылар жүйенiң жетекшiлер, мамандар және қолдан қызметшiлерi үшiн. Лауазымдық жалақы - еңбекақының атқаратын қызметпен сәйкес орнатылатын абсолюттi өлшемi. Ол мән нақтылы диапазон мен ең төменгiмен максимал аралығын құрай алады.

Тарифсыз еңбекақы төлеу жүйесiнiң қолдану тап ұйымы көпшiлiгiнде. Тарифсыз жүйе - бұл ұйымның барлық қызметкерлерiн еңбекақы барлық ұйым немесе оның бөлiмшесiнiң еңбекақы төлеу қорындағы қызметкердiң еншiсi болатын жүйе. Әрбiр қызметкердiң еңбекақысының нақты шамасы шарт бұл келесi факторлардан тәуелдi болады:

· ұжымның барлық еңбек мүшелерiне бекiтiлген қызметкердiң бiлiктiлiк деңгейi  және мерзiм төлемнiң ең төмен еңбекақы мөлшерiндегi пайда болатын ұйымдарына мерзiмi ар жағында қызметкерiнiң нақты еңбекақысының бөлуiнен бөлiндiсi келетiн сол сияқты анықталады;

· қатысулар еңбектік коэффициентi - ұйымның барлық қызметкерлерiне көрме жасайды және көрсеткiштердiң коэффициенттiң анықтауын мерзiмдiлiк және құрамы оны есептеу үшiн шешетiн еңбектік ұжымның кеңесiмен бекітіледi;

· iс жүзiнде пайдаланылған уақыт. 

Тарифсыз еңбекақы төлеу жүйесiнiң бiр түрi шартты жүйе болып табылады. Жұмыс берушiмен және орындаушының аралығында нақтылы мерзiмге шарт жасасу. Келiсiм шартында еңбек жағдайы, құқық және тараптардың мiндетi, еңбекақының жұмыс тәртiбi және деңгей, сонымен бiрге шарттың әсер мерзiмдерi реттеледi. Тараптардың бiрлерiнiң мерзiмiнен бұрын контрактiнi бұзуы жағдайында алған зардаптың айт келiсiм шартында ұйымдағы қызметкердiң табылуын уақыт және белгiлi бiр уақытқа қызметкер орындауы керек болған нақты тапсырма.

Ұйымдағы тиiмдi еңбекақы төлеу жүйесi ұйымының қағидалары:

· еңбекақы жұмыс орынында қызметкердiң дербес табыстарымен тiкелейғана емес, ұйымның қызметiнiң нәтижелерiнде қызметкердiң үлесiмен де байлауы керек; 

· жұмысқа қатынас және еңбек сапасы оның еңбегi әдiл төленетiн қызметкердiң сенiмдiлiгiнен iстелген жұмыспен сәйкес өте күштi тәуелдi болады;

· ұйымның қолайлысына оның еңбегiне қызметкердiң жауапкершiлiгi ойлайды, ұйым қызметкердiң алдында жауапкершiлiктi алады: қызметкердiң позитивтi күштерi мiндеттi түрде сый беруi керек.

Өзiн-өзi бақылау үшiн сұрақтар

1.
Кәсiпорынның қызыметшiсiнiң құрылымы қандай? 

2.
Кәсiпорынның өнеркәсiптiк-өндiрiс қызыметшiсiн сипаттаңыз.

3.
Қорлардың еңбектік қозғалысының мiнездемесiн берiңiз. 

4.
Кәсiпорынның қызметкерлер санының зерттеуi қалай өндiрiп алады? 

5.
Еңбекақының әлеуметтiк-экономикалық мәнiн ашыңыз.

6.
Анықтаңыз, неге қызметкер және жұмыс берушi үшiн еңбекақының рөлі және мәнi не болады. 

7.
Еңбекақысының аралығында қандай айырмасы бар екені есептелген, номиналды ма әлде нақты ма? 

8.
Қызметкерлердiң еңбекақысының құрылымы қандай?

9.
Санап шығыңыз және еңбекақының функциясын сипаттаңыз. 

10.
Тарифсыз еңбекақы төлеу жүйесi. Оның мәнi неде. 

11.
Сiз еңбекақы төлеу нысаны жұмысын бiлесiз бе?

12.
Iсте, мерзiмдi және бригадалық еңбекақы төлеу нысандарының аралығында не айырмасы бар? 

13.
Қызметшiлердiң кәсiпорынындағы еңбекақы қалай өндiрiп алады? 

14.
Бiртұтас тариф кестесi негiзінде бюджеттiк саланың қызметкерлерiнiң еңбекақысы қалай өндiрiп алады?

15.
Жасап бiтпеген уақытқа қызметкердiң еңбекақысының есептеуiнiң мәнi? 

16.
Жалақыдан ұстау қалай өндiрiп алады? 

17.
Еңбекақы төлеуге жұмсалатын шығындармен кәсiпорын салықтар және жүзеге асыру төлеулерi қандай? 

18.
Еңбек уәждеу деген не?

19.
Құрам және кәсiпорынның еңбекақы төлеу қорының құрастыруының көздерi қандай? 

20.
Құрам және кәсiпорынның тұтынуын қордың тағайындауы?

Лекция 5 Өндіріс шығындары және өнімнің өзіндік құны

1. Қаражат туралы түсінік және оның түрлері

2. Өнімнің өзіндік құны – кәсіпорынның өндірістік шаруашылық қызметінің ең маңызды көрсеткіші 

3. Өзіндік құнды төмендету әдістері

1. Қаражат туралы түсінік және оның түрлері

 Қаражат – ұйымның өз қызметін жүзеге асыру үшін қажетті өндірістік фактор шығындарының ақшалай өрнегі. 

Шығындардың көп түрлерін жоспарлап натуралды түрде есептеуге болады (килограмм, метр және т.б.), бірақ барлық шығындардың қосындысын есептеу үшін оларды бірдей өлшем бірлікке, яғни ақшалай өрнекке келтіру керек.

Шығындардың бірнеше классификациясы бар:

1. элементті:

- материалдық шығындар – басқа жақтан алынған, өнім өндіру үшін техникалық және өндіріске қызмет көрсету мақсаттарында шығындалатын шикізат, материалдар, кешендер, жартылай фабрикаттар, отындар және барлық түрдегі энергиялардың құны;

-еңбекақы шығындары - өндірістегі негізгі қызметкерлер құрамының өндіріс нәтижелеріне берілген сый ақы, өтемақы мен ынталандырғыш төлемдерді қосқандағы еңбекақысын төлеуге кеткен шығындар;

 - қоғамдық салық;

-негізгі қорлар амортизациясы – негiзгi өндiрiстiк қорларды толық қалпына келтiруге амортизация лық төлемдердiң сомалары;

- қалғандары – салықтар, жиымдар, сақтандыру қорларына жарнау, бекітілген нормалар көлеміндегі несие төлемдері, іссапарларға, байланыс қызметтеріне кеткен шығындар және т.б.

Бұл классификацияға кіретін шығындар— олардың пайда болу орнына тәуелсіз элементтер. Әрбір жеке элементтің жалпы шығындағы үлесіне қарай еңбекақы үлесі, материал үлесі, энергия, амортизация және т.б. үлестері басым ұйымдар сәйкесінше көп еңбекті, көп материалды, көп энергиялы, көп қорлы және т.б.болып бөлінеді. Бұл топтау өндіріс процесінің тиімділік резервтерін айқындауға мүмкіндік береді. 

2. салалық:

- тура шығындар;

- материалды шығындар;

- негізгі жұмыскерлердің негізгі еңбекақысы;

- өндіріске байланысты қалған тура шығындар;

- үстеме шығындар - өндірісті басқару және оған қызмет көрсетуге кеткен шығындар: негізгі жұмыскерлердің қосымша еңбекақысы, административтік-басқарма қызметкерлерінің еңбекақысы, салықтар және т.б.

Бұл топтау шығынның пайда болған орнын көрсетіп, бір өнім бөлшегі және бүкіл өнімді өндіруге кеткен шығындарды жоспарлау, есеп және калькуляциялауға қолданылады. 

3. калькуляция салалары:

	1) шикізат және материалдар
	Тура шығындар
	өндірістік өзіндік құн
	полная себестоимость продукции

	2) сатып алынған полуфабрикаттар, кешендер, бұйымдар, қызметтер
	
	
	

	3) қайтарылатын қалдықтар (шегеріледі)
	
	
	

	4) технологиялық мақсаттарда жұмсалатын отын мен энергия;
	
	
	

	5) өндіріс жұмыскерлерінің негізгі еңбекақысы;
	
	
	

	6) өндіріс жұмыскерлерінің қосымша еңбекақысы;
	
	
	

	7) бірыңғай қоғамдық салық
	
	
	

	8) әзірлеуге және өндірісті игеруге кеткен шығындар
	
	
	

	9) мақсаттық құрал-жабдықтардың тозуы
	
	
	

	10) құрылғыны ұстап тұру мен қолдануға кеткен шығындар
	Үстеме шығындар
	
	

	11) цехтық шығындар
	
	
	

	12) жалпы заводтық шығындар
	
	
	

	13) ақау ысыраптары
	
	
	

	14) басқа өндірістік шығындар
	
	
	

	15) товарды жүзеге асыруға байланысты өндірістен тыс (коммерциялық шығындар)
	
	
	


Негізгі шығындар өндірістің технологиялық үрдісімен тікелей байланысты. Үстеме шығындар ұйымдастыру, өндіріске қызмет көрсету және оларды басқаруға байланысты пайда болады. 

Бұл топтау өнім, жұмыс, қызметтің жеке түрлерінің өзіндік құнын есептеуде, сондай-ақ оның қалыптасуына жеке элементтердің әсер ету деңгейін бағалауда қолданылады.

4. жатқызылу көзіне тәуелді: 

- өнімнің өзіндік құнына жатқызылатындар: материалдық шығындар, еңбекақы төлеуге кеткен шығындар, бірыңғай қоғамдық салық, негізгі қорлар амортизациясы және т.б.;

- аралас шығындар: бір бөлігі салық салу мақсатында бекітілген нормаларға сәйкес өзіндік құнға жатқызуға болатын, ал нормадан асса пайламен жабылатын шығындар: несиелік пайыз, іссапарлық шығындар, өкілеттік шығындар, жарнамаға кеткен шығындар, сақтандыру қорларын құру және т.б;

- қаржы нәтижесіне жатқызылатындар: относимые на финансовый результат: мерзімі өтіп кеткен қарыздарды өшіруге кеткен шығындар, өткен жылдардың операциялары бойынша шығындар, дүшей апаттардан болған орны толтырылмайтын шығындар, кінәлі табылмаған ұрлықтан болған шығындар, кейбір салықтар және т.б.;

- пайда есебімен жүзеге асатындар: бекітілген нормадан асып кеткен аралас шығындарды төлеу, материалдық көмек, сыйлықтар, қосымша демалыстар және т.б.

5. Қаражатты жұмсау уақыты бойынша:

- кезекті – белгілі бір мезгіл сайын жиі жүзеге асырылып тұратын шығындар (шикізат пен материалдарға кеткен шығындар, еңбекақы);

- бір уақтылы – жаңа өнімді дайындау мен игеруге кеткен шығындар және т.б.

6. Ұтымдылық дәрежесі бойынша:

- өндірістік – ұтымды технология мен өндірісті ұйымдастыру жағдайында бекітілген сападағы өнімді шығаруға кеткен шығындар;

- өндірістік емес – технология мен өндірісті ұйымдастырудың жетіспеушілігінен болған шығындар (жабдықтардың тұрып қалуы, ақау және т.б.).

7. Басқарылу дәрежесі бойынша:

- басқарылатын – еңбекақы шығындары және т.б.;

- басқарылмайтын - форс-мажор және т.б.

8. Өндіріс көлеміне тәуелділік дәрежесі бойынша:

- шартты-тұрақты - өндіріс көлемі өзгерісіне тәуелді өзгермейтін;

- шартты-айнымалы - өндіріс көлемі өзгерісіне тура пропорционалды өзгеретін. 

Соңғы 35-40 жылдары дамыған елдерде өнім шығаруға кеткен шығындарды шектелген, қысқартылған калькуляциялық салалар номенклатурасы бойынша есептеу әдісі кеңінен қолданыс табады. Шығындарға тек айнымалы шығындар жатқызылады: материал және шикізат, еңбекақы, жанама шығындардың айнымалы бөлігі. 

Тұрақты шығындар өнімнің жеке түрлерін өндіруге кеткен қаражаттармен байланысы әлсіз. Тұрақты шығындар деп осы мерзімдегі сомасы өндіріс шамасы мен құрылымына, өндірістің іске асырылуына тікелей тәуелді емес шығындарды түсінеміз. Бұл қаражаттарға кәсіпорын не фирма еңбеккерлерінің айлығы, негізгі қорлар амортизациясы, жұмыс орын жалақысы және басқа салыстырмалы түрде тұрақты шығындар жатқызылады. 

9. Шығындарды өнім бірлігіне шағу әдісі бойынша:

- тура – қатаң мақсатты шығындар, олар тура бағалау әдісі бойынша өнімнің өзіндік бағасына қамтылады (негізгі өндірістік жұмыскерлердің еңбекақылары, негізгі материалдарға кеткен шығындар және т.б.);

- жанама – нақты өнім шығарылуына жатқызылмайтын шығындар, ұйым жұмысымен түгелдей не оның бір құрылымдық бөлімшесімен байланысты. Олар әр түрлі өнімдерге белгілі бір өлшеу элементіне тура пропорционал таратылады(көбінесе негізгі жұмыскерлер еңбекақысына немесе айнымалы шығындарға тура пропорционал). 

2. Өнімнің өзіндік құны – кәсіпорынның өндірістік – шаруашылық қызметінің ең маңызды көрсеткіші 

Шығарылған өнімге (жасалған жұмыстар мен көрсетілген қызметтерге) жатқызылатын қаражат өнімнің (жұмыстар, қызметтердің) өзіндік құнында көрінеді. 

Өзіндік құн – бұл ақшалай түрде өрнектелген ұйымның өнімді өндіру мен сатуға кеткен шығындары. Өнімнің өзіндік құнында өндіріс үрдісінде қолданылған еңбек құралдары мен пәнінің құны, тірі еңбек құнының бір бөлігі, сатын алынған бұйымдар, полуфабрикаттар, басқа ұйымдардың өндірістік қызметінің құны өз үлесін табады. 

Топталуы ұсыныстық сипаттағы калькуляция салаларына қарағанда өнімнің (жұмыс, қызмет) өзіндік құнын құрайтын шығындар олардың экономикалық мазмұнына сәйкес келесі көпшілік мақұлдаған элементтер бойынша топталады:

• материалдық шығындар (қайтарылған қалдықтар құнын шегергендегі);

• еңбекақы төлеуге кеткен шығындар;

• қоғамдық қажеттіліктерге бөлінген қаражат;

• негізгі қорлар амортизациясы;

• басқа шығындар..

 Өзіндік құнның келесі түрлері бар:

- жоспарлық – шығынның максималды рұқсат етілген шамасын көрсетеді, және тек техниканың және өндірісті ұйымдастырудың сол деңгейінде ұйымға қажетті деп саналатындары кіреді. Оны негізгі капиталдың, еңбек шығындарының, материал шығынының, энергетикалық ресурстардың және т.б.;

- есептеулік – ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін енгізу проектерін негіздеу бойынша техника-экономикалық есептеулерде қолданылады; 

- есептік – өзіндік құнды төмендету бойынша жоспарлық тапсырмалардың орындалу дәрежесін жоспарлық шығын мен нақты шығындарды салыстыру негізінде көрсетеді. 

Өзіндік құнды талдау барысында әр бір калькуляциялық сала бойынша өндірістің кезекті есептік қаражатының жоспарлықтан(немесе болжамдық) ауытқу себептері анықталады.  Бірінші кезекте өзіндік құндағы үлесі ең көп және жоспарлық пен есептік нәтижеде елеулі айырмашылық бар салалары талданады.

3. Өзіндік құнды төмендету әдістері

Өзіндік құнды төмендету әдістерін екі үлкен топқа біріктіруге болады:

1. техникалық деңгейді жоғарылату – бұл техникалық базаның өзгерту және техникалық деңгейдің өсу үрдісі. Оларға бәрінен бұрын мыналардың есебімен жетуге болады:

- негізгі қорларды қолдануды жақсарту: артық және көнерген негізгі қорлардан құтылу, олардың тиімді қолданылуы, қызмет көрсетушілердің біліктілік деңгейін жоғарылату;

- материалдық ресурстарды тиімді пайдалану негізінде материалдық шығындарды азайту: қойма, ақау шығындарын азайту, прогрессивті технологияларды қолдану, жаңа тиімдірек жеткізушіні іздеу және т.б.;

- жұмыс өнімділігін жоғарылату, яғни, еңбектілікті төмендету. Нәтижесінде өнім бірлігіндегі еңбекақы төлеу және бірыңғай қоғамдық салық шығындарын азайту арқылы үнемдеуге болады. 

2. өндіріс және еңбек ұйымдастырылуын кемелдету - өндірісті мамандандыру, еңбек ұйымдастырылуын жақсарту және т.б. нәтижесінде өзіндік құнның төмендетілуіне әсер етеді:

- ұйымның тиімді көлемін анықтау және өнім бірлігіне шаққандағы ең кіші орташа қаражатты жүзеге асыру арқылы үнемдеу;

- жұмыс уақытын қолдануды жақсарту: тұрып қалуларды азайту, жұмыскерлердің біліктілік деңгейлерін жоғарылату, еңбек коллективінің оптималды санын анықтау, экономикалық ақталған еңбекақы төлеу түрін қолдану, жұмыс жағдайын жақсарту және т.б. 

Эксплуатациялық шығындардың(толық өзіндік құн) жалпы шамасы мына формуламен анықталады:
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Ақша бірл. Мұндағы:

Э – эксплуатациялық шығындар;

Е – Еңбекақы шығындары;
Жқ- қоғамдық салыққа төленетін жарнау;
Аж – амортизациялық жарнаулар;

М- материалдық шығындар;

Эл.- өндірістік қажеттіліктер үшін электр энергия шығыны;

Пб.- басқа өндірістік және қатынас шығындары;

Пбас. – басқа административтік-басқару және экспл.-шаруашылық шығындар.

АТС қызметінің 100 ақша бірл. Кірісіне өзіндік құнын анықтау 

Қазіргі кезде жалпы өзіндік құннан (эксплуатациялық шығындар) басқа экономикалық есептеулер мен анализдер, тарифті негіздеу мақсатында іріленген бірыңғай құндық көрсеткіш – 100 тенге кіріс өзіндік құны есептеледі:
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(13)

мұндағы: Э - өндірістің эксплуатациялық шығындары сомасы;
 Кн.ж. – негізгі жұмыстан түскен кіріс.
өзіндік құн құрылымын анықтау.

Өзіндік құн құрылымы – бұл шығынның жеке элементтері мен салаларының шығынның жалпы шамасындағы үлесі(% бойынша), келесі қатынаспен анықталады:
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Мұндағы Э –өндірістің эксплуатациялық шығындары сомасы;

Шi –  i-ші сала бойынша шығындар; 

 i – шығын элементтері мен салаларының атауы.

Қызметтің(жұмыс, өнім) өзіндік құнының құрылымы шығындардың жалпы сомасының көрсетілген қызметтерге (жұмыстар, өнімдер) жеке элементтер мен салалар бойынша таралуын және әр саланың шығынның жалпы сомасындағы үлесін көрсетеді. Құрылымды талдау енді өзіндік құнды төмендету үшін бірінші кезекте қайдан резервті іздеу керектігін көрсетеді. Өзіндік құнның нақты құрылымы мен алдыңғы (базисті) жылдың сәйкес мезгілінің құрылымын салыстыру қандай шығындар есебімен өзіндік құн өзгергенін айқындауға мүмкіндік береді.

Жылдар бойынша кәсіпорынның пайдасы мен рентабельділігін анықтау

Пайда – бұл өндірістің ең басты экономикалық ынталандыру көзі, нарықтық жағдайда пайда өндірістік қаржылық қызметтің негізгі нәтижесі болып қана қоймай, кәсіпорынның әрі қоғамның әр түрлі қажеттіліктерін қанағаттандыру көзі болып табылады.
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Мұндағы  П – негізгі қызметтен түскен пайда;
 Э –эксплуатациялық шығындар;

Кн.ж. – негізгі жұмыстан түскен кіріс.
Кәсіпорынның қызметінің нәтижелілігі салыстырмалы көрсеткіш – рентабельділік бойынша есептеледі.
Рентабельділік қолданылған ресурстар не шығындармен нәтижені өлшеуге мүмкіндік береді.
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мұндағы Р – рентабельділік

П – негізгі қызметтен түскен пайда;

Э –эксплуатациялық шығындар.

Өзін-өзі тексеруге арналған сұрақтар:

1. Өндіріс қаражаты түсінігіне не кіреді?

2. Қандай қасиеттері бойынша шығындар классификацияланады?

2. Өнімнің өзіндік құны түсінігіне не кіреді?

3. Өнімнің өзіндік құнының түрлерін атаңыз?

3. Өнім өндіруге кеткен шығындардың классификациясын айтыңыз.

4. Өнеркәсіп орындарында өнімнің өзіндік құнын есептеудің қандай әдістері қолданылады?

6. Нарықтық экономика жағдайында өнім өндіруге кеткен шығындарды азайтудың мәні мен жолдарын атаңыз.

Л7 Лекция Кіріс, пайда және өндірістің тиімділігі

1. Өндірістің кірісі мен пайдасы
2. Пайда, пайданың түрлері.

3. Өндірістің тиімділігі. Тиімділіктің көрсеткіштері 

1. Өндірістің кірісі мен пайдасы

Ұйымның кірісі мен бюджетін құрайтын негізгі көз өнім, тауар, қызметтерді сату болып

табылады. Өндірістік цикл ұйымның ақшалай түсім алуымен тұйықталады. 

Өнімді сатудан ақшалай түсім алу-  ұйымның өндірілген өнімі, орындаған жұмысы, көрсеткен қызметі үшін алған қаражат сомасы. Бұл ұйымның шығынды өтейтін және кірісті қалыптастыратын қаражатының негізгі көзі болып табылады.

Сатудан түскен түсім дегеніміз ақшаға шаққандағы сатылған өнімнің (көрсетілген қызметтің) көлемі. Ол былай анықталады:

Т=Б* Q

мұнда: Б – бір өнімнің бағасы; Q –сатылған өнімнің нақты бірліктегі көлемі.

Егер ұйым өнімнің бір түрін емес бірнеше түрін өндіретін болса, сатудан түскен түсім әрбір сатылған тауар (қызмет) көлемінің сомасымен (ақшаға шаққанда) анықталады. 

Сатудан түскен түсімнен материалдық құнждылықтарға кеткен өндірістік шығындар өтеледі,  амортизациялық аударымдар нормасына сәйкес амортизациялық қор құрылады. Өнімнің қалған бөлігі  таза өнім немесе жалпы кіріс болып табылады.

Ұйым негізгі өнімді сатудан түскен түсімнен (Тнө) бөлек, басқадай сатулар (Тбс) (негізгі қордың істен шығуы, материалдарды сату және тб.), сондай-ақ өткізуден тыс операциалардан да (Төо) (мүлікті жалға беру, бірлескен қызмет, құнды қағаздар операциялары бойынша кірістер) түсім алуы мүмкін. Жалпы түсім төмендегі формула бойынша анықталады:

Тжал = Тжал + Төт








мұнда: Тжал – ұйымның жалпы түсімі: Тжал = Тнө + Тбө + Тбс



мұнда: Тбө – басқа өнімді сатудан түскен түсім

Ұйымның кірісі – өнімді, қызметті, тауарда қолданыстағы баға бойынша сатудан түскен түсім мен жалақыдан басқа, өнімді өндіру, сатуға кеткен материалдық шығынның айырмасы.

2. Пайда.Пайданың түрлері.

Пайда (шығын) ҚҚС және акциз қосылмағанда, қолданыстағы баға бойынша сатудан түскен түсім мен өнімді өндіру, сатуға кеткен материалдық шығынның айырмасы арқылы есептелінеді.


Экономикалық сипаты бойынша пайда дегеніміз материалдық өндіріс жұмысшыларының қоғам үшін дайындаған қосымша өнімі құнының (баға) бөлігі болып саналады. Қосымша өнімді қалыптастушы көз қосымша еңбек болып табылады.


Кез келген ұйым үшін ақша қаражаттарын жинаудың басты формасы пайда деп есептелінеді.

Пайданың бірнеше түрі бар:

1. Сатудан түсетін пайда былай есептелінеді:

	Өнім (тауар, қызмет) сату дан түскен пайда
	=
	Өнім (тауар, қызмет) сату дан түскен түсім
	-
	Сатып алушыдан алынатын ҚҚС

	
	
	
	
	Акциздер

	
	
	
	
	Өзіндік құны

	
	
	
	
	Баж салығы мен тарифтер


2. Жалпы пайда (Пжалп) мына формула бойынша анықталады: 

Пжалп = Псату 






мұнда: Псату – сатудан түскен пайда;

4. Салық салынатын пайда (П ): 

5. Псс= Пжалп - Пж + БТ, 







мұнда: Пж – қолданыстағы нормаларға сәйкес пайда салықтары бойынша жеңілдіктер; ПП – басқа да түсімдер.

4. Ұйымның иелігінде қалатын пайда (П ): 

Пұиқ = Пжалп - (Пi сс * / 100




мұнда: Пi сс- i-ші ставка бойынша салық салынаиын пайда түрі; Стi – пайда салығы бойынша i-ші ставка.

5. Таза пайда (Пт): Пт = Пұиқ - РҚА - Обқ. 





мұнда: ОРФ – резервтық қорға аударымдар; Обқ – пайданы басқалай пайдалану.

Резервтық қор дегеніміз- табиғи апаттар, баланстық шығыстар және тб. кесірінен болған күтпеген шығындарды жабуға арналған қор. 

Пайданы басқалай қолдану дегеніміз айыппұлды, өсімақыны, мөлшерден тыс шығыстарды, акциялар бойынша төлемдерді өтеуге арналған сомалар. 

	
	көрсеткіштер,мың тг
	Өткен жыл 
	Есепті жыл

	
	1. Негізгі қызметтен түскен кіріс (қызметтерді сату)
	208359
	301135

	
	2. Негізгі қызметті пайдалану шығындары, соның ішінде:
	 
	 

	
	      2.1 Өндірістік өзіндік құны
	117583
	154211

	
	      2.2 Кезең шығыстары
	15478
	29980

	
	Негізгі қызметтен түскен кіріс (пайда)
	 
	 

	
	3. Қосалқы қызметтен түскен кіріс,  соның ішінде:
	 
	 

	
	    3.1 басқа ұйымдарға қатысудан түскен кіріс
	11800
	15190

	
	    3.2 мүлікті жалға беруден түскен кіріс
	14200
	14200

	
	    3.3 негізгі құралдарды сатудан түскен кіріс
	6200
	0

	
	     3.4 алынған айыппұлдар
	3290
	5400

	
	4. Қосалқы қызметті пайдалану шығындары, соның ішінде:
	 
	 

	
	      4.1 төленген айыппұл, өсімақы, тұрақсыздық айыбы
	5300
	3800

	
	     4.2 басқа да шығыстар
	16200
	22100

	
	Салық салуға дейінгі (баланстық пайда) күнделікті қызметтен түскен кіріс (шығыс)
	 
	 

	
	Корпоративтік салық -30% 
	 
	 

	
	Таза кіріс (таза пайда)
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	Таза кірісті бөлу (таза пайданы)
	 
	 

	
	Жинақтау қоры, 60%
	 
	 

	
	Тұтыну қоры, 31%
	 
	 

	
	Резервтік қор , 5%
	 
	 

	
	Дивидендтерді төлеу,  4%
	 
	 


Ұйымның пайдасы мен оның ұтымды мөлшерін есептеу кезінде залалсыздық нүктесін анықтап алған жөн. Залалсыздық нүктесі – бұл шығарылатын өнім тобының минималды көлемі, яғни сату кірісі өндіріс шығынына тең болады, «нөлдік пайда» қамтамасыз етіледі.

Сур 4 және 5:

	
	
	Бір өнімнің бағасы
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	Сатудан түскен түсім
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Өндіріс және сату көлемі
	
	     пайда
	
	Өндіріс ассортименті

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Өнім өндірісіне кеткен шығын
	
	

	
	
	
	
	
	

	Пайдаланылған ресурс көлемі
	
	
	Бір өнімнің бағасы


сур. 1 –залалсыздық нүктесін есептеу сызбасы
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сур. 2 – заласыздық нүктесін есептеу

Ұйым қызметінің соңғы қаржылық нәтижесіне ішкі және сыртқы факторлар әсер етеді:

- сыртқы- табиғи жағдайлар, бағаны, тарифті, пайызды, салық ставкасын және жеңілдіктерді,  айыппұл санкцияларын және тб. мемлекеттік реттеу. Олар ұйымның қызметіне тәуелді емес, бірақ пайда көлеміне көп әсер етеді;

-ішкі факторлар өндірістік және өндірістік емес болып бөлінеді. Өндірістік фактор еңбек пәні мен құралдарының, еңбек және қаржылық ресурстардың болатындығынмен және пайдаланылатындығымен  ерекшеленеді, өз ішінде төмендегідей бөлінеді: 

а) қарқынды – пайда алу процесіне  «сапалы өзгеріс» арқылы әсер етеді: жабдықтың өнімділігін және сапасын арттыру, прогрессивті материалд түрлерін қолдану және оларды өңдеу технологияларын жетілдіру, айналым қаржысының айналымдылығын жылдамдату, қызметкерлердің еңбек өнімін және біліктілігін көтеру, өнімге жұмсалатын еңбекті және материалды азайту, еңбекті жетілдіру, қаржы ресурстарын тиімді пайдалану және тб.;

б) экстенсивті –пайда алу процесіне сандық өзгеріс арқылы әсер етеді: еңбек құралдары, қаржылық ресурстар, жабдық жұмысының уақыты, қызметкерлер саны, жұмыс уақыты қорының мөлшері және тб.

Өндірістік емес факторларға қамтамасыз етушілік-өткізушілік және табиғатты қорғау қызметі, еңбектің әлеуметтік шарттары және тб. кіреді. 

Үлкен пайдаға кеңелудің төмендегідей тәсілдері бар:

-
ұйымдастырушылық: шикізат пен материалдардың өнімсіз шығындарын қысқарту,  қызметкерлерді басқару және ұйымдастыру жүйесін жетілдіру;

-
техникалық: өндірістің механизациялану, автоматизациялану дәрежесін анықтаутын ұйымның техникалық саясаты;

-
технологиялық: материал шығынының нормасын сақтау, өндіріс технологиясын жетілдіру.

3. Өндірістің тиімділігі. Тиімділіктің көрсеткіштері.

Ұйым жұмысының тиімділік деңгейін бағалау үшін алынған нәтижені (жалпы кіріс, пайда) шығынмен немесе пайдаланылған ресурстармен салыстырылады. Шығын мен пайданы салыстыру тиімділік немесе, дәлірек айтқанда, тиімділік нормасы деп аталады.

Баланстық (жалпы) және таза кіріс негізінде есептелетін тиімділік ерекшеленеді. Тиімділік көрсеткіші  өндірістің барлық көрсеткіштерімен тиікелей байланысты: өнімнің өзіндік құны, қор сыйымдылығы, айналым қаржысының айналымдық жылдамдығына және тб.

Баланстық пайда бойынша есептелген тиімділік шамасына әсер етеді:

- өнім өндірісінің көлемін арттыру арқылы пайдану өсіру, тиімділігі жоғары өнімдердің көлемін арттыру, өнімнің өзіндік құнын төмендету, көтерме бағаны арттыру және тб.

- негізгі капиталды пайдалану деңгейі- оның құны мен пайдалану сапасы. Артық жабдықты шығынға жазу, амортизациялық аударымдарды қысқарту, негізгі құралдардың орташа жылдық құнын төмендету арқылы тиімділіктің артыу;

-  нормаланған айналмалы қаражаттарды пайдалану деңгейі- бұл нормаланған айналмалы қаражаттарды құнын төмендету, олардың айналымдық жылдамдығын арттыру арқылы жүзеге асады.

Таза пайда бойынша есептелген тиімділік көлеміне қосымша факторлар әсер етеді- пайдаға салынатын салықтың көлемі, салық салынатын базаның есептеу тәртібі.

Тәжірибеде тиімділікті нормасын өлшеудің 2 нұсқасы қолданылады:ағымдағы шығындарға (ұйымның шығыны) R1) (немесе авансталған салымдарға (негізгі өндірістік қорларға және айналмалы қаражаттарға) (R2):

R1 = Пвал / Зобщ






R2 = Пвал / Ф*






Тәжірибеде тиімділіктің бірнеше көрсеткіштері қолданылады:

- өнімнің тиімділігі – барлық сатылған өнімдер және оның жекелеген түрлері бойынша есептелінеді. Барлық өнімдер бойынша тиімділік сатылған өнімнен түскен пайданың оның өндірісіне кеткен шығынға қатысы арқылы немесе тауар өнімдерін сатудан түскен пайданың сатудан түскен түсімге қатысы арқылы анықталады. Тиімділіктің бұл көрсеткіші ұйымның ағымдағы шығындары мен сатылатын өнімнің кірістілігі туралы түсінік береді. Жекелеген түрлер бойынша тиімділік тұтынушыға өнімді сату құнына, оның өзіндік құнына байланысты.

- өндірістік қорлардың тиімділігі – баланстық пайданың негізгі қорладың және материалдық айналмалы қаражаттардың орташа жылдық құнына қатынасы. Бұл көрсеткішті таза пайда бойынша да есептеуге болады. Ол 1 теңге болатын негізгі қордың орташа жылдық құнының үлесті пайдасын көрсетеді.

- ұйымға салынған салымның тиімлігі – оның иелігіндегі мүліктің құны бойынша анықталады, ол бухгалтерлік баланста көрсетіледі. Бұл көрсеткіш салынған өнімнің 1 теңгелік сатылған құнын сипаттайды. 

- жеке меншік құралдардың тиімділігі- таза пайданың баланс бойынша көрсетілетін жеке меншік құралдарына қатынасы арқылы анықталады.

Кәсiпорынның қаржы қызметi

1.Кәсiпорынның қаражаттарының мәні және қағидалары.

2.Кәсiпорынның қаржы қорлары

3.Кәсiпорынның қаражаттарын басқару.

1.Кәсiпорынның қаражаттарының мән және қағидалары.

Қаражаттар экономикалық қатынастардағы ерекше орындарында орналасады. Олардың ерекшелiгi олар ақшалай формаларда әрдайым сөз сөйлеген айқындалады, құрастыру және табыстар және заттық өндiрiстiң саласының шаруашылық жұмысы, мемлекеттiң субъекттерiнiң жинақталуларының қолдану әр түрлi түрлерi және өнiмсiз саланың қатысушыларын таратушы сипаты болып қамтып көрсетедi.      

Қазiргi шарттардағы қаржы қатынастарының формалары маңызды өзгерiстер шыдайды. Қазақстандағы нарық және кәсiпкерлiктiң қалыптасуы экономикалық сектордың еркiн жасауы, бәсекелестiктiң дамытуы, бағаны ырықтандыруды және кәсiпорындардың сыртқыэкономикалық байланыстары үшiн экономиканың мемлекет меншiгiнен шығаруы, кәсiпорындардың жекешелендiруi, олардың демонополизациясынғана емес, халық шаруашылығының қаржы сауығуы, қаржы қатынастарының бiрдей жүйесiнiң жасауы да ойлайды

Қаражаттардың анықтауы. Қаражаттар бұл экономикалық дәреже олардың орнын толтыру, ынталандыру және қоғамның әлеуметтiк мұқтаждықтарының қанағаттандыруының мақсаттарына қаржылардың қорларының жасауымен және қолданумен байланатын экономикалық қатынастардың сол бөлiгiн бiлдiредi.

 Қаржы қатынастарының жиынтығында екi iрi өзара байланысты салаларды ерекшелейдi:

•
Шаруашылық субъекттердiң қаражаттары.

•
Мемлекеттiк қаражаттар.

Қаржы жүйесiне апаратын шаруашылықтың субъекттерiнiң қаражаттары болып табылады. Бұл олар е өйткенi және қаржы қорларының үлестiрiлу құрастыруға қатысты ақшалай қатынастарды болатын шартталған. капитал айналымының шаруашылық қамтамасыз ет субъекттерiнiң қаражаты және мемлекеттiк бюджетi бар арақатынас, салық органдары, банктiк және қаржылай-несие жүйенiң қалған мекемелерiмен. 

 Кәсiпорынның шаруашылығының нарықтық шарттарындағы өткелiмен сонымен бiрге тәуелсiз шаруашылық және қаржы қатынастарында болып табылады және несие келiсiмшарты және есептi пәннiң орындалуына толық жауапкершiлiктердi алып жүредi.

Кәсiпорынның қаржы дербестiгiн нарықтық экономиканың жанында дамытуды жаңа бағытты алды. Демек, кәсiпорын (пайда және амортизация) арқасында дәстүрлi көзғана емес, құрылтайшылардың үлесi, бағалы қағаздардың сатуы және қалған жарна алған құралдар қызықтыру өз қаржы қорларын қалыптастыруға мүмкiншiлiк алды. Ахуал бұл қаржы қорларының тиiмдi басқаруын маңыздылық кенет жоғарылайды. Сол, олар қаншалықты тиiмдi және орынды негiзiнде құбылады және айналымдағы ақша, сонымен бiрге жұмысшы күштiң ынталандыруын құралда, кәсiпорынның қаржы аманшылықтары негiзiнен тәуелдi болады, оның иелерi және қызметкерлер.

Кәсiпорындардың қаражаттары бүгiн - оның бәсекеге түсе алатындығын индикатор базарға, яғни кәсiпорынның мәртебесiмен ақырында сан емес анықталады, қызметкерлер, шығарылатын өнiмнiң көлем емес, оның қаржы орнықтылығымен, яғни жағдайымен онда базарға орналасатын. 

 Нарықтың шарттарындағы кәсiпорындарының қаражаттары сондықтан қағидаларда негiзделген нақтылы ұйымды алуы керек. 

 Кәсiпорынның қаражаттарының ұйымының қағидалары:

•
Қаржы қорларының кәсiпорынындағы қатты орталықтану.

•
Қаржы жоспарлауы.

•
Қаржы резервтерiнiң құрастыруы.

•
Әрiптестердiң алдында қаржы мiндеттемелерiнiң сөзсiз орындауы.

•
Бiр бас қағида - толық орны толатындық және өзiн қаржыландыру.

Кәсiпорынның орны толатындығының табыстары процессте екi проблеманың шешiмiн табады:

А)Шығындылықпен күрес. Егер бұл шаралар нәтиже бермесе, егер кәсiпорын созылмалы шығынданса, онда кәсiпорын жою немесе сатуға жатады, онда кәсiпорын өзi өндейтiн кәсiпорынның (санация ) қаржы сауығуы бойынша шаралар жиынтығы керек болады. 

 Б) Пайдалылықтың жоғарылатуы. Өз шығындары табыспен жабуы керекғана емес, болу, яғни да кәсiпорын.

2.Кәсiпорынның қаржы қорлары

Қаржы қорлары - бұл әр түрлi жеке меншiк түрлерiнiң ұйымдық құрылымдары тағы басқалар ұйымдардың кәсiпорындардың қарамағында болатын қаржыларының қорларының жиынтығы, яғни кәсiпорындардың қаржы қорларының астында сол олар кәсiпорын немесе басқа шаруашылық субъектiнде сияқтығаннан кейiн болып қалады барлық шығын мен шығындарлар, жүзеге асыруға қатысты ағымдағы шаруашылық жұмыстары төлеген қаржылар ұғылады. 

 Құрастырылатыны кәсiпорынға әртүрлi көз қаржы қорлары құралдарды уақытында инвестиция салуға мүмкiндiк бередiден жаңа өндiрiске, жұмыс iстейтiн кәсiпорындардың кеңейту және техникалық қайта жабдықтауымен қамтамасыз етсiн, ғылыми зерттеулер, өңдеу және олардың енгiзуi және тағы басқалар қаржыландыруға керек болса.

Қолдану қаржы қорлары қолдану басы болып табылған көп бағыттар бойынша iске асады:

•
(қарыздармен пайдалануға банктерге пайыздарының бюджет, төлеуге салықтарының енгiзуi, бұрын алған қарыздардың өтеуi, сақтандыру төлеулерi) қаржы мiндеттемелерiнiң орындауымен қаржылай-банктiк жүйенiң ұйымдары төлеулер байланысты;

•
қаржы қорларының басқа фирмалардың базарға алынатын бағалы қағаздарында (меншiктi құралдар ) инвестиция салу;

•
мадақтау және әлеуметтiк сипаттың ақша қорларының бiлiмге қаржы қорларының бағыты;

•
қайырымды мақсаттар, демеушiлiкке қолдану қаржы қорлары.

Үлкен мәндi өндiрiстiң процессiнiң үзiлiссiз қаржыландыруының қамтамасыз етулерi үшiн қаржы резервтерi болады. Олардың рөлiн нарыққа өткел шарттарындағы едәуiр өседi. Қаржы резервтерi тiптi құралдардың өсiмге арналған процессiндегi үздiксiз айналым үлкен жоғалтуларды пайда болу немесе ойда болмаған оқиғалардың шабуылында қамтамасыз ету қабiлеттi. Қаржы резервтерi (өздiгiнен сақтандыру ) арқасында меншiктi қаржы қорларының өздерiнiң кәсiпорындары, олардың (нормативтiк бөлiп шығаруларын негiзде) басқару құрылымдары, мамандандырылған (сақтандырудың әдiсiмен) сақтандыру ұйымдары және (резеретiк қорлар ) мемлекетпен жасала алады.

Шаруашылықтар нарықтық негiздерге өткелмен қаржы қызметтерiнiң кәсiпорынның қаржы көз дамытуын iздеуiндегi рөл өседi. Қаржы қорларының инвестиция салуының тиiмдi бағыттары, бағалы қағаздары бар операцияның iздестiруi, қарыз құралдарының дер кезiнде тартуы кәсiпорынның қаражаттарымен негiзгi басқару болып қалыптасады. 

 Мұндай өзi тиiмдi шарттарға қосымша қаржы қорлары қызықтыруға мүмкiндiк берген жақтан қаржы қызметтерiнiң қаражаттарының басқаруын ұйым қаржы менеджментi қаржы нарығындағы күсет бол операциялары олардың ең үлкен эффектпен инвестиция салу бағалы қағаз сатып алып қайта сата жүзеге асыруға бар. 

 Меншiктi қаржы қорларының тапшылығының жанында кәсiпорынның шығынды жабулауын көздiң таңдауы құралдардың инвестиция салуының мақсаттарынан тәуелдi болады.

Айналымдағы ақшалардағы қысқа мерзiмдi қажеттiктiң жамылғылары үшiн несие мекемелерi орынды қарызды пайдалану. 

 Кеңейту, техникалық қайта жабдықтауға немесе өндiрiстiң қалпына келтiруiн iрi капитал жұмсауларды жүзеге асыруда ұзақ мерзiмдi қарыз тартуға немесе бағалы қағаздардың шығарылымымен пайдалануға болады. 

 Кәсiпорындар үшiн кемiнде маңызды еркiн қаржы қорларын ұтымды қолданылсын, қосымша пайданы кәсiпорын салатын құралдардың инвестиция салуының өте тиiмдi бағыттары табу. Экономикалық процесстердiң динамикасын бұл жерде маңызды болжауға икемi болсын және қаржы операцияларының iске асыруын техникамен кәсiби бiлу.

3.Кәсiпорынның қаражаттарымен басқару.

Шаруашылық жұмысына өндiрiстiң дамыту қолданылатын қаржы қорлары оның ақшалай формасындағы капиталдар болады. 

 Капитал - бұл қосымша құн салатын құн. Пайданың шаруашылық жұмысы, оның құр инвестиция салуына капиталын тек қана салу. 

 Қаражаттармен басқарсын - демек капиталмен басқару. Әйтеуiр, капиталда негiзiнде ақшалай қатынастардың жүйесi, қаржы қорларының iске асыратын қайталама қозғалысын шағылысады - олардың орталықтандырылған және қаржылардың децентрализациялаңған қорлары, осы кәсiпорынды (немесе жалпы табыс) қайта жасалынған құнның содан соң үлестiрiлу және қайта бөлу және алуына мобилизациядан, соның iшiнде.

Сайып келгенде, оларға капиталды қозғалыс және басқару қаржы қорларының қозғалысы және бұл процесспен басқаруларды қамтып көрсетедi.

Кәсiпорын қорларының құрастырулары негiзгi көз болып табылады 

 олардың ұйғарым болып қалатын пайда, яғни. 

 Пайда кәсiпорынның қызметi түпкi нәтижесi болып саналады. 

 Кәсiпорынның қызметiнiң Түпкi қаржы нәтижесi, пайда балансы немесе шығын, тауарлардың қалған iске асыруы, өнiм, жұмыстар, қызметтерден нәтиженiң алгебралық сомасын болады; қолданылмаған операцияларданғы қалған iске асыру және (шығын ) пайдалары нәтиже.

Өнiмдердi сатуынан пайда жұмыс iстейтiн (ҚҚСсыз және акциздер) бағалардағы өнiмдердi сатуынан және өндiрiске шығын және өнiмдердi сатуы, қызметтер, өзiндiк құн қосылатын жұмыстардың шамасымен көмек көрсетудi соманың аралығында айырым сияқты есеп айырысады. 

 Қалған iске асырудан пайда аралық айырыммен сияқты анықталады 

 сатылған дүние, кәсiпорын тәуелдi заттық құндарда және олардың бастапқы құнын базар нарғымен. 

 Қолданылмаған операциялардан пайда қолданылмаған операциялар бойынша табыстармен және шығындардың арасындағы айырым сияқты есеп айырысады, яғни табыстармен және шығындармен, өнiм, жұмыс iстелiнген қызметтер өндiрiске байланыссыз. 

 Қолданылмаған операцияларданғы қаржы нәтижелерi есеп беру жылының алған пайдасының құрама бөлiктерi болып табылады. Кәсiпорынның жұмысының ақырғы қаржы нәтижелерiнiң құрастыруына олардың ықпалы нарықтық экономика шарттарында айтарлықтай өстi.

Табыстардың қолданылмаған операцияларынан құрамдарға кiредi: пайыздар бойынша табыс; дивидендтер; дүниенiң жалдауына өткiзуденгi табыстары; парыздардың есептен шығаруынанғы табыстары; тегiн алған дүние және қаржы тағы басқалар. 

 Қолданылмаған шығындардың құрамдарына кiредi: үмiтсiз дебиторлық қарыздың есептен шығаруы; айыппұлдар дүлей апаттардан орнын толтырылмайтын жоғалтулар, сотталған немесе танылған кәсiпорындар, көбiктендiр, шаруашылық келiсiм шарттарының шарттарды бұзылысына санкциялардың тағы басқа түрлерi тұрақсыздық айыбы тағы басқалар.

Пайда балансы алған кәсiпорынмен мемлекетпен және кәсiпорынның аралығында жiктеледi. Табыс салығының бюджетiне енгiзулерден кейiн кәсiпорын бұзушылыққа қатысты қолданыстағы заңдардың экономикалық санкцияларының бюджетке төлеуi, қайырымды тағы басқа мақсаттарға қызметкерлердiң өндiрiстiк дамыту, материалдық көтермелеуiне бағытталатын таза пайда (сақтандыру ) резервтегi қордың жасауы кәсiпорындардың қарамағында болып қалады. 

 үлестiрiлулер процесстiң бастапқы кезеңiнде кәсiпорынның жалпы табысы қалыптасады. Ол кәсiпорынмен шығарылған өнiмдерi, тауарлар, қызметтердiң iске асыруынан көмек көрсету алу есебiнен құрастырады; бағалы қағаздарға тағы басқалар акцияларға, облигациялар бойынша жалдауға, дивидендтер және пайыздардың түрiнде басқа кәсiпорындардағы үлестiк қатысуы, дүниенiң өткiзуiнен артық дүние, жабдықтың сатулары, сонымен бiрге түсулердiң деп аталатын қолданылмаған операцияларынан, табыстарды қоса.

Егер ол салық бұдан босатылмаса қажеттiлiкпен кәсiпорынның кезеңi ендi бұл қосылған құнға салық төлеуге кездеседi. 

 Кәсiпорындардың негiзгi салық салу объектiлерi пайда балансы болып табылады. 

 Кәсiпорындардың пайдаға табыстың айырмашылық ерекшелiктерiнiң бiрi бұл салықпен салынсын алатын тұрады, барлық емес пайда баланс емес, салық салынатын пайда делетiн тек қана оның бөлiк.

Төлеулерден кейiн оның ұйғарымындағы табыс салығының кәсiпорынымен (қалдық ) үлестiрiлетiн пайданы болып қалады. Атау үлестiрiлетiн қамтып көрсетедi онда пайданың бiр бөлiгi жағдай, мынау ненi кәсiпорындардың қарамағында болып қалып қорлар бойынша өз алдына, дивидендтердiң түрiнде және тағы басқалар акционер.

Көз, немесе қаржы Левереджiнiң сомадағы барынша мүмкiн қарыз құралдарының еншiсiн қатынастағы фирманың саясаты үш маңызды шарттармен анықталады: 1 ), иелер iрi фирмаларды қарыз құралдары қызықтыра меншiктi капиталдың ептеген еншiсi туралы ала тексеруге мүмкiншiлiк алады; 2 ) несие берушылар көз құралдарының құрылымындағы өзгерiс қауiпсiздiктiң өздiң нақтылы деңгейiмен қамтамасыз еткендей етiп зерттеп отырады. Сомадағы меншiктi капиталдың еншiсi егер көз аз, онда мұндай фирманың қызметтiң тәуекелi оның несие берушыларына қаптап жатады; 3 ) меншiктi капиталдың тиiмдiлiгiнiң арқасында қарыз құрал қаржыландырылған инвестициялық жобаларын тиiмдiлiк қамтамасыз ет фирмасы егер өседi.

Капиталды құрылым құрастыру бойынша кәсiпорынның мүмкiндiктерi не бiр меншiктi құралдардың таза тиiмдiлiктерiнен тәуелдi болады. Меншiктi құралдардың ұзартуы дамытуға көбiрек қайта үлестiрiлген пайданың меншiктi құралдардың биiк таза тиiмдiлiгiнiң жанында (меншiктi құралдардың ұзартуы) дамытуға көбiрек таратылмалған пайда тастап кетуге боладуға құрауға болады. 

 Сайып келгенде, сыртқы - қарызға алулар есебiнен және акциялардың эмиссиялары - және iшкi - арқасында таратылмалған пайда - қаржыландыру тығыз өзара тәуелдi. Әйтсе де, бұл алмастырмалықты бiлдiрмейдi. Осылай, сыртқы борышты қаржыландыру тарту және қолдану меншiктi құралдар еш уақытта ауыстырып жiберуi керек. Меншiктi құралдардың тек қана жеткiлiктi көлемi кәсiпорынның дамытуын қамтамасыз етуге және оның тәуелсiздiгi марқалануға, сонымен бiрге акционерлердiң аужайы туралы кәсiпорынға қатысты тәуекелдерi бөлуге және әрiптестер, жабдықтаушылар, клиенттер және несие берушылардың сенiмi нақ сол қоректенуге куәландыра алады.

Кәсiпорын, меншiктi құралдың стратегиялық қажеттiктерiнiң қаржыландыруына үлес түзу бiр уақытта кiргiзе нарықтың барлық кейiпкерлерi бар кәсiпорынының қаржы арақатынастарында маңызды көзiр болып қалыптасады. Ең алдымен, меншiктi құралы кризистiк ахуалында тап қарызды қамтамасыз ету болғандығу қабiлеттiнен, кәсiпорынның балансы қара банкирi сондықтан болар қарыз және меншiктi құралдардың арасындағы жеткен байланыс ендi ықылас көрсетедi. 

 Құралдардың қарызға алуын саясаттағы маңызды момент - дивиденд саясат. Тап, меншiктi құралдардың жеткiлiктi таза тиiмдiлiгi және дивидендтiң биiк деңгейiнiң табысы көз құралдарының құрылымынан тәуелдi болады.

Бiрiншiден, дивидендтердiң үлкеюi кәсiпорынның меншiктi құралдарының салыстырмалы төмендетуiне салыстырғанда қарыз қайта үлестiрiлген пайданың кiшiрейтуiнде бағытталды. Сонымен бiрге жаңа қарыздардың тартуы және ерекше құқықты акциялардың шығарылымы да алып келедi. 

 Екiншiден, қарыздар биiк деңгей өтеде кәсiпорында банкроттықтың үлкен тәуекелдерi пайда болады. Әйтеуiр, үшiншiден, және жаңа қарыз құралдары облигацияларының эмиссияларының жанында ненiң шарттарының инвесторлары үшiн пайдалыраққа қызығады алдыңғы, онда бұрын босатылған облигациялар курстiң құлауы шыдай алады.

Нарықтық экономикаларда бар болады, алайда, бұл қайшылықтардың жұмсартуының тетiктерi. Әдiс бәрiне белгiлi - мұндай (акцияда, жазылып алып тұратын купондармен облигациялары және бұйрық еркiн аударылатын облигациялар) облигациялардың ұстаушыларына акционер болуға мүмкiндiк берген қаржы активтерiнiң шығарылымы, яғни кәсiпорынның иелерiмен. Англосаксон елдерiнде айқын сызу үйренiп көредi, негiзiнде - шектеу инвестициялардың төңiректерiдегi акционерлерi, қаржыландыру және жарғы және Құрылтай келiсiм шартында тiкелей бекiтiлетiн үлестiрiлулер дұрыс айтады. Әйтеуiр, кәсiпорындар ұзақ мерзiмдi қаржыландырудың мақсаттарына қысқа мерзiмдi негiз жақындатылатын қарыз құралдарының тұрақты қайта бастауы дәйектi түрде саясат жасай алады.

Егер заңды тұлғаның мәлiметi үшiн қарыз және меншiктi құралдардың арасындағы байланыс (реттеуге такоманы банктерде бiздiң елде душар болады) өтiмдiк, қарыз құралдарының тартуын мүмкiндiгiнiң тарылтылған нормативтарымен шектеледi толып қалса. Бұл әр түрлi жағдайлардың шектелу мүмкiндiктерi кейде. Әйтеуiр, және сонымен бас, ақшалай және қаржы нарықтарын шарт кәсiпорынның қаржы бұлтарысын бостандықты баяулата алады. Тыс қысаң шарттардың кәсiпорыны сондықтан өз қарыз қабiлеттiлiгiн толық бiтiруi керек. Терiс шамаға қарыздың құралдарының кемшiлiгi қаржы тетiгiнiң дифференциалының айналуысыз қажеттiлiк жағдайда жабылу үшiн қарыз күшiнiң резервi әрдайым қалуы керек.

Өзiн-өзi бақылау үшiн сұрақтар.

1.
Неге нарық шарттарындағы қаржы қатынастарының ерекшелiгiнде болады ма?

2.
Басқарудың қағидалары кәсiпорынның қаражаттарымен атайсыңыз ба?

3.
Кәсiпорынның капиталын құрылымды сипаттаңыз.

4.
Не кәсiпорын қорларының құрастыруы негiзгi қайнар көзi болып саналады?

5.
Пайданың түрлерiн атаңыз.

6.
Неткен кәсiпорынның қаражаттары қалыптасу көзi?

Дәріс №10

Өндiрiс ұйымы. Өндiрiстiк бағдарлама

1.
Өндiрiс ұйымы

2.
Өндiрiстiк бағдарлама

3.
Өндiрiстiң шоғырландыруы

4.
Өндірістің мамандануы, бiрiгу және қиыстырылғаны

Кәсiпорынның мекен-жайын таңдау

Кәсіпорынның дұрыс орналасуы тиiмдi өндiрiстiк процесс және шығарылған өнiмiнiң тиiмдi iске асыруының жасауындағы үлкен рөлдi ойнайды.

Өзінің мекен-жайын анықтайтын кәсіпорын, тиісті:   

· өндiрiстiң нақты шарттарына өз талаптарын анықтау (көлік жолдардың, квалификациялы кадрлардың, энергия көздердің бар болу және т . д);

· - оның іске асырудан шығархатын өнімінен және ең жақсы шарттарынан биік сапасынан барлығын ықтимал ең төменгі шығындарынан бағамен бұл орын зерттеу керек ;   

· - есепке алумен олардың ықтимал бағаларының месторасположения өз өндірістер барлық басқа оң және теріс факторлар бағалау керек. 

·  
 Әдетте ресурсты және өңделетін кәсіпорындар қорларға олжаға орындарға тартып жатыр, ал тұтынушыларға жиналып қалуға орындарға өңдеу және іске асыру. Бірақ бұл жерде барлық бірмәнді емес. Мысалы, азық-түлік кәсіпорындар өңдеуге жатады, бірақ ауылшаруашылық қорлар, қорларына олардың жақсы орналастыру керек - тауар тез бұзылатын. Ал жақсы есепке алу жеңіл өнеркәсіпте еңбектік қорлардың базасылар бар болуы. Сондықтан маңызды бағалау кәсіпорын үшін орында таңдауда есепке алумен олардың ықтимал бағаларының барлық оң және теріс факторлар. 

Критерилердін мүшелдендіруін келесідей өткізуге болады.

Орналасуды таңдаудың факторлары

	Бизнестін түрі

	өндірістік
	Сервисті
	Қызметтердің саласы

	Көлік магистральдарына жақындық
	Көлік ағындары
	Ауданның тұтынушы профильі

	Жабдықтаушыларға шикізаттардың бар болуы және жақындығы
	Жаяу ағындар
	Халықтың тығыздығы және оның демографиялық құрылымы 

	Тапсырма берушілердің жақындығы
	Қоғамдық  көлікке тоқтауға дейін қашықтық
	Көлік байланыстары

	Қоймалық бөлмелердің бар болуы
	Автокөлік үшін тұрақтардың бар болуы
	Деңгей және динамика қызметтерге сұраныс, қызметтермен пайдалану жиілігі

	Еңбектік қорлармен қамтамасыздық. Үйренулер, тұру дағдылар
	ыңғайлы кірулердің, шығулардың, кіреберістердің орналастыру мүмкіндігі
	Қызметтердің салалары жұмыс істейтін фирмалардың потенциалы және орналасуы

	Сұраныс және ұсыныс нарықта
	ортақ фон, орының тартылымдығы
	Ауданның күй  дамы және перспективалары


Кәсіпорынның орналасуы жайындығы шешімдер оның альтернативті орналасуыны баға беру сияқты сезгіштік пен компьютердегі модельдеуді қолдану керек. Шешімді қабылдай барысында барлық оң және теріс тараптарынды бағаланады.

3 Тақырып. Ұйымдастыру құрылымдарын басқару (ҰҚБ)

ҰҚБ адамдарға басқарылуда тиімді басқаруларға және нормаларға мүмкіндікте арқа сүйеп жатыр. Сондықтан ұйымдың ішінде басқарулар құрылымдардың таңдауы олардың ықшамдауына арқа сүйеуге тиісті.

Ықшамдаулар белгілері :

· биік квалификациялы қызыметшімен ептеген бөлімшелері;

· басқарулар деңгейлердің ептеген саны ;

· мамандарға топтарға құрылымда бар болу ;

· өзгерістерге тез реакция ;

· биік өнімділік ;

· аласа шығындар ;

· технологиялық бірлік ;

· функционалдық тағайындау ;

· жұмыс уақыттың интервалы ;

· қызмет көрсетхатын процесс ;

· қызмет көрсетхатын өңір.

ҰҚБ төрті түр тарихи орын алды : матрицалық, сызықты ;

сызықты-функционалды, сызықты-штабтық немесе дивизиондық.  

1. Басқарулар сызықты құрылымы басқаруларына біртұтас сызығында барлығын қызметкерлеріне бағынуда салынып жатыр. Бұл құрылым айқын дара басшылықпен бейнеленіп жатыр.

Артықшылықтары:

- шешімдердің қабылданулары салыстырмалы оңайлығы ;

- жетекшілердің таңдап алуы оңайлығы ;

- шешімдердің қабылданулары жедел қимылдаушылығы және олардың іске асыруы ;

- жауапкершіліктер айқын істеп шығарған жүйе.

Кемшіліктері:

- көлденең байланыстардың бытыраңқылығы ;

- артық авторитарлық, басқарулардың қаттылығы ;

- өндірістерге диверсификацияда шарттарда шектелген жарамдылық.

2. Сызықты-функционалдық басқару құрылымы тиетін функциялардың орындаулары қажеттілігі көрініп жатқан кезде ғана орындалады. Яғни, кадрлардын қабылдауы, бухгалтерия және т.б.

Артықшылықтары:

- мамандандырулар биік деңгей ;

- құзырлы тұрғы жаттығу басқарулар барлық салаларға ;

- өндіріске алуан талаптарға максимал бейімделу ;

- спецификациялаған салалармен жетекшілердің таңдап алуы салыстырмалы оңайлығы.

Кемшіліктері:

- дара басшылықтар қағиданың бұзушылығы ;

- шешімдердің іске асырулар, келісуі қиындықтар, олардың жинақтылықтары қамтамасыз ету ;

- басқарулар жоғарғы салалары жетекшілердің таңдап алуы күрделілігі.

3. Басқарулар сызықты-штабтық құрылымы өзі қосымша міндеттер тапсыратын штабтық органмен толықтырған сызықты-функционалдық құрылымды ұсынып жатыр. Әдетте сондай штабпен форс-мажорлық жағдайлар (күтпеген апат, авариалар, катастрофалар) немесе кенет пайда болған есептер (жаңа таурды әзірлеу, экономикалық дағдарыстан шығу).

Артықшылықтары:

- шұғыл мәселелер шешім үшін өндірістік потенциалдың тиімді қолдануы ;

- жаңа ұйымдастыру құрылымдарсыз жасаусыз жедел есептердің тиімді шешімі.   

Кемшіліктері:

- басқарудан шешімдермен штабтың шешімдердің келісулері дара басшылықтар және қажеттілігі қағиданың бұзушылығы ;

- ұжымда психологиялық ауа райыдың тұрақтанулар күрделілігі ;

- басқарулар ұйымдастыру-басқарушы әдістердің басымдылықтар шарасыздығы, не ұжымда деформацияны шақыра алады. 

4. Дивизион-(бөлімше) басқарулар дивизиондық құрылымы кәсіпорындардың мөлшерлердің қатты үлкеюмен шақырған.Дивизиондық басқару формасында өндірістік бөлімшелердің менеджерлері маңызды фигуралары болып табылады. Олар келесі принцип бойынша дамиды:

- шығарылытын тауарларда ;

- тұтынушыға бағыт бойынша ;

- (өңірлер) қызмет етуші аумақтар бойынша.

Артықшылықтары:

- «пайдалар орталығы» сияқты жедел-шаруашылық дербестіктер шекаралар кеңіп отырады.

Кемшіліктері:

· иерахиялықтың өсуі, яғни тік басқарулар;

· басқару функциялардың қайталау кейде байқалып жатыр ;

· басқаруға шығындар үлкейп жатыр ;

· кейде маңызды мәліметтің бұрмалануы.

Басқарулардың негізгі қағидалары :

1. Еңбектің ажыратуы және әрбір қызметкердің мамандандыруы ;

2. Өкілеттіктер және  жауапкершілік

3. Тыңдау ретке ұйымда алып жүрған тиесілі пән ;

4. Дара басшылық ;

5. Бағыттардың бірлігі : әрбір топ біртұтас жоспар бойынша бір шынжырда шеңберлерде жұмыс істеп жатыр және біреу жетекшімен ;

6. Дербес мүдделердің бағыныштылық ортақ ;

7. Қызыметшінің сыйлық беруі әділ болуға тиісті ;

8. (маңызды табу орталықтандыру орталықтандырумен және децентрализациямен) арасында жақсы сәйкестік ;

9. Иерархия ;

10. Рет ;

11. Мейірбандылық және әділеттіліктер әділдік, тіркес ;

12. Қызыметші үшін жұмыс орындар тұрақтылық ;

13. Әрекет және бірлескен рух.

1.Өндірістік бағдарлама

Өндірістік бағдарлама – өнім өндірісінің жоспары,ол мынандай көрсеткіштермен анықталады: «өнім экспорт үшін» деген көрсеткіші мен табиғи түсінігі  бар өнімнің аса маңызды түрлерімен,тауарлы өнім өндірісінің өсу темпімен,сапа көрсеткіштерімен және т.б..

 Баға түсінігіндегі өнім көлемінің  жоспарда анықталу негізі ретінде табиғи түсініктегі                                 өндіріс жоспарын айтуға болады.

Өндірістік бағдарламаның бағалық көрсеткіштері деп:

· Валды өнімнің көлемі(Вп)  -  дайын бұйымдар бағасы,олар - өзінің капиталды құрылысын жүзеге асыруға,өз кәсіпорынының өнеркәсіптік емес шаруашылықтарына арналған;өнеркәсіптік мінездемесіндегі жұмыс бағасына арналған,олар жан-жақтан келген немесе өнеркәсіптік емес шаруашылық пен өз кәсіпорынын ұйымдастыру тапсырыстарымен орындалады;

· Тауарлы өнім көлемі(Тп)  – барлық жұмыс көлемі,ол берілген жоспарлы период ішінде орындалуға белгіленген,яғни аяқталмаған өндіріс қалдығын есептемегендегі валды өнімнің көлемі :

               Тп = Вп – (ΔН)

Бұл жерде ΔН –аяқталмаған өндірістің,жартыфабрикаттардың,жоспарлы период басы мен соңындағы өз өндіріс құрал-сайманының  қалдығы.

· Жүзеге асырылатын өнім көлемі(Рп) – жеткізілетін баға және жоспарлы периодта мыналардың төлемін қамтамасыз етеді:дайын бұйымдардың,өзіндік өндіріс жартыфабрикаттардың,өнеркісіптік мінездемесіндегі жұмыстардың(өз қондырғысының капиталды жөндеуін,өнеркәсіптік-өндірістік қызметкер құрамы күшімен орындалатын транспортты құралдарды қоса); және де жүзеге асырылатын өнім мен өзіндік капитал құрылысы үшін және кәсіпорын балансына жататын өнеркәсіптік емес шаруашылығы үшін орындалатын жұмыстар;

Ол келесі формула арқылы есептеледі:

Рп = Тп - (ΔОнп)

Бұл жердегі ΔОнп – жоспарлы периодтың басы мен соңындағы іске аспаған өнім қалдықтары;

Тауарлы өнім сияқты жүзеге асырылатын өнім көлемі де жоспарда ұйымның қозғалмалы көтермелі бағаларымен анықталады,ал есепбергіште ұйымның белгілі бір уақытқа  өндіріс динамикасын шығаруға қажеттті қойылмалы  көтерме бағаларымен анықталады.

Өндірістік бағдарламаны жоспарлау жүйесінде өнімнің дизайны,ассортименті мен шығарылым көлемі анықталады.

Дизайнды жоспарлау –  тұтынушылар талабын ескере отырып жүзеге асырылуы керек.Бұл өзіндік өндіріс қондырғысының қажетті сапамен талап етілген дизайнды қамтамасыз ете ала ма екенін алдын-ала білу үшін қажет.Егер бұл мүмкін емес болса,онда жетіспеген қондырғыны алу керек немесе бұйымның артықтышылығын аналогиялыққа өзгерту керек,бірақ ол бар қондырғыға рұқсат етілген болуы керек.

Бір жағынан,сбытты  жоспарлау,мүмкіндігінше анағұрлым кеңейтілген ассортиментті  жасауға  арналған.Екінші жағынан,кеңейтілген ассортимент өндірістік бағдарламаның орындалуын жоспарлау барысында қажет емес,себебі ол арнайы қондырғыны талап етеді және шығынның өсуіне әкеледі.Компромис болып ассортименттің агрегаттау көмегімен қысқарту саналады:тауардың көптүрлігінің сыртқы деңгейінде көптеген әр түрлі типтегі өнімді құрайтындарды унифициялайды.

Өндіріс көлемін жоспарлау барысында,егер өнімнің бірнеше түрі шығарылса,онда бір бұйымға үлкен пайда әкелетін,қондырғыны аз мөлшерде енгізетін ,бір бұйымның сбыты үшін және өңдеу үшін аз уақыт қажет ететін түрлерді жоспарлау дұрыс болып саналады.

2.Өндіріс концентрациясы

Еңбектің орталықтандырылуы және бөлінуі дифференциация мен концентрация түріндегі өндірістік үрдістер ұйымының бейнесінде сипатталады.

Концентрация – әр сала жүйесіндегі үлкен кәсіпорындарда және басқа саладағы өндірістік кәсіпорындарды қосатын анағұрлым кеңейтілген шекараларда өндірістің жинақталуы.Өндірістің концентрациясы ұйымда өнімнің шығарылымын өсіруге немесе кәсіпорындарға қызмет етуге бағытталған үрдіс ретінде ұсынылады. 

Концентрация пішіндері:

· специализациялау  – бірыңғай өндірістің жинақталуы(сосредоточение),ол өз типі бойынша үлкенсериялық  және салмақтық болып саналады;

· үлкейтілу – шығарылатын өнімнің өлшемдерінің үлкейтілуін анықтайтын үлкен кәсіпорындарға өндірістің жинақталуы(сосредоточение);

· кооперирование – кәсіпорындар арасындағы өндірістік тура байланыстар,олар белгілі бір өнімді бірге жасауға қатысады;

· комбинирование – әр түрлі өндірістің бірігуі,олар шикізатты өңдеу, шикізатты комплексті түрде қайта  өңдеу немесе бір кәсіпорында өндіріс қалдықтарын қолдану реттік қадамын ұсынады;

· диверсификация негінде даму – өндірістің анағұрлым кеңейтілген қызметі есебінен  дамуы;

Концентрация келесі факторлар есебінен жүзеге асады: 

· машиналардың, қондырғылардың, бұрынғы техникалық деңгейдегі технологиялық сызықтардың санын өсіру;

·  еңбектің анағұрлым өндірістілігі жоғары,жетілген қондырғыны пайдалану;

· қондырғыны сапасы мен саны жағынан бір мезгілде өсіру;

· өзарабайланысты өндірістің дамуы.

Концентрация көрсеткіштері екі топқа бөлінеді:

1. Абсолюттік – бөлек ұйымдар өндірісінің өлшемін сипаттайды: өнімнің біржылдық шығарылымының көлемін, ортатізімді численность, негізгі фондтардың ортажылдық бағасын,материалдардың қолданылуын,электроэнергиясын және т. б.

2. Қатыстық – саладағы өндірістің ортақ көлемінің әр түрлі өлшемді ұйымдар арасында таралуымен сипатталады:сала бойынша өнімнің орындалуындағы бөлшектік салмағы,сатылым нарығындағы үлесі және т. б.

Өндіріс концентрациясының мүмкіндігі  ұйымның салалық ерекшеліктеріне байланысты.

Үлкен ұйымдардың артықшылықтары: ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу мүмкіндігіне ие; өндіріс көлемінің өсуі есебінен өнім бірлігіне кететін шығындар азаяды,бұл өндірістің ұсталымдарының ортақ кемуіне әкеледі;бөліну, еңбектің специализациялау және кооперациялау мүмкіндігінің көбеюі.

Үлкен ұйымдардың кемшіліктері: шикізаттың және дайын өнімнің жеткізілуіне байланысты транспортты шығындардың өсуі; басқару үрдісінің күрделенуі;үлкен инвестиция  және үлкен суммалы массаға қажеттілігі;монополизация мүмкіншілігі және сыртқы ортаға  аз көлемде бейімделуі.

Әр салада ұйымның өлшемі өндірістің оптималды өлшемдерімен анықталуы қажет.Көп жағдайда критерий ретінде көрсетілген шығындардың минимизациясы саналады.

Концентрация монополизациямен тығыз байланысты.Монополизация деңгейін анықтау үшін Герфиндаль-Гиршман индексін табу қажет:

	HHI =
	n

Σ Xi2 
I = 1
	


Бұл жерде Xi – нарықтағы іске асырылатын өнім көлеміндегі пайыз есебінде і басқаратын субъекттің үлесі;n-нарықтағы(саладағы) басқаратын субъекттің саны.

Егер HHI мәні  0-1000- интервалында болса,онда бұл бірқалыпты концентрацияны білдіреді,ал 1000-2000 –концентрацияның орта деңгейін, 2000-10000-жоғары деңгейін көрсетеді.

Концентрацияның даму формасының бірі – диверсификация,ол біруақытта өндірістің дамуы,номенклатураның және бір кәсіпорын жүйесіндегі өндірілетін өнім  ассортиментінің ұлғайтылуы.

Диверсификациялық  деп мынандай кәсіпорынды айтамыз:егер  сатылымның ортақ көлемінің 30%-нан көбісі негізгі қызметтерге қатысы жоқ тауарларға және қызметтерге кететін болса.

Диверсификацияның оңтайлы жақтары: дағдарыс жағдайында ұйымның өмір сүру деңгейі өседі; қызметтің тәуекел деңгейі капиталдың таралуы есебінен төмендейді;ұйымның толық қолданылуы,яғни пайда салмағы өседі және т. б.

3. Өндірісті  специализациялау,кооперирлеу және комбинирлеу

Специализациялау – бөлек кәсіпорындар мен бөлімшелердегі өнеркәсіптің бөлек саласындағы өнімнің белгілі түрлерінің шығарылымына жинақталған үрдіс.

Специализациялау пішіндері:

· заттық –  дайын өнімдерді шығаруға арналған специализациялау;

· бұйымдық – бөлек түйінді және агрегаттардың өндірісі;

· сатылық (технологиялық) – технологиялық үрдістің бөлек сатыларының орындалуы;

· көмекші өндірістің специализациялау – тардың,қаптаманың,сайманның шығарылымы,жұмыс жөндеулері.

Специализациялау негізі ретінде өндірістің стандартталуы,унификациялануы саналады.

Унификациялану – бірдей орнатылымды іске аспаған бұйымды шығару және олардың құрылым бөлімдерінің әртүрлілігі,оларды жасау әдістерінің бір түрге келтірілуі.

Специализациялау көрсеткішері – өндірісті ұстау коэффиценті(арнайы саладағы өнімнің үлесі);  специализациялау коэффиценті(ортақ шығарылымдағы профильді өнімнің үлесі); ассортименттің кеңдігі.

Специализациялаудың тұрақты тереңдетілуі ұйым арасындағы тұрақты және ұзақ өндірістік байланыстардың орнатылуын талап етеді.Олар бірыңғай специализацияланған өнімді бірге жасайды.

Кооперирлеу  – кәсіпорындар арасындағы ұзақ өндірістік қатынастар,олар қандай да бір шекті күрделі өнімді шығарады.

Кооперирлеу пішіндері:

· заттық(агрегаттық) – басты зауыттарға кәсіпорынның түрлі бұйымдарын жеткізу;

· бұйымдық – кәсіпорын зауытқа түйіндерді және бұымдарды жеткізу;

· технологиялық(сатылық) – жартыфабрикаттарды жеткізу.

Кооперирлеу көрсеткіштері екі топтан тұрады:

1. Негізгі – жартыфабрикаттар, бұйымдар бағасының үлесі, олар кәсіпорын өнімінің ортақ бағасы бойынша кооперирлеу ретіндегі басқа кәсіпорындардан алынады.

2. Қосалқы: байланысы бар өндірістің саны;кооперирлеу радиусы(ортаөлшенген өлемдер) және т. б.

Кооперирлеу бойынша байланыстар ішкірегионалды ,регионаралық,ішкісалалық және салааралық болуы мүмкін.

Спелизациялау мен кооперирленудің эффективтілігі өнім сапасының өсуіне,анағұрлым өндірістік техниканы қолдану мүмкіндігінің пайда болуына, өндіріс ұсталымының және өндірістік үрдістердің автоматтандырылуының төмендеуіне байланысты.
Олардың эффективтілігін келесі формула арқылы анықтауға болады:

Э = [(С1 – С2) – (Зтр2 – Зтр1) ] * V2 – Ен * ΔК + ΔП

         Бұл жерде: С1, С2 –специализациялауға дейінгі және кейінгі өнім бірлігінің                      бағасы; Зтр1, Зтр2 – специализациялауға дейінгі және кейінгі өнім бірлігіне   транспорттық шығыны; V2 -  специализациялаудан кейінгі өнім шығарылымының көлемі; Ен -  капиталды енгізілулердің    эффективтілігінің нормативті коэффиценті; ΔК –  өндіріс   специализациялауы үшін қосымша капиталды енгізулер; ΔП – специализациялау кезінде өнім сапасын жақсарту есебіндегі қосымша пайда.

Комбинирлеу – өндірістің орталықтандырылған пішіні,ол – бір өндіріс комбинация жүйесіндегі өнеркәсіптің бір немесе әртүрлі саладағы өзарабайланысты түрлі өндірістегі технологиялық тіркесті өзіне қосады.

Комбинирлеу белгілері: әртүрлі өндірістердің қосылуы; әртүлі өндірістер арасындағы пропорционалдық; өндірістік бірлік; ортақ көмекші және қызметші өндірістер.

Комбинирлеу пішіндері:

1. Шикізатты өңдеудегі технологиялық сатылардың ретімен орындалуы;

2. Өндіріс қалдықтарын қолдану;

3. Шикізаттың,материалдардың,электроэнергияның және қалдықтардың комплексті түрде қолданылуы.

Комбинирлеу көрсеткіштері: өндірісті комбинирлеу нәтижесінде алынған өнім үлесі;комбинирлеу өндірісіндігі жұмыстар саны; комбинирлеу өндірісіндегі негізгі фондтардың үлесі.

Комбинирлеу өндірісінің ұйымы мынаны рұқсат етеді: шикізатты базаны ұлғайтуға (қалдықтарды қолдану),өнімнің материалсыйымдылығын төмендетуге,транспорт шығындарын және өндірістік қалдықтарды төмендетуге.

Комбинирлеуден эффектіні келесі формула арқылы анықтайды:

Э = [(Ссп – Ск) + (Зтр1 – Зтр2) + (Кс – Кк) * Ен ] * Vк + Ен * ΔК

(5.3)

Бұл жерде: Ссп,к – специализацияланған және комбинирленген ұйымдардағы өнімнің бағасы; Зтр1,2 – комбинирлеуге дейінгі және кейінгі транспорттық шығындар; Кс, Кк - комбинирлеуге дейінгі және кейінгі бөлшектік капиталды енгізу; Vк – комбинирлеуден кейінгі өнімнің шығарылым көлемі; ΔК – салалардың дамуына қажетті капиталды енгізудің экономиясы.

Өзін-өзі тексеру сұрақтары:

1. Өндірістік бағдарлама не үшін құрылады?

2. Өндірістік бағдарламаның көрсеткіштерін атаңыз?

3. Өндіріс концентрациясы ретінде нені түсінеміз?

4. Өндіріс концентрациясының қандай пішіндерін білесіз?

5. Қандай факторлардың көмегімен өндіріс концентрациясына жетуге болады?Өндіріс специализациялауы ретінде нені түсінеміз?Специализациялау пішіндерін атаңыз?

6. Кооперирлеу мақсаты және пішіндері?

7. Өндіріс комбинирлеуінің мақсаты және оның пішіндері?

Дәріс №10

Өндiрiс ұйымы. Өндiрiстiк бағдарлама

1.
Өндiрiс ұйымы

2.
Өндiрiстiк бағдарлама

3.
Өндiрiстiң шоғырландыруы

4.
Өндірістің мамандануы, бiрiгу және қиыстырылғаны

Кәсiпорынның мекен-жайын таңдау

Кәсіпорынның дұрыс орналасуы тиiмдi өндiрiстiк процесс және шығарылған өнiмiнiң тиiмдi iске асыруының жасауындағы үлкен рөлдi ойнайды.

Өзінің мекен-жайын анықтайтын кәсіпорын, тиісті:   

· өндiрiстiң нақты шарттарына өз талаптарын анықтау (көлік жолдардың, квалификациялы кадрлардың, энергия көздердің бар болу және т . д);

· - оның іске асырудан шығархатын өнімінен және ең жақсы шарттарынан биік сапасынан барлығын ықтимал ең төменгі шығындарынан бағамен бұл орын зерттеу керек ;   

· - есепке алумен олардың ықтимал бағаларының месторасположения өз өндірістер барлық басқа оң және теріс факторлар бағалау керек. 

·  
 Әдетте ресурсты және өңделетін кәсіпорындар қорларға олжаға орындарға тартып жатыр, ал тұтынушыларға жиналып қалуға орындарға өңдеу және іске асыру. Бірақ бұл жерде барлық бірмәнді емес. Мысалы, азық-түлік кәсіпорындар өңдеуге жатады, бірақ ауылшаруашылық қорлар, қорларына олардың жақсы орналастыру керек - тауар тез бұзылатын. Ал жақсы есепке алу жеңіл өнеркәсіпте еңбектік қорлардың базасылар бар болуы. Сондықтан маңызды бағалау кәсіпорын үшін орында таңдауда есепке алумен олардың ықтимал бағаларының барлық оң және теріс факторлар. 

Критерилердін мүшелдендіруін келесідей өткізуге болады.

Орналасуды таңдаудың факторлары

	Бизнестін түрі

	өндірістік
	Сервисті
	Қызметтердің саласы

	Көлік магистральдарына жақындық
	Көлік ағындары
	Ауданның тұтынушы профильі

	Жабдықтаушыларға шикізаттардың бар болуы және жақындығы
	Жаяу ағындар
	Халықтың тығыздығы және оның демографиялық құрылымы 

	Тапсырма берушілердің жақындығы
	Қоғамдық  көлікке тоқтауға дейін қашықтық
	Көлік байланыстары

	Қоймалық бөлмелердің бар болуы
	Автокөлік үшін тұрақтардың бар болуы
	Деңгей және динамика қызметтерге сұраныс, қызметтермен пайдалану жиілігі

	Еңбектік қорлармен қамтамасыздық. Үйренулер, тұру дағдылар
	ыңғайлы кірулердің, шығулардың, кіреберістердің орналастыру мүмкіндігі
	Қызметтердің салалары жұмыс істейтін фирмалардың потенциалы және орналасуы

	Сұраныс және ұсыныс нарықта
	ортақ фон, орының тартылымдығы
	Ауданның күй  дамы және перспективалары


Кәсіпорынның орналасуы жайындығы шешімдер оның альтернативті орналасуыны баға беру сияқты сезгіштік пен компьютердегі модельдеуді қолдану керек. Шешімді қабылдай барысында барлық оң және теріс тараптарынды бағаланады.

3 Тақырып. Ұйымдастыру құрылымдарын басқару (ҰҚБ)

ҰҚБ адамдарға басқарылуда тиімді басқаруларға және нормаларға мүмкіндікте арқа сүйеп жатыр. Сондықтан ұйымдың ішінде басқарулар құрылымдардың таңдауы олардың ықшамдауына арқа сүйеуге тиісті.

Ықшамдаулар белгілері :

· биік квалификациялы қызыметшімен ептеген бөлімшелері;

· басқарулар деңгейлердің ептеген саны ;

· мамандарға топтарға құрылымда бар болу ;

· өзгерістерге тез реакция ;

· биік өнімділік ;

· аласа шығындар ;

· технологиялық бірлік ;

· функционалдық тағайындау ;

· жұмыс уақыттың интервалы ;

· қызмет көрсетхатын процесс ;

· қызмет көрсетхатын өңір.

ҰҚБ төрті түр тарихи орын алды : матрицалық, сызықты ;

сызықты-функционалды, сызықты-штабтық немесе дивизиондық.  

5. Басқарулар сызықты құрылымы басқаруларына біртұтас сызығында барлығын қызметкерлеріне бағынуда салынып жатыр. Бұл құрылым айқын дара басшылықпен бейнеленіп жатыр.

Артықшылықтары:

- шешімдердің қабылданулары салыстырмалы оңайлығы ;

- жетекшілердің таңдап алуы оңайлығы ;

- шешімдердің қабылданулары жедел қимылдаушылығы және олардың іске асыруы ;

- жауапкершіліктер айқын істеп шығарған жүйе.

Кемшіліктері:

- көлденең байланыстардың бытыраңқылығы ;

- артық авторитарлық, басқарулардың қаттылығы ;

- өндірістерге диверсификацияда шарттарда шектелген жарамдылық.

6. Сызықты-функционалдық басқару құрылымы тиетін функциялардың орындаулары қажеттілігі көрініп жатқан кезде ғана орындалады. Яғни, кадрлардын қабылдауы, бухгалтерия және т.б.

Артықшылықтары:

- мамандандырулар биік деңгей ;

- құзырлы тұрғы жаттығу басқарулар барлық салаларға ;

- өндіріске алуан талаптарға максимал бейімделу ;

- спецификациялаған салалармен жетекшілердің таңдап алуы салыстырмалы оңайлығы.

Кемшіліктері:

- дара басшылықтар қағиданың бұзушылығы ;

- шешімдердің іске асырулар, келісуі қиындықтар, олардың жинақтылықтары қамтамасыз ету ;

- басқарулар жоғарғы салалары жетекшілердің таңдап алуы күрделілігі.

7. Басқарулар сызықты-штабтық құрылымы өзі қосымша міндеттер тапсыратын штабтық органмен толықтырған сызықты-функционалдық құрылымды ұсынып жатыр. Әдетте сондай штабпен форс-мажорлық жағдайлар (күтпеген апат, авариалар, катастрофалар) немесе кенет пайда болған есептер (жаңа таурды әзірлеу, экономикалық дағдарыстан шығу).

Артықшылықтары:

- шұғыл мәселелер шешім үшін өндірістік потенциалдың тиімді қолдануы ;

- жаңа ұйымдастыру құрылымдарсыз жасаусыз жедел есептердің тиімді шешімі.   

Кемшіліктері:

- басқарудан шешімдермен штабтың шешімдердің келісулері дара басшылықтар және қажеттілігі қағиданың бұзушылығы ;

- ұжымда психологиялық ауа райыдың тұрақтанулар күрделілігі ;

- басқарулар ұйымдастыру-басқарушы әдістердің басымдылықтар шарасыздығы, не ұжымда деформацияны шақыра алады. 

8. Дивизион-(бөлімше) басқарулар дивизиондық құрылымы кәсіпорындардың мөлшерлердің қатты үлкеюмен шақырған.Дивизиондық басқару формасында өндірістік бөлімшелердің менеджерлері маңызды фигуралары болып табылады. Олар келесі принцип бойынша дамиды:

- шығарылытын тауарларда ;

- тұтынушыға бағыт бойынша ;

- (өңірлер) қызмет етуші аумақтар бойынша.

Артықшылықтары:

- «пайдалар орталығы» сияқты жедел-шаруашылық дербестіктер шекаралар кеңіп отырады.

Кемшіліктері:

· иерахиялықтың өсуі, яғни тік басқарулар;

· басқару функциялардың қайталау кейде байқалып жатыр ;

· басқаруға шығындар үлкейп жатыр ;

· кейде маңызды мәліметтің бұрмалануы.

Басқарулардың негізгі қағидалары :

1. Еңбектің ажыратуы және әрбір қызметкердің мамандандыруы ;

2. Өкілеттіктер және  жауапкершілік

3. Тыңдау ретке ұйымда алып жүрған тиесілі пән ;

4. Дара басшылық ;

5. Бағыттардың бірлігі : әрбір топ біртұтас жоспар бойынша бір шынжырда шеңберлерде жұмыс істеп жатыр және біреу жетекшімен ;

6. Дербес мүдделердің бағыныштылық ортақ ;

7. Қызыметшінің сыйлық беруі әділ болуға тиісті ;

8. (маңызды табу орталықтандыру орталықтандырумен және децентрализациямен) арасында жақсы сәйкестік ;

9. Иерархия ;

10. Рет ;

11. Мейірбандылық және әділеттіліктер әділдік, тіркес ;

12. Қызыметші үшін жұмыс орындар тұрақтылық ;

13. Әрекет және бірлескен рух.

1.Өндірістік бағдарлама

Өндірістік бағдарлама – өнім өндірісінің жоспары,ол мынандай көрсеткіштермен анықталады: «өнім экспорт үшін» деген көрсеткіші мен табиғи түсінігі  бар өнімнің аса маңызды түрлерімен,тауарлы өнім өндірісінің өсу темпімен,сапа көрсеткіштерімен және т.б..

 Баға түсінігіндегі өнім көлемінің  жоспарда анықталу негізі ретінде табиғи түсініктегі                                 өндіріс жоспарын айтуға болады.

Өндірістік бағдарламаның бағалық көрсеткіштері деп:

· Валды өнімнің көлемі(Вп)  -  дайын бұйымдар бағасы,олар - өзінің капиталды құрылысын жүзеге асыруға,өз кәсіпорынының өнеркәсіптік емес шаруашылықтарына арналған;өнеркәсіптік мінездемесіндегі жұмыс бағасына арналған,олар жан-жақтан келген немесе өнеркәсіптік емес шаруашылық пен өз кәсіпорынын ұйымдастыру тапсырыстарымен орындалады;

· Тауарлы өнім көлемі(Тп)  – барлық жұмыс көлемі,ол берілген жоспарлы период ішінде орындалуға белгіленген,яғни аяқталмаған өндіріс қалдығын есептемегендегі валды өнімнің көлемі :

               Тп = Вп – (ΔН)

Бұл жерде ΔН –аяқталмаған өндірістің,жартыфабрикаттардың,жоспарлы период басы мен соңындағы өз өндіріс құрал-сайманының  қалдығы.

· Жүзеге асырылатын өнім көлемі(Рп) – жеткізілетін баға және жоспарлы периодта мыналардың төлемін қамтамасыз етеді:дайын бұйымдардың,өзіндік өндіріс жартыфабрикаттардың,өнеркісіптік мінездемесіндегі жұмыстардың(өз қондырғысының капиталды жөндеуін,өнеркәсіптік-өндірістік қызметкер құрамы күшімен орындалатын транспортты құралдарды қоса); және де жүзеге асырылатын өнім мен өзіндік капитал құрылысы үшін және кәсіпорын балансына жататын өнеркәсіптік емес шаруашылығы үшін орындалатын жұмыстар;

Ол келесі формула арқылы есептеледі:

Рп = Тп - (ΔОнп)

Бұл жердегі ΔОнп – жоспарлы периодтың басы мен соңындағы іске аспаған өнім қалдықтары;

Тауарлы өнім сияқты жүзеге асырылатын өнім көлемі де жоспарда ұйымның қозғалмалы көтермелі бағаларымен анықталады,ал есепбергіште ұйымның белгілі бір уақытқа  өндіріс динамикасын шығаруға қажеттті қойылмалы  көтерме бағаларымен анықталады.

Өндірістік бағдарламаны жоспарлау жүйесінде өнімнің дизайны,ассортименті мен шығарылым көлемі анықталады.

Дизайнды жоспарлау –  тұтынушылар талабын ескере отырып жүзеге асырылуы керек.Бұл өзіндік өндіріс қондырғысының қажетті сапамен талап етілген дизайнды қамтамасыз ете ала ма екенін алдын-ала білу үшін қажет.Егер бұл мүмкін емес болса,онда жетіспеген қондырғыны алу керек немесе бұйымның артықтышылығын аналогиялыққа өзгерту керек,бірақ ол бар қондырғыға рұқсат етілген болуы керек.

Бір жағынан,сбытты  жоспарлау,мүмкіндігінше анағұрлым кеңейтілген ассортиментті  жасауға  арналған.Екінші жағынан,кеңейтілген ассортимент өндірістік бағдарламаның орындалуын жоспарлау барысында қажет емес,себебі ол арнайы қондырғыны талап етеді және шығынның өсуіне әкеледі.Компромис болып ассортименттің агрегаттау көмегімен қысқарту саналады:тауардың көптүрлігінің сыртқы деңгейінде көптеген әр түрлі типтегі өнімді құрайтындарды унифициялайды.

Өндіріс көлемін жоспарлау барысында,егер өнімнің бірнеше түрі шығарылса,онда бір бұйымға үлкен пайда әкелетін,қондырғыны аз мөлшерде енгізетін ,бір бұйымның сбыты үшін және өңдеу үшін аз уақыт қажет ететін түрлерді жоспарлау дұрыс болып саналады.

2.Өндіріс концентрациясы

Еңбектің орталықтандырылуы және бөлінуі дифференциация мен концентрация түріндегі өндірістік үрдістер ұйымының бейнесінде сипатталады.

Концентрация – әр сала жүйесіндегі үлкен кәсіпорындарда және басқа саладағы өндірістік кәсіпорындарды қосатын анағұрлым кеңейтілген шекараларда өндірістің жинақталуы.Өндірістің концентрациясы ұйымда өнімнің шығарылымын өсіруге немесе кәсіпорындарға қызмет етуге бағытталған үрдіс ретінде ұсынылады. 

Концентрация пішіндері:

· специализациялау  – бірыңғай өндірістің жинақталуы(сосредоточение),ол өз типі бойынша үлкенсериялық  және салмақтық болып саналады;

· үлкейтілу – шығарылатын өнімнің өлшемдерінің үлкейтілуін анықтайтын үлкен кәсіпорындарға өндірістің жинақталуы(сосредоточение);

· кооперирование – кәсіпорындар арасындағы өндірістік тура байланыстар,олар белгілі бір өнімді бірге жасауға қатысады;

· комбинирование – әр түрлі өндірістің бірігуі,олар шикізатты өңдеу, шикізатты комплексті түрде қайта  өңдеу немесе бір кәсіпорында өндіріс қалдықтарын қолдану реттік қадамын ұсынады;

· диверсификация негінде даму – өндірістің анағұрлым кеңейтілген қызметі есебінен  дамуы;

Концентрация келесі факторлар есебінен жүзеге асады: 

· машиналардың, қондырғылардың, бұрынғы техникалық деңгейдегі технологиялық сызықтардың санын өсіру;

·  еңбектің анағұрлым өндірістілігі жоғары,жетілген қондырғыны пайдалану;

· қондырғыны сапасы мен саны жағынан бір мезгілде өсіру;

· өзарабайланысты өндірістің дамуы.

Концентрация көрсеткіштері екі топқа бөлінеді:

4. Абсолюттік – бөлек ұйымдар өндірісінің өлшемін сипаттайды: өнімнің біржылдық шығарылымының көлемін, ортатізімді численность, негізгі фондтардың ортажылдық бағасын,материалдардың қолданылуын,электроэнергиясын және т. б.

5. Қатыстық – саладағы өндірістің ортақ көлемінің әр түрлі өлшемді ұйымдар арасында таралуымен сипатталады:сала бойынша өнімнің орындалуындағы бөлшектік салмағы,сатылым нарығындағы үлесі және т. б.

Өндіріс концентрациясының мүмкіндігі  ұйымның салалық ерекшеліктеріне байланысты.

Үлкен ұйымдардың артықшылықтары: ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу мүмкіндігіне ие; өндіріс көлемінің өсуі есебінен өнім бірлігіне кететін шығындар азаяды,бұл өндірістің ұсталымдарының ортақ кемуіне әкеледі;бөліну, еңбектің специализациялау және кооперациялау мүмкіндігінің көбеюі.

Үлкен ұйымдардың кемшіліктері: шикізаттың және дайын өнімнің жеткізілуіне байланысты транспортты шығындардың өсуі; басқару үрдісінің күрделенуі;үлкен инвестиция  және үлкен суммалы массаға қажеттілігі;монополизация мүмкіншілігі және сыртқы ортаға  аз көлемде бейімделуі.

Әр салада ұйымның өлшемі өндірістің оптималды өлшемдерімен анықталуы қажет.Көп жағдайда критерий ретінде көрсетілген шығындардың минимизациясы саналады.

Концентрация монополизациямен тығыз байланысты.Монополизация деңгейін анықтау үшін Герфиндаль-Гиршман индексін табу қажет:

	HHI =
	n

Σ Xi2 
I = 1
	


Бұл жерде Xi – нарықтағы іске асырылатын өнім көлеміндегі пайыз есебінде і басқаратын субъекттің үлесі;n-нарықтағы(саладағы) басқаратын субъекттің саны.

Егер HHI мәні  0-1000- интервалында болса,онда бұл бірқалыпты концентрацияны білдіреді,ал 1000-2000 –концентрацияның орта деңгейін, 2000-10000-жоғары деңгейін көрсетеді.

Концентрацияның даму формасының бірі – диверсификация,ол біруақытта өндірістің дамуы,номенклатураның және бір кәсіпорын жүйесіндегі өндірілетін өнім  ассортиментінің ұлғайтылуы.

Диверсификациялық  деп мынандай кәсіпорынды айтамыз:егер  сатылымның ортақ көлемінің 30%-нан көбісі негізгі қызметтерге қатысы жоқ тауарларға және қызметтерге кететін болса.

Диверсификацияның оңтайлы жақтары: дағдарыс жағдайында ұйымның өмір сүру деңгейі өседі; қызметтің тәуекел деңгейі капиталдың таралуы есебінен төмендейді;ұйымның толық қолданылуы,яғни пайда салмағы өседі және т. б.

6. Өндірісті  специализациялау,кооперирлеу және комбинирлеу

Специализациялау – бөлек кәсіпорындар мен бөлімшелердегі өнеркәсіптің бөлек саласындағы өнімнің белгілі түрлерінің шығарылымына жинақталған үрдіс.

Специализациялау пішіндері:

· заттық –  дайын өнімдерді шығаруға арналған специализациялау;

· бұйымдық – бөлек түйінді және агрегаттардың өндірісі;

· сатылық (технологиялық) – технологиялық үрдістің бөлек сатыларының орындалуы;

· көмекші өндірістің специализациялау – тардың,қаптаманың,сайманның шығарылымы,жұмыс жөндеулері.

Специализациялау негізі ретінде өндірістің стандартталуы,унификациялануы саналады.

Унификациялану – бірдей орнатылымды іске аспаған бұйымды шығару және олардың құрылым бөлімдерінің әртүрлілігі,оларды жасау әдістерінің бір түрге келтірілуі.

Специализациялау көрсеткішері – өндірісті ұстау коэффиценті(арнайы саладағы өнімнің үлесі);  специализациялау коэффиценті(ортақ шығарылымдағы профильді өнімнің үлесі); ассортименттің кеңдігі.

Специализациялаудың тұрақты тереңдетілуі ұйым арасындағы тұрақты және ұзақ өндірістік байланыстардың орнатылуын талап етеді.Олар бірыңғай специализацияланған өнімді бірге жасайды.

Кооперирлеу  – кәсіпорындар арасындағы ұзақ өндірістік қатынастар,олар қандай да бір шекті күрделі өнімді шығарады.

Кооперирлеу пішіндері:

· заттық(агрегаттық) – басты зауыттарға кәсіпорынның түрлі бұйымдарын жеткізу;

· бұйымдық – кәсіпорын зауытқа түйіндерді және бұымдарды жеткізу;

· технологиялық(сатылық) – жартыфабрикаттарды жеткізу.

Кооперирлеу көрсеткіштері екі топтан тұрады:

1. Негізгі – жартыфабрикаттар, бұйымдар бағасының үлесі, олар кәсіпорын өнімінің ортақ бағасы бойынша кооперирлеу ретіндегі басқа кәсіпорындардан алынады.

2. Қосалқы: байланысы бар өндірістің саны;кооперирлеу радиусы(ортаөлшенген өлемдер) және т. б.

Кооперирлеу бойынша байланыстар ішкірегионалды ,регионаралық,ішкісалалық және салааралық болуы мүмкін.

Спелизациялау мен кооперирленудің эффективтілігі өнім сапасының өсуіне,анағұрлым өндірістік техниканы қолдану мүмкіндігінің пайда болуына, өндіріс ұсталымының және өндірістік үрдістердің автоматтандырылуының төмендеуіне байланысты.
Олардың эффективтілігін келесі формула арқылы анықтауға болады:

Э = [(С1 – С2) – (Зтр2 – Зтр1) ] * V2 – Ен * ΔК + ΔП

         Бұл жерде: С1, С2 –специализациялауға дейінгі және кейінгі өнім бірлігінің                      бағасы; Зтр1, Зтр2 – специализациялауға дейінгі және кейінгі өнім бірлігіне   транспорттық шығыны; V2 -  специализациялаудан кейінгі өнім шығарылымының көлемі; Ен -  капиталды енгізілулердің    эффективтілігінің нормативті коэффиценті; ΔК –  өндіріс   специализациялауы үшін қосымша капиталды енгізулер; ΔП – специализациялау кезінде өнім сапасын жақсарту есебіндегі қосымша пайда.

Комбинирлеу – өндірістің орталықтандырылған пішіні,ол – бір өндіріс комбинация жүйесіндегі өнеркәсіптің бір немесе әртүрлі саладағы өзарабайланысты түрлі өндірістегі технологиялық тіркесті өзіне қосады.

Комбинирлеу белгілері: әртүрлі өндірістердің қосылуы; әртүлі өндірістер арасындағы пропорционалдық; өндірістік бірлік; ортақ көмекші және қызметші өндірістер.

Комбинирлеу пішіндері:

4. Шикізатты өңдеудегі технологиялық сатылардың ретімен орындалуы;

5. Өндіріс қалдықтарын қолдану;

6. Шикізаттың,материалдардың,электроэнергияның және қалдықтардың комплексті түрде қолданылуы.

Комбинирлеу көрсеткіштері: өндірісті комбинирлеу нәтижесінде алынған өнім үлесі;комбинирлеу өндірісіндігі жұмыстар саны; комбинирлеу өндірісіндегі негізгі фондтардың үлесі.

Комбинирлеу өндірісінің ұйымы мынаны рұқсат етеді: шикізатты базаны ұлғайтуға (қалдықтарды қолдану),өнімнің материалсыйымдылығын төмендетуге,транспорт шығындарын және өндірістік қалдықтарды төмендетуге.

Комбинирлеуден эффектіні келесі формула арқылы анықтайды:

Э = [(Ссп – Ск) + (Зтр1 – Зтр2) + (Кс – Кк) * Ен ] * Vк + Ен * ΔК

(5.3)

Бұл жерде: Ссп,к – специализацияланған және комбинирленген ұйымдардағы өнімнің бағасы; Зтр1,2 – комбинирлеуге дейінгі және кейінгі транспорттық шығындар; Кс, Кк - комбинирлеуге дейінгі және кейінгі бөлшектік капиталды енгізу; Vк – комбинирлеуден кейінгі өнімнің шығарылым көлемі; ΔК – салалардың дамуына қажетті капиталды енгізудің экономиясы.

Өзін-өзі тексеру сұрақтары:

8. Өндірістік бағдарлама не үшін құрылады?

9. Өндірістік бағдарламаның көрсеткіштерін атаңыз?

10. Өндіріс концентрациясы ретінде нені түсінеміз?

11. Өндіріс концентрациясының қандай пішіндерін білесіз?

12. Қандай факторлардың көмегімен өндіріс концентрациясына жетуге болады?Өндіріс специализациялауы ретінде нені түсінеміз?Специализациялау пішіндерін атаңыз?

13. Кооперирлеу мақсаты және пішіндері?

14. Өндіріс комбинирлеуінің мақсаты және оның пішіндері?

Дәріс  Ішкіфирмалық болжау және кәсіпорын қызметін жобалау 
1.Нарықтық қатынас шарттары бойынша болжау және жобалау

2.Бизнес-жоспардың мақсаты, құрылымы мен мазмұны

3.Бизнес-жоспарды құрудың реті
Нарықтық экономика шартында, кәсіпорын қызметінің қолайлығы,көбінесе,  өздерінің алыс және жақын даму перспективасын қаншалықты дұрыс болжайтынына байланысты.Бірнеше жылдар ағымында біздің елімізде НТП болжамы және оның социалды-экономикалық салдары жасалды.Оның негізінде ел экономикасының бөлек сала дамуының болжамы құрылды.Бірақ,мұндай болжаулар жеткілікті дұрыс болмады. Сондықтан,өңдеудің әлемдік тәжірибесін үйрену және экономикалық қызметін болжауды қолдану және оны отандық даму спецификасы есебінде қолдану ерекше қажет болып саналады..

Нарықтың шартында өндірістік бағдарламалардың кәсіпорынмен құрылуы тауарды өндіруші мен тұтынушы арасында тікелей келісім-шарт негізінде ғана жүзеге асады .Осылай, нарықтық экономика шартында кәсіпорын қызметінің қолайлығы даму жоспарын,өндірістік бағдарламалар,кәсіпорын социалды-экономикалық болжаулар жасау арқылы ғана мүмкін болады.

Кәсіпорын деңгейінде жоспардың құрылуы өзіндік ресурстар есебінде жүзеге асады,өзіндік ресурстар еңбек ұжымымен табылуы мүмкін.Бірінші кезекте экономикалық  үрдістердің сәйкес акттармен қолданылатын және әр түрлі экономикалық рычактардың көмегімен ынталанған динамикалық өзіндік регурлену қарастырылады:

· салықтар мен салықтық жеңілдіктер

· ақша салу мен ссуда бойынша пайыздар

· валюттік курс

· аммортизациялық шығару нормалары

           Қазіргі шарттарға сай,кәсіпорын дамуының жоспарын құру — ары-қарай жоспарлау әдістемелігін жетілдіруге септігін тигізеді.Бұл жердегі жоспарлау әдістемелігіне жоспарларды қайта құру әдістері мен қабылдау қосындылары жатады.Жоспарлау әдістемелігін жетілдірудің ең басты бағыттары төмендегідей:

· ғылыми-техникалық және есептік-экономикалық  құрылған  жоспарларды жоғарылату

· кең таралған техникалық-экономикалық үдемелі жүйенің және балансты есептегіштер нормаларының қолданылуы

· өндіріс эффективтілігін жоғарылату мақсатында,яғни материалды және фондты сыйымдылықты төмендету,еңбек өнімділігін арттыру,жоғарғы сапалы тауар шығарылымын өсіру және жоспарларды баланстаудың дәлдігін және қысымдылығын қамтамасыз ету арқылы көрсеткіш жүйені ары-қарай жақсарту

Кәсіпорын дамуының жоспарлары үдемелі техникалық-экономикалық  нормалар мен нормативтер жүйелерінің негізінде жасалады.

         Норма деп шикізаттың,материалдардың,отынның ,энергияның және т.б. абсолютті шығындардың кеткен максималды өлшемі.Бұл шығындар орнатылған сапалы тауар(мысалы,металдың бұйым жасауға кеткен шығын нормасы) бірліктерін жасауға (немесе белгілі жұмыс көлемін орындауға) кетеді.

        Норматив—еңбек құралдарын қолдану деңгейін,оларды аудан,көлем,салмақ бірлігіне шығынын сипаттайтын қатысты өлшем.

        Норманы құрастырудың ең жетілдірілген әдіс ол—есептік-аналитикалық,онда нормалар мен нормативтер өндіріс күйінің жан-жақты критикалық анализі көмегімен түсіндіріледі,және әр түрлі факторлар әсерін үйрену есебінен онда өзгерістер болуы мүмкін.Норма негізіне техникалық-экономикалық және ұйымдастырылған жоспар мерзіміндегі жұмыс шарттары енгізіледі.Техникалық-экономикалық нормалар мен нормативтер келесі негізгі топтармен жасалады:

· тірі еңбек норма шығыны(жұмыс уақытының тауар бірлігіне кеткен шығын нормасы,уақыт бірлігінің тауар жасау нормасы,қызмет көрсету нормасы,сандық нормасы);

· материалды шығын  нормалары(шикізаттың,материалдардың,отынның ,энергияның,комплектелген бұйымдарының шығын нормалары);

· еңбек құралдарын қолдану нормативтері(машиналарды,қондырғыларды,механизмдерді,инструменттерді қолдану нормативтері);

· өндірістік үрдіс ұйымының нормативтері(өндірістік циклдің ұзақтығы,аяқталмаған өндірістің көлемі,шикізат,материалдар,отын қоры );

· кәсіпорын,цехтер,агрегаттар,орнатулар,өндірістер жұмысына енгізілген жобалау қуатын үйренуді жалғастыру нормалары;

        Нормалар мен нормативтердің бөлек топтарын орнату әр түрлі болып келеді.Тірі еңбектің шығын нормасы негізінде еңбек өнімділігінің деңгейін анықтау үшін,жұмыс уақытын қолдану үшін,жалақы өлшемін орнату үшін қызмет етеді.Материалдық ресурстар мен өндірістік бағдарламалардың шығын нормалары негізінде бөлек түрлердің қажет саны мен материалды ресурстар маркісі анықталады.Еңбек құралдарын қолдану нормативтері өндірістік қуатты қолдану деңгейін есептеуге рұқсат береді.Нормалар мен нормативтер тауардың құнын анықтау үшін қажет.

        Жоспардың техникалық-экономикалық негізделу қажеттілігі мен өндіріс эффективтілігін жоғарылату жоспарды көрсету жүйесін алдын-ала анықтады.

        Жоспарлауда қолданылатын көрсеткіштер сандық және сапалық ,көлемдік,үлесті болып төртке бөлінеді.

        Жоспардың сандық көрсеткіштері абсолюттік өлшем арқылы анықталады.Оларға мыналар жатады:тауарлы,валды продукцияның көлемі,реализация көлемі,жұмысшылар саны,жалақы фонды,пайда суммасы,өндірістік ресурстардың түрлі шығын өлшемі.

        Сапалық көрсеткіштер—қатыстық өлшемдер.Олар өндіірістің экономикалық эффективтілігін және оның бөлек факторларын көрсетеді.Бұл еңбек өнімділігінің көбеюі,өндіріс бағасының төмендеуі және т.б..Сапалық көрсеткіштерге сандық көрсеткіштердің арасындағы қатынасты көрсететіндер де жатады,мысалы,өндірістің рентабельділігі,фондберіліс,өндіріс сапасы.

       Сандық және сапалық көрсеткіштер арасында өзара қарым-қатынас бар.

       Кәсіпорын ұжымының еңбегін рацианалды түрде ұйымдастыру үшін өндірістің үздіксіз және пропорцияналды түрде дамуын,бір көрсеткіштің жұмысшыларын өндіріс эффективтілігін көтеруге мақсаттандыру,мысалы,тауарлы өнімінің көлемі жеткілікті емес.Сандық және сапалық көрсеткіштері бар жүйе керек.Оның көмегімен кәсіпорын жұмысшыларын өнім шығарылымының көлемін өсіру үшін ғана емес, және де осы өнімді тұтынушыға пайда түрінде белгілі бір эффектіні ала алатын,еңбектік,материалдық және қаржылық  ресурстарды минималды түрде шығаратын қажетті номенклатураны мақсаттандыруға болады.

      Кәсіпорын жоспарын көрсету жүйесінде көрсеткіштерді қөлемдік және үлесті деп бөледі. 

       Көлемдік көрсеткіштер өндірістің абсолютті өлшемін,бөлек үрдістер мен факторларды және ондағы қатысатындарды (мысалы,толығымен өндірістің көлемі,механикалық қайта құрастыру,жиын көлемі,материалды ресуртардың еңбектік шығын көлемі) орнатады. .

     Үлесті көрсеткіштері екі не бірнеше өзарабайланысты көрсеткіштердің қатынасын орнатады (мысалы,өнім бірлігіне металдың шығыны,өндіріс қуат бірлігіне капиталды енгізулер).

Өндірістің жоспар көрсеткіштерін шығару үшін табиғи,еңбектік және бағалы өлшеуіштері қолданылады.Табиғи өлшеуіштер өндірістің,материалды ресурстардың көлемін жоспарлау үшін қолданылады.Олардың артықшылығы—олар осы және басқа да көрсеткіштердің  сандық ойын  және сапалы мінездемесін алу мүмкіндігін қамтамасыз етеді.

         Жоспар көрсеткіштерінің табиғи өлшеуішін қолдану әр түрлі мінезді табиғи көрсеткіштердің орталықтандырылуы мүмкін емес болуымен шектеледі.Бірыңғай бұйым өндірісін өлшеу үшін шартты–табиғи өлшеуіш қолданылады.Бұл жағдайда шартты бірлік ретінде бірыңғай бұйымдар қолданылады,ал қалғанын жоғарыда көрсетілген белгілері бойынша оған теңестіреді.Осылай шартты-табиғи өлшеуіштер :15-күшті тракторлар шығарылымы,майлылығы 40%-ды сабын және т.б..

        Өндіріс көлемінің норма-сағатта көрсетілетін еңбектік өлшеуіші кең қолданылады.Еңбектік өлшеуіштер табиғимен бірге еңбек өнімділігін,еңбек жалақысының өлшемін шығару үшін,выработка нормасын анықтау үшін қолданылады.

        Тауар-қаржы қатынасы шартында маңызды мәнді бағалы(қаржылы) өлшеуіш сақтайды.Бағалы өлшеуіш көмегімен өнеркәсіптің даму динамикасын,темптер мен пропорцияларын анықтайды,барлық жоспар бөлімдерін өзара байланыстырады. Бағалы өлшеуіштерде өнім іске асуының көлемі ,тауарлы және валды өнімдері жоспарланады. 

2. Бизнес-жоспардың мақсаты, құрылымы мен мазмұны

         Предпринимательский бизнес-жоспар маңызды документ ретінде қызмет етеді.Оның құрылысы мен мазмұны қатал регламенттелмеген.Біздің ойымызша, жеті бөлімнен тұратын бизнес-жоспар  ең қолайлы болып саналады.

              1.Кәсіпкерлік келісім-шарттардың мақсаттары мен есептері

              2.Орталықтандырылған резюме,бизнес-жоспардың негізгі параметрлері және                         көрсеткіштері

              3.Кәсіпкермен тұтынушыға ұсынылатын өнім,тауар,қызметтердің мінездемелері

              4.Нарық саудасы,сұранысы,сатылым көлемі конъюнктурасының анализі мен бағасы 

              5.Жоспар(жұмыс бағдарламасы) және ұйымдастыру шаралары

              6.Келісім-шарттың ресурсты түрде қамтамасыз етілуі

              7. Келісім-шарттың қолайлылығы

1-бөлім. Кәсіпкерлік келісім-шарттардың мақсаттары мен есептері — бұл бизнес-жоспардың орталығы болып саналады.

         Предпринимательский бизнестің басты мақсаты —пайда алу.Белгіленген келісімді жоспарлай отыра,біріншіден,пайданың қандай суммасына сенім арта алатынымызды анықтап,жобаның пайда әкеле алатын-алмайтынына көз жеткізу керек.

        Алынатын пайда суммасы кәсіпкер алатын суммадан анағұрлым көбірек болуы керек және кеткен қаржыны Сақтаушы банкке енгізіп отыруы қажет.

        Бизнес-жоспарды құру кезінде тағы да мынандай мақсаттар қолданылады:социалды, кәсіпкердің статусын көтеру,арнайы мақсаттары мен есептері,кәсіпкерліктің ерекше есептері; мысалы,мейірбандылық..
2-бөлім.   Орталықтандырылған резюме,бизнес-жоспардың негізгі параметрлері және                         көрсеткіштері —миниатюрді түрде негізгі ойларды және жоспардың мазмұнын көрсетеді.

Ол жоспарды құру шарасында жасалады және бизнес-жоспарды толығымен құрған кезде ғана аяқталады.

       Бұл бөлімде жобаның генералды мақсаты:кәсіпкер өнімінің,белгіленген жоспардың соңғы нәтижесінің және олардың ерекше артылықшылықтарының мінездемелері;қойылған мақсаттарға жету жолдары мен әдістері,жобаны іске асыру уақыты;осыған кеткен шығындар;күтілетін нәтиже мен қолайлылық;нәтижені қолдану ауданы көрсетілген.

        Орталықтандырылған резюме көрсеткіштер:ортақ өкілді көрсеткіштер(өндіріс көлемі және қызмет пен өнімінің іске асырылуы,өзіндік және жалданбалы құралдар,пайда,рентабельділік );арнайы көрсеткіштер(тауар мен қызметтердің сапасы,тұтынушылардың ерекше талғамдары мен сұраныстары,енгізілімнің сатылу уақыты,тәуекелдің төменгі деңгейі,жоспарланған нәтижені алу сенімділігі).

3-бөлім. Кәсіпкермен тұтынушыға ұсынылатын өнім,тауар,қызметтердің мінездемелері —анық мәліметтері ,олар кәсіпкерлік өнімді және оның мінездемелерін (үлгілердің,фотолардың суреттелуі,кәсіпкер тауарларының тұтынушы айналымы,қажеттіліктер,тауарға төлеу алу сұраныс болжамы) толығымен үйренуге рұқсат береді;региондар туралы,ұйымдар,халық саны топтары туралы мәліметтер,олар тауарды сатып алушылар мен тұтынушылар болады;факторларды есептегенде,уақыт периоды бойынша тауарды тұтыну динамикасы туралы мәліметтер,бұл факторлар берілген тауар қажеттілігінің өзгеруіне әсер етеді.

   4-бөлім Нарық саудасы,сұранысы,сатылым көлемі конъюнктурасының анализі мен бағасы — бағаларды болжау мен қажеттіліктерді зерттеуді жаластыру.Ол кәсіпкерлік жобаны іске асыру уақыт периоды бойынша өндіріс көлемін және тауар сатылымын алдын-ала анықтайды.Бизнес-жоспарды дайындау барысында, зерттеу,анализ,нарық бағасы бір жағынан болжауға,ал екінші жағынан патенциалды сатып алушылар мен тауар,сауда ұйымдарымен алдын-ала келісімге арқа сүйейді.

           Жобалардың өлшемдері мен уақыттарына байланысты әр түрлі жағдайлар туындайды.Қысқа мерзімді кіші жобалар жағдайында сатып алушылар,тұтынушылар айналымын орнатуға болады.Ал көп мерзімдік кәсіпкерлік жоба жағдайы күрделірек — кәсіпкерлік тауар сұранысысының өзгеруін анықтау,оның сатылымы,қажеттлігі болжау негізінде бизнес-жоспарды құру барысында іске асады.

            4-ші бөлімді өңдеу кезінде басқа кәсіпкерлердің бар болуын есептеу керек,конкуренттерді,олардың мүмкіндігін,баға саясатын білу қажет.

5-бөлім   Жоспар(жұмыс бағдарламасы) және ұйымдастыру шаралары—оның мазмұны кәсіпкерлік қызметіне түріне байланысты(өндірістік,коммерциялық,қаржылық)

             Кәсіпкерлік қызмет бағдарламасы мыналарды өзіне қосады:

а) Маркетинкті тырысуларын(жарнама,нарық саудасының анықталуы,тұтынушымен контакттер,олардың сұраныстарының есептелуі);

ә)   Өндіріс өнімінің жасалуын(өндірістік кәсіпкерлік жағдайында);

б)   Тауар сатылымын,сақтауын,транспортировкасын,жасалуын

в)   Тауарды сату кезінде және сатудан кейін сатып алушыға қызмет көрсетуін

Ұйымдастыру шаралары мыналарды өзіне қосады:бизнес-жоспарды іске асыруды басқару әдістері,жобаны басқаратын  ұйымдастырушылық құрылымы,орындаушылар қызметінің координация әдісі,және еңбек ақысын төлеудің арнайы пішінін орнатудың шаралары,кадрларды дайындау мен жинауды ынталандыру.

6-бөлім    Келісім-шарттың ресурсты түрде қамтамасыз етілуі—ресурстардың көлемі мен түрлері ,ресурстарды алу әдістері туралы мәліметтерді көрсетеді.Ресурсты қамтамасыз етеді:материалдық ресурстарды(материалдар,жартыфабрикаттар,шикізат,энергия және т.б.),еңбектік,қаржылық(ағымдағы қаржы,несиелер,бағалы қағаздар),ақпараттық ресурстар( статистикалық ,ғылыми-техникалық ақпарат).

7-бөлім        Келісім-шарттың қолайлылығы—бизнес-жоспардың соңғы бөлімі блып саналады.

           Онда  кәсіпкерлік келісім қолайлығының өкілді сипаттамасы көрсетілген.Қолайлылықтың өкілді көрсеткішінде негізгілері болып пайда көрсеткіштері мен келісім рентабельділігі саналады.

3.Бизнес-жоспарды құрудың  реті

1 —жаңа кәсіпорын құру туралы шешім қабылдау немесе қозғалыстағыны жетілдіру;

2 —өз мүмкіндіктерінің анализі мен ойластырылған жоспарды іске асыруға кірісу икемділігі;

            3 —ойластырылған жобаның мақсаты болатын бұйымның немесе қызметтің,өндірістің  таңдалуы;

            4 —мүмкін болатын нарық саудасының зерттелуі;

            5 —сауда көлемінің  болжамын құру(бірінші жылға—ай бойынша,екінші жылға—квартал бойынша);

            6 —өндірістік немесе коммерциялық қызметтерді жасау үшін орын таңдау;

            7 —өндіріс жоспарын өңдеу;

            8 —маркетинг жоспарын өңдеу;

            9 —ұйымдастыру жоспарын заңды түрде өңдеу;

           10 —болашақ коммерциялық қызметтің өңделуі;

           11 —бухгалтерлік есептер ұйымының сұрақтарын шешу;

           12 —сақтандыру сұрақтарын шешу;

           13 —қаржылық жоспардың өңделуі;

           14 —бизнес-жоспарға жазылатын резюме.

Өзін-өзі тексеру сұрақтары

1.Кәсіпорынның қолайлы қызметі қай деңгейде оптималды  даму жоспарына мұқтаж болады?

2.Қандай даму жоспарының көрсеткіштерін білесіңдер?

3.Кәсіпорын үшін бизнес-жоспарды өңдеудің мәні неде?

4.Оның құрылымы мен мазмұны қандай?

5.Бизнес-жоспарды өңдеудің реті қандай?

Кд= Т / К об. 





Кұ= Аор. / Кнқ. 











Э = Е + Жқ + Аж + М + Эл + Пб + Пбас 
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